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 مقجمة

ؼ الرحي كاف لابج لسا تسثمو الأصؾؿ الثابتة مؽ  ؾيؼ كبيخة في السخاكد السالية لذخكات السياه و الرخ نغخا 
مؽ التعسق في دراسة و تحميل الأصؾؿ الثابتة بيجؼ الؾصؾؿ لمدياسات السحاسبية الدميسة التي تسكؽ مؽ 
ؾياس ىحه الأصؾؿ بجقة ومعخفة كيؽية ؾياس الإىلبؾ بجقة نغخا لتأثيخ مرخوؼ الإىلبؾ في تكمفة الإنتاج 

 ئخ وتأثيخه عمي صافي دخل الذخكة و الخداأو شخاء الؾحجات السباعة  و حداب الستاجخة والأرباح 

  -لحلػ سيكؾف مجار بحثشا عؽ الشقاط الاتية :

 تعخيفات ميسة . .1
 . علبقة الاصؾؿ الثابتة بالادارات داخل الذخكة .2
 .2001لدشة 204طبقا لتقديؼ قخار رئيذ الجياز السخكدؼ لمسحاسبات رقؼ تقديسات الاصؾؿ الثابتة  .3
 اس تكمفتو الإعتخاؼ بالأصل الثابت وؾي .4
 .الأصل الثابت  إقتشاءمخحمة  .5
 .الأصل الثابت مخحمة استخجاـ  .6
 الإىلبؾ للؤصل الثابت  .7
 .الثابت مخحمة التخمص مؽ الاصل  .8
 الثابتة . جخد الأصؾؿ .9
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 تعخيفات ميسة

الخاص بالأصؾؿ الثابتة و إىلبكاتيا قاـ السعيار بتحجيج بعض  10وفقا لسعيار السحاسبة السرخؼ رقؼ 
 ت و السرظمحات الخاصة التي سؾؼ يتؼ استخجاميا وتتعمق بالأصؾؿ الثابتة عمي الشحؾ التالي .التعخيفا

 هل الثابتة : الأص

ؾفيخ الدمع أو الخجمات أو لتأجيخىا تالسشذأة لاستخجاميا في إنتاج أو ىي الأصؾؿ السمسؾسة التي تحتفع بيا 
  0جة تديج عؽ فتخة محاسبية واحجة لمغيخ أو لأغخاضيا الإدارية و مؽ الستؾقع استخجاميا لس

 ة:  كمفالت

ىي مبمغ الشقجية أو ما في حكسيا السجفؾعة أو التي تؼ تكبجىا أو الؿيسة العادلة لمسقابل الحؼ  قجـ مؽ أجل 
 0الحرؾؿ عمى الأصل الثابت عشج اقتشائو أو إنذائو 

 القيسة الجفتخية:  

دانية بعج خرؼ مجسع الإىلبؾ الخاص بو ومجسع خدائخ ىي الؿيسة التي يغيخ بيا الأصل الثابت في السي
 0الاضسحلبؿ في ؾيستو

 القيسة القابمة للئىلبك : 

ىي تكمفة الأصل الثابت أو أؼ ؾيسة أخخػ بجيمة لمتكمفة في القؾائؼ السالية ناقرا الؿيسة التخخيجية لو أو 
 0الؿيسة الستبؿية لو في نياية عسخه الإنتاجى السقجر

 الإىلبك : 

 0ؾ التحسيل السشتغؼ لمؿيسة القابمة للئىلبؾ مؽ الأصل الثابت عمى العسخ الإنتاجي السقجر لو ى
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 القيسة التي تحجدىا السشذأة للؤصل :

ىي الؿيسة الحالية لمتجفقات الشقجية الستؾقع الحرؾؿ عمييا مؽ الاستخجاـ السدتثسخ للؤصل ومؽ  تخخيجه في 
 0الستؾقع أف  تتكبجه عشج تدؾية التداـ  نياية عسخه الإنتاجى السقجر أو مؽ

 القيسة العادلة  : 

ىي الؿيؼ التبادلية لأصل معيؽ بيؽ أطخاؼ كل مشيؼ لجية الخغبة في التبادؿ وعمى بيشة مؽ الحقائق 
 ويتعاممؾف بإرادة حخة 

 اضسحلبل القيسة :

 0ىي مقجار الشقص في الؿيسة الإستخدادية للؤصل الثابت عؽ ؾيستو الجفتخية

 القيسة الإستخدادية :

 ىي صافى الؿيسة البيعية للؤصل أو ؾيستو في الاستخجاـ أبيسا أكبخ .

 القيسة التخخيجية : 

ىي صافى الؿيسة الستؾقع الحرؾؿ عمييا حاليا نتيجة التخمص مؽ  الأصل لؾ كاف بحالتو الستؾقع أف يكؾف 
 0مص مشوعمييا في نياية عسخة الإنتاجي السقجر بعج خرؼ تكاليف التخ

 العسخ الإنتاجي السقجر للؤصل :

 -:وىؾ اما يكؾف 

 الفتخة التي تتؾقع السشذأة أف تشتفع خلبليا بالأصل الثابت .  -أ 

 عمييا مؽ ذلػ الأصل الثابت . جات مساثمة تتؾقع السشذأة الحرؾؿعجد وحجات الإنتاج أو عجد وح -ب
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 الثابتة بالإدارات داخل الذخكة ؿعلبقة الأصؾ 

 ا الذكل نؾضح العلبقة بيؽ الأصؾؿ الثابتة والإدارات التى ليا علبقة مباشخةفي ىح

الأصول 
 الثابتة 

العمود 
 والمشتريات

المحطات 
وأماكن خدمة 

الأصل
حسابات 
 المخازن

 المراجعة

 المخازن

 التكاليف

 الحسابات

 الموازنة
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 علبقة السهازنة بالأصهل : .1

بالذخكة سؾاء الخظة قريخة الأجل أو طؾيمة الأجل لإنذاء محظات ججيجة سؾاء  الإدارةيتؼ التخظيط مؽ 
شخاء أصؾؿ إحلبؿ وتججيج فيتؼ إعجاد السؾازنة عمى أساس شخاء أصؾؿ ججيجة أو  صحيأو صخؼ  مياه

للؤصؾؿ التي خخجت مؽ الخجمة أو الأصؾؿ الغيخ قادرة عمى الإنتاج أو الأصؾؿ التي تقل طاقتيا الإنتاجية 
ويتؼ السؾافقة  وىؾ ما يدسي بالسؾازنة الاستثسارية  في الفتخة القادمة وأو السخظط إنتاج وعؽ السظمؾب إنتاج

 بالذخكة القابزة واعتساد السؾازنة .عادية  الغيخعؽ طخيق الجسعية العامة  عمييا

 علبقة العقهد والسذتخيات بالأصهل:  .2

بالذخكة القابزة  وبجء العسل بيا في بجاية العاـ السالي يتؼ عادية لابعج اعتساد السؾازنة مؽ الجسعية العامة 
اء الأسؾار والسبانى محمية( لذخاء الأصؾؿ السظمؾبة أو إنذ –محجودة  –طخح السشاقرات بأنؾاعيا ) عامة 

 الخاصة بالشذاط الإنتاجي والخجمى ويتؼ التخسية عمى السؾرديؽ فيتؼ الذخاء بسعخفة إدارة العقؾد والسذتخيات 

 علبقة إدارة السخازن بالأصهل :  .3

وإرساؿ أمخ التؾريج أو أمخ الذغل لمسؾرديؽ يقؾـ السؾرديؽ بتؾريج أو تؾريج وتخكيب  تخسية العسمية بعج 
اؿ حدب نؾع العسمية ففى حالة التؾريج تقؾـ إدارة السخازف بالفحص والاستلبـ للؤصؾؿ السذتخاه والسؾردة الأعس

وسائل نقل  –ف في مخدف التكؾيؽ الاستثسارؼ حدب الشؾع ) آلات ومعجات بسعخفة السؾرديؽ وإضافتيا لمسخاز 
 اثاث و تجييدات ( . –عجد وأدوات   –وإنتقاؿ بأنؾاعيا 

 ات وأماكن الخجمة بالأصهلعلبقة السحظ .4

بالسؾافقة عمى صخؼ الأصؾؿ مؽ السخازف لأماكؽ الخجمة التي  الإدارةبعج وجؾد الأصؾؿ بالسخازف تقؾـ 
وجسيع الأعساؿ التي يحتاجيا الأصل لكى يكؾف  ةالخخاسانيسيتؼ تخكيبيا بيا وبجاية الإنتاج فيتؼ إعجاد القؾاعج 

ب وبجاية التذغيل يغل الأصل بالخجمة حتى الترخؼ ؼيو سؾاء بالشقل جاىدا ومييئا للبستخجاـ وبعج التخكي
لسحظة أخخػ أو الترخؼ بالبيع أو التخخيج لانتياء العسخ الإنتاجي أو اليلبؾ الظارغ للؤصل ويدخػ ذلػ 

 . عمى مخاكد الخجمات الإنتاجية أو التدؾيؿية أو الإدارية بسا ليؼ مؽ إىلبؾ
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 بالأصهل:علبقة إدارة حدابات السخازن  .5

لأصل عؽ طخيق أذوف الرخؼ وإعجاد القيؾد السحاسبية الخاصة بتدجيل تكمفة اتقؾـ إدارة حدابات السخازف 
مرشفة حدابات مالية سؾاء  التكؾيؽ الاستثسارؼ بالتعمية عمى حداب الأصؾؿ في مقابل الخرؼ عمى حداب 

ثؼ تدميؼ صؾر  (أثاث وتجييدات   -ت عجد وأدوا –وسائل نقل وانتقاؿ  –آلات ومعجات –مباني وإنذاءات )
وفي نياية كل شيخ يتؼ عسل مظابقة بيؽ حدابات  القيؾد لإدارة الأصؾؿ لتدجيميا بدجلبت الأصؾؿ الثابتة
 السخازف و الأصؾؿ لمؾقؾؼ عمي الفخوؽ بيؽ الإدارتيؽ.

 علبقة إدارة السخاجعة بالأصهل ) محهرين رئيدين( .6

 جعة بسخاجعة جسيع القيؾد السحاسبيةالسحؾر الأوؿ : تقؾـ إدارة السخا

والسدتشجات الخاصة بالأصؾؿ الثابتة والؾاردة مؽ إدارة حدابات السخازف والسشرخفة مؽ السخازف وتدميسيا 
 .بعج السخاجعة لإدارة الحدابات السالية 

ات التي السحؾر الثاني : ؾياـ إدارة السخاجعة بسخاجعة جسيع السدتخمرات والختاميات الخاصة بالسذخوع
 . انتيى العسل بيا وأصبحت جاىدة عمى التذغيل وإعجاد القيؾد السحاسبية بإضافتيا للؤصؾؿ الثابتة

 علبقة إدارة التكاليف بالأصهل الثابتة: .7

حداب الإىلبؾ الخاص بالأصؾؿ الثابتة ويحدب كل ، لجسيع بيانات الأصؾؿ الثابتة يتؼ تدجيل وتحميل 
الإدارية ثؼ يتؼ إدخالو ضسؽ بيانات التسؾيمية و والتدؾيؿية و الإنتاجية اج والخجمات طبقا لسخاكد الإنت ماليةفتخة 

 .التكاليف ومتابعة حخكة الإىلبؾ وإعيارىا بقائسة التكاليف الشؾعية ضسؽ حداب السرخوفات 

 علبقة إدارة الحدابات السالية بالأصهل الثابتة: .8

سؾاء بجفاتخ السخدوف الثابتة السحاسبية الخاصة بالأصؾؿ تقؾـ إدارة الحدابات السالية بتدجيل جسيع القيؾد 
واليؾمية العامة ومتابعة حخكة الإىلبؾ والسخررات والسظابقة مع إدارة  تحت التشفيح أو دفاتخ السذخوعات

 .السالية والسظابقة أيزا مع ميداف السخاجعة لمحدابات والأرصجة الأصؾؿ وإعجاد محزخ مظابقة بالحخكة 
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 صهل الثابتة تقديسات الأ

قاـ الشغاـ  2001لدشة  204وفقا لآخخ تعجيل لمشغاـ السحاسبي السؾحج السرخؼ السعجؿ بالقخار رقؼ 
عمي أف تغيخ ىحه الحدابات ضسؽ قائسة  لبثىالسحاسبي بعسل تبؾيب للؤصؾؿ الثابتة عمي السدتؾؼ الث

مؽ ناحية  1111أرقاـ فخعية تبجأ بالخقؼ والحؼ يتفخع مشو عجه  111السخكد السالي وقج أعظاىا الجليل الخقؼ 
 اليدار وفقا لمتقديسات التي سيتؼ تشاوليا ؼيسا يمي :

 : 1111 / حداب الأراضى حـ  1

يجرج بيحا الحداب كل مؽ الأراضى التي تقتشى للبستغلبؿ الدراعى وأراضى البشاء والأراضى السخررة 
ـ كأصل ثابت( وتذسل تكمفة والأراضى السخررة لمتذؾيؽ والأراضى الفزاء ) السقتشاة بغخض الاستخجا

للبستغلبؿ الدراعى ثسؽ شخاء الأراضى وتكمفة اقتشائيا وتكمفة استرلبحيا واستدراعيا وتكمفة تذجيخىا 
  0)مرجات الخياح( كسا تجخل ضسؽ التكمفة تكمفة السبانى السقامة لخجمة الاسترلبح والاستدراع 

  0بكات الكيخباء والسجارػ والظخؽ وغيخىا )أصؾؿ ثابتة أخخػ(ولا تذسل تكمفة التخع والسرارؼ وش

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

طريمها عن الاراضى التناء يتم التي الطرق  
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 لرار بها يصدر:  الغير

  تبرع

:     الشراء طريك عن -2

 لطعة شراء للشركة يمكن

  كأصل لاستخدامها ارض

 من تخصيص لرار 4

انتفاع حك: المحافظة  

 منفعة لرار طريك عن 3

         لرار بها يصدر:عامة

  الوزراء رئيس
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ويتؼ ترشيف والأراضى طبقا للؤنذظة الإنتاجية بالذخكة )مياه  صخؼ صحى ( ولمحفاظ عمى تمػ الأراضى 
ػ لابج مؽ إحاطتيا بالأسؾار  والاحتفاظ بدشج السمكية واستخخاج الذيادات الدمبية سشؾيا مؽ الذيخ العقار 

بعجـ وجؾد نداعات وقزايا  والحفاظ عمييا مؽ التعجػ مؽ أؼ جيات خارجية سؾاء أفخاد أو مرالح حكؾمية 
أو غيخىا  وكحا الخفع السداحى عؽ طخيق السداحيؽ بسرمحة السداحة بالسحافغة التابعة ليا أو الإستعانة 

  0ارض وتثبت بالجفاتخ الخاصة بيا( ومعخفة السداحة والأبعاد لكل قظعة  GISبأفخاد السداحة بالذخكة ) 
كسا يتؼ الاحتفاظ بالسدتشجات السؤيجة لمسمكية ) قخارات تخريص   قخار ندع ممكية   قخارات تبخع  عقؾد شخاء  

  0كخوكيات خخائط مداحية أو أؼ مدتشجات أخخػ تؤدػ إلى إثبات السمكية 

 : 1112حـ/السبانى والإنذاءات والسخافق والظخق حـ/ -2

بيحا الحداب  تكمفة كل مؽ السبانى والإنذاءات والسخافق والظخؽ الجاخمية والخارجية ويذسل ىحا يجرج 
 الحداب مايمى:

 مباني الشذاط الإنتاجيحػ / 
 الآبارحػ / 
 مباني خجمات ومخافق الإنتاجحػ/ 
 السباني والسخافق الإداريةحػ / 
 السبانى والسخافق الدكشية لمعامميؽ حػ / 
 ارجية طخؽ داخمية وخ /حػ 

كسا تذسل تكمفة السبانى كل مؽ ثسؽ الذخاء أو تكاليف الإنذاء وكافة التكاليف اللبزمة لإعجادىا لمغخض 
 0الحػ أؾيست مؽ أجمو 

كسا يجخل ضسؽ التكمفة ؾيسة السعجات والتخكيبات التي تعتبخ جدءا متسسا لمسبشى مثل تكاليف الأعساؿ 
مؽ بجء تؾصيميا بالكابلبت الخئيدية والسؾاسيخ والسزخات الثابتة  والتخكيبات الرحية والتخكيبات الكيخبائية

الخاصة بأجيدة إطفاء الحخيق ومعجات التيؾية ) الذفاطات( والسراعج الكيخبائية والقزباف الخاصة 
بالأوناش العمؾية والتؾصيلبت الكيخبائية الخاصة بيا والجسالؾنات التي تغظى العشابخ الإنتاجي والتكييف 

 0ؼ السخكد 
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 الاداره العامه للمسار الوظيفي بالشركة القابضة لمياه الشرب والصرف الصحي 

 الأصول الثابتة

  الثالثة الدرجة  –ي  اسم الوظيفة محاسب مال

ويخاعى التفخقة في سجل الأصؾؿ الثابتة بيؽ كل مؽ تكمفة الإنذاءات والسراعج والتجييدات الأخخػ  
 0  لاختلبؼ العسخ الإنتاجي لكل مشيا

 حدابات فخعية وىى: ستوتسثل السباني 

  و التي تذسل 11121مباني نذاط انتاجى حـ/ .1

 خؼ السحابذغ–خشحات والسخوقاتمبشى الس –ج   الخدانات –ب   السأخح - أ

 % سشؾيا يتؼ تقجيخىا بسعخفة الفشييؽ2.5بسعجؿ إىلبؾ 

  11122مباني آبار حـ /  .2

وأبار البتخوؿ والغاز الظبيعى والسشاجؼ والسحاجخ حداب ضسؽ حػ/السبانى )أبار السياه الارتؾازية مثل 
ؾيا يتؼ تقجيخىا % سش10أبار ومعجؿ الإىلبؾ لتمػ الآبار  1122والإنذاءات والسخافق والظخؽ يدسى حػ/

 0بسعخفة الفشييؽ 

 والتي تذسل  11123مباني خجمات ومخافق حـ/ .3

 الؾرش  –د  السخازف  –ج  الأسؾار  –ب  غخؼ ألحخاسو بالسحظات  - أ

 السعامل -و    الحسمة السيكانيكية - ه

 وفقاَ لسا يقزى بو الشغاـ السحاسبى السؾحج .% سشؾيا 2.5بسعجؿ إىلبؾ 

 سل السكاتب ومباني الإدارة لمسهعفين الإداريين .وتذ 11124مباني إدارية  حـ/ .4

 وفقاَ لسا يقزى بو الشغاـ السحاسبى السؾحج .% سشؾيا 2.5بسعجؿ إىلبؾ 

 وتذسل مداكن العاممين بالسحظات . 11125مباني سكشية حـ/ .5

 وفقاَ لسا يقزى بو الشغاـ السحاسبى السؾحج .% سشؾيا 2.5بسعجؿ إىلبؾ 

  11127طخق داخمية وخارجية حـ /  .6

تسثػل الظػػخؽ الجاخميػة والخارجيػػة مػؽ طػػخؽ بخيػة وطػػخؽ مائيػة كػػالتخع وخظػؾط الدػػكػ الحجيجيػػة  - ب
 . % سشهيا5والسظارات  ومعجؿ الإىلبؾ           والكبارؼ 
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 الاداره العامه للمسار الوظيفي بالشركة القابضة لمياه الشرب والصرف الصحي 

 الأصول الثابتة

  الثالثة الدرجة  –ي  اسم الوظيفة محاسب مال

 1113حـ / حـ /الآلات والسعجات: 3

ج وآلات ومعجات يجرج في ىحا الحداب تكمفة كل مؽ آلات ومعجات الشذاط الإنتاجي السؾجؾدة بسخاكد الإنتا
والخش وإطفاء الحخيق ومحظات  دحالخجمات والسخافق السؾجؾدة بسخاكد الخجمات ويجخل ضسشيا سيارات الك

 0تؾزيع القؾػ الكيخبائية بالذخكة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 1114حـ/ وسائل الشقل والانتقال حـ/  -4

ارات ركؾب وعخبات سكػ   يحسل ىحا الحداب بتكمفة كل مؽ وسائل الشقل الخارجى مؽ سيارات نقل وسي
شبكات السياه حجيجية وقاطخات ووسائل نقل نيخػ وبحخػ وجؾػ وغيخىا مؽ وسائل الشقل الخارجى مثل 

وكحلػ وسائل الشقل الجاخمى مثل الأوناش الخافعة والستشقمة ومعجات التحسيل  وشبكات الرخؼ الرحى 
 0)الكلآرؾ( 

  

 ويمكن تمسيم الحساب الى حسابات فرعية على مستوى

  وفماً لما يمضى به النظام المحاسبى الموحد % سنويا7.5أربع أرلام ومعدل اهلاكها  

آلات نذاط انتاجى 11131/ حػ  

 مثل مجسؾعات رفع

 السياه الجيدؿ والكيخبائية

 ومحؾلات الكيخباء ووحجات

 تؾليج الكيخباء بالسحظات

آلات خجمات ومخافق  11132/حػ  

 سيارات الكدح

 وماكيشات التدميػ

 والجخارات الدراعية

 والسقظؾرات الخاصة بيا ومقظؾرات
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 الاداره العامه للمسار الوظيفي بالشركة القابضة لمياه الشرب والصرف الصحي 

 الأصول الثابتة

  الثالثة الدرجة  –ي  اسم الوظيفة محاسب مال

 ويشقدم إلى حدابات فخعية 
رات نقل وتذسل كل سيارات الشقل كابيشة فخدية أو كابيشة مددوجة مخررة سيا 11141/  حػ .1

 % سشؾياً . 20ومعجؿ إىلبكيا وتخخيريا نقل  لمخكؾب والشقل
  .ركؾب مثل سيارات السلبكى السخخرةسشؾياً  %20سيارا ت ركؾب ومعجؿ أىلبكيا 11142/ حػػػ .2
% 3ومعجؿ إىلبكيا  سيع أقظارىاشبكات وتذسل شبكات السياة والرخؼ الرحى  بج 11143حػ/  .3

 سشؾياً.  
 :1115/ حـ  العجد والأدوات ـ /ح – 5

التي تؤدػ خجمات  تكمفو كل مؽ العجد والأدوات الرغيخة وأدوات الرشع الستشقمةبيحسل ىحا الحداب 
 كسا تذسل أدوات السعامل وأجيده إطفاء الحخيق وأدوات العيادات ،لعسميات الترشيع وعسميات الريانة 

 الظبية وكحلػ القؾالب والإسظسبات . ويسكؽ تقديؼ  الحداب الى حدابات فخعية 

 0% سشؾيا وحدب الأىسية الشدبية 6عجد وأدوات  كبيخة معجؿ الإىلبؾ  .1
% فؾر الرخؼ حدب الأىسية الشدبية وتخاقب مؽ دفاتخ 100عجد وأدوات صغيخة معجؿ إىلبكيا  .2

 العيج الذخرية 
 0% سشؾيا 10السعامل ومعجؿ الإىلبؾ أدوات السعامل مثل أجيدة  .3
 .% سشؾيا10أجيدة الإطفاء مثل الظفايات بأنؾاعيا وأدوات الإطفاء ومعجؿ الإىلبؾ  .4
 % سشؾياً . 15العجادات التى يتؼ تخكيبيا بسحظات الذخكة ومعجؿ الإىلبؾ  .5

 1116الأثاث والتجييدات السكتبية حـ/ 6

السكتبية وتذسل السكاتب والجواليب والدجاجيج والخدائؽ يحسل ىحا الحداب بتكمفة الأثاث والتجييدات 
آلات و والداعات والكخاسى كسا يحسل بتكمفة الآلات الكاتبة والحاسبة والحاسبات الذخرية وأجيدة الكسبيؾتخ 

 الظباعة وأجيدة تكييف اليؾاء والسخاوح  والجفايات والتخكيبات الجاخمية التي تدتمدميا الحاجة بعج إتساـ السبشى
 وألات عج الشقجية .مثل التخكيبات الكيخبائية والتميفؾنات الجاخمية وأرفف السخازف والحؾاجد الخذبية 
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 الاداره العامه للمسار الوظيفي بالشركة القابضة لمياه الشرب والصرف الصحي 

 الأصول الثابتة

  الثالثة الدرجة  –ي  اسم الوظيفة محاسب مال

 :وفقاً لسا يقزى بو الشغام السحاسبى السهحج % سشهيا 11ويشقدم إلى أربع حدابات فخعية بسعجل إىلبك 
 أثاث ويذسل السكاتب والجواليب والدجاجيج والكخاسى .1
اتبة وتذسل أجيدة الكسبيؾتخ والآلات الحاسبة والآلات الكاتبة وجسيع مذتسلبت آلات حاسبة وك .2

 الكسبيؾتخ
 0ميسات مكتبية : الخدائؽ الداعات وآلات الظباعة وأجيدة التكييف والجفايات وأجيدة التميفؾف  .3
الالى تخكيبات : أجيدة التكييف السخكبة والسخاوح السعمقة والتخكيبات الجاخمية مثل شبكة الحاسب  .4

 .والأرفف والحؾامل السعجنية 

لمشغاـ  ةالججيج يثاتتؼ فرميا عؽ الأصؾؿ الثابة بالتحج نبات (  –) حيؾاف  مع العمؼ بأف الأصؾؿ الحيؾية
 ويسكؽ تؾضيحيا بذكل ممخص ؼيسا يمى :  113بخقؼ حداب  السحاسبى السؾحج

 113 -الاصهل الحيهية ) بالرافى ( / حـ

نبات ( ويتؼ ؾياسيا بالؿيسة العادلة ناقرا تكاليف البيع  –لاصؾؿ الحيؾية ) حيؾاف يذسل ىا الحداب ؾيسة ا
الا فى حالة عجـ امكانية ؾياسيا بذكل يعتسج عميو وفى ىحه الحالة يقاس الاصل الحيؾػ بتكمفتو مخرؾما 

( " 35ؼ )مشيا اف وجج مجسعى اىلبؾ وخدائخ الاضسحلبؿ ، ويخاعى بذأنو ما يقتزيو معيار السحاسبة رق
 الدراعة " ويتؼ تبؾيبيا الى اصؾؿ حيؾية حيؾانية ، واصؾؿ حيؾية زراعية .

 سؾاشى وأغشاـ ودواجؽ وطيؾر ونحل ودواب عسل وتكمفة السدارعالوتتزسن الاصهل الحيهية الحيهانية  
فرل بيؽ الدسكية ) ثسؽ الدرعية ( والاسفشج والاصجاؼ واػ ثخوة حيؾانية ومائية أخخػ ويخاعى اف يتؼ ال

 الحيؾانات البالغة وغيخ البالغة . 

كسا تقدؼ الأصؾؿ الحيؾية الدراعية وفقاً لقجرتيا عمى الانتاج الى اصؾؿ زراعية غيخ مشتجة واصؾؿ زراعية 
 مشتجة .  

( ويلبحع في ىحا 35تعج الغابات الذجخية مؽ الأصؾؿ الحيؾية وفقا لمسعيار السحاسبي السرخؼ رقؼ )
 الحداب 

  



 

 06 

 الاداره العامه للمسار الوظيفي بالشركة القابضة لمياه الشرب والصرف الصحي 

 الأصول الثابتة

  الثالثة الدرجة  –ي  اسم الوظيفة محاسب مال

تخاؼ بالاصل الحيؾؼ )الغابات الذجخية(: تعتخؼ الذخكة عشجما تتؾافخ الذخوط الثلبثة التالية الاع -
 مجتسعة:

)أ( تتحكؼ الذخكة في الاصل كشتيجة لحجث في الساضي )مثلب:ؾياـ الذخكة بغخس الاشجار وتييئة التخبة 
 اللبزمة لمدراعة باراضي مسمؾكة او مخررة ليا(

 سشافع الاقترادية السدتقبمية السختبظة بالاصل سؾؼ تتجفق الي الذخكة.)ب( يكؾف مؽ السخجح أف ال
 )جػ( يسكؽ ؾياس الؿيسة العادلة او تكمفة الأصل بذكل يعتسج عميو.

يتؼ ؾياسو عشج الاعتخاؼ الاولي وفي كل تاريخ ميدانية بؿيستو العادلة ناقرا تكاليف البيع السقجرة الا  -
ل الاولي مؽ استدراع الغابات الذجخية كشذاط ججيج ؾياس الؿيسة انو نغخا لانو لا يسكؽ في السخاح

العادلة بذكل يعتسج عميو فانو يتؼ ؾياس الغابات الذجخية كاصل حيؾؼ بالتكمفة عشج الاعتخاؼ الاولي 
 بالاصل .

عشج بمؾغ الغابات الذجخية مخحمة الشزج والانتاج )بجء تقظيع الاشجار( يتؼ استيلبؾ تكمفة الاصل  -
لفتخات السحاسبية لتقظيع الاشجار وذلػ بشدبة مايتؼ تقظيعو كل فتخة ويعامل الاستيلبؾ عمي ا

ومجسع الاستيلبؾ لمغابات الذجخية نفذ معاممة اىلبؾ الاصؾؿ الثابتة ومخرص اىلبؾ الاصؾؿ 
 الثابتة.

ؾ في تاريخ كل ميدانية يتؼ ؾياس الغابات الذجخية كاصل حيؾؼ بالتكمفة ناقرا مخرص الاستيلب -
 في ذلػ التاريخ وايزا ناقرا مجسع الاضسحلبؿ)اف وجج(.
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 الاداره العامه للمسار الوظيفي بالشركة القابضة لمياه الشرب والصرف الصحي 

 الأصول الثابتة

  الثالثة الدرجة  –ي  اسم الوظيفة محاسب مال

 الاعتخاف بالاصل الثابت وقياسو 

بعض الزؾابط و الذخوط للبعتخاؼ بالأصؾؿ الثابتة و ؾياس تكمفتيا  10حجد معيار السحاسبة السرخؼ رقؼ 
 و حتي يتؼ الاعتخاؼ بالأصل الثابت لابج مؽ تحقق شخطييؽ 

. وبشاءا عمي يكؾف مؽ السحتسل أف يحقق استخجامو مشافع اقترادية مدتقبمية لمسشذأة  عشجما الذخط الأول :
ىحا الذخط لا يعتبخ في حكؼ الأصؾؿ الثابتة قظع الػيار التي ترخؼ مؽ السخازف لدوـ صيانة بعض 

ثخ مؽ الآلات و كحلػ السيسات حيث انو مؽ الستؾقع أف تخجـ لفتخة واحجة فقط حتي واف تخظت مشفعتيا لأك
فتخة فالأصل فييا أنيا استخجمت لدوـ الريانة وضساف حدؽ سيخ العسل وليذ لتحقيق مشفعة اقترادية 

 مدتقبمية .

 0كسا يسكؽ لمسشذأة ؾياس تكمفة الاقتشاء بجرجة عالية مؽ الجقة   الذخط الثاني :

الثابت حيث تذسل تكمفة  الأصلمعخفة كيؽية ؾياس تكمفة  إليبحاجة  أنفدشاوبشاءا عمي ىحيؽ الذخطيؽ نجج 
 الثابت ما يمي الأصل

 عشاصخ التكمفة:

          (سعخ الذخاء شاملب رسؾـ الاستيخاد وضخائب الذخاء غيخ السدتخدة ) مثل ضخيبة السبيعات -أ 

 0الؿيسة لمؾصؾؿ لدعخ الذخاء  فيخرؼ تجارػ أو تخؽيض  أؼبعج استشداؿ      

السؾقع السخاد تذغيمو بو والغخض  فيعسمية تجييد الأصل لمتذغيل  فيتجخل  التيالتكاليف السباشخة  -ب
 -مثل : السشذأ مؽ أجمو كسا حجدتو الإدارة

 0أجؾر العامميؽ السجفؾعة عشج إنذاء واقتشاء الأصل -

 0تكمفة إعجاد السؾقع -

 0تكاليف السشاولة والتدميؼ  -
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 الاداره العامه للمسار الوظيفي بالشركة القابضة لمياه الشرب والصرف الصحي 

 الأصول الثابتة

  الثالثة الدرجة  –ي  اسم الوظيفة محاسب مال

 0تكمفة التجسيع والتخكيب -

شات بعج خرؼ صافى العائج مؽ بيع أؼ وحجات  أنتجت مثل العي مو أـ لاتكمفة الاختبار لمتأكج مؽ عس -
 السشتجة عشج اختبار السعجات .

  .التكمفة السقجرة لفػ وإزالة  الأصل وإعادة تدؾية السؾقع السؾجؾد بو الأصل إلى ما كاف عميو  -ج 

 وىشاك بعض التكاليف التي لا تعتبخ من ضسن تكاليف الأصل الثابت

 0علبنات عمى تقجيؼ مشتج ججيج أو خجمة ججيجة تكمفة الإ .1
 0تكمفة فتح تدييلبت ائتسانية ججيجة  .2
 0تكمفة تجريب العامميؽ عمى الؿياـ بعسل بسؾقع ججيج أو مع طبقة ججيجة مؽ العسلبء .3
 السرخوفات الإدارية وعشاصخ التكاليف غيخ السباشخة العامة . .4

 (رسسمة السرخوفاتل مخحمة استخجام الاصل )خلب  الشفقات الخاسسالية  والسرخوفات الايخادية

لأصل عشجما السراريف عمى ؾيسة ا (  الأصلتكمفة  إليالسرخوؼ  إضافة)الخسسمة أؼ رسسمة   و يتؼ
 يربح قادرا عمى التذغيل .قع و يرل الأصل لمسؾ 

اوزيادة في الشفقات الخاسسالية ىي كل ما يشفق عمي الاصل ويتختب عمي زيادة او تحديؽ في طاقة الاصل و 
اما الشفقات الايخادية فيي كل مايشفق عمي الاصل بغخض تذغيمو والسحافغة عمي ة الانتاجي السقجر عسخ 

 طاقتو الانتاجية  

 -وتشقدؼ الشفقات الخأسسالية إلي :

  للبصل الثابت.الاضافات نفقات 
  كفاءة الاصل الثابت تحديشاتنفقات 
  الجديسةالعسخات نفقات الاصلبحات غيخ العادية او. 
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 الاداره العامه للمسار الوظيفي بالشركة القابضة لمياه الشرب والصرف الصحي 

 الأصول الثابتة

  الثالثة الدرجة  –ي  اسم الوظيفة محاسب مال

 اولا نفقات الاضافات 

مثاليا  وتتسثل ىحه الشفقات ؼيسا يزاؼ للبصؾؿ الثابتة القائسة والتي يتختب عمييا زيادة في الظاقة الانتاجية 
 بشاء طابق ججيج فؾؽ السبشي القائؼ فيحا مؽ شانو اف يديج مؽ الظاقة الانتاجية لمسبشي ككل. 

 صل القائؼ.تزاؼ نفقات الاضافات الي تكمفة الا -
في الإعتبار الأخج مع ويجب اف يحدب اىلبؾ الاضافات برؾرة مدتقمة عؽ اىلبؾ الاصل القائؼ  -

 .العسخ الإفتخاضي للؤصل الثابت 

 ثانيا نفقات التحديشات

وىي تمػ الشفقات التي يتختب عمييا تحديؽ الخجمات الستحرل عمييا مؽ الاصل الثابت ولا يختبط ذلػ 
 قة الانتاجية للبصل او عسخه الانتاجي السقجر .بزخورة زيادة الظا

 مؽ امثمتيا تخكيب مرعج لمسبشي .تخكيب مكيف لمسبشي او لمديارة .

 ىؾ في حج ذاتو تحديؽ لحجمات السبشي او الديارة ولا يتختب عميو زيادة في طاقة او عسخه الانتاجي السقجر.

 نفقات التحديشات تزاؼ الي تكمفة الاصل القائؼ. -
 ف يحدب اىلبؾ التحديشات برؾرة مدتقمة عؽ اىلبؾ الاصل القائؼ .ويجب ا -
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 الاداره العامه للمسار الوظيفي بالشركة القابضة لمياه الشرب والصرف الصحي 

 الأصول الثابتة

  الثالثة الدرجة  –ي  اسم الوظيفة محاسب مال

 ثالثا نفقات الاصلبحات غيخ العادية ) العسخات (

 يتختب عمييا زيادة العسخ الانتاجي للبصل عسا كاف مقجرا لو قبل اجخاء ىحه الاصلبحات .

 جيج لاحجؼ الديارات .ومؽ امثمتيا .اجخاء عسخة كاممة لاحجؼ الالات او الؿياـ بتخكيب مؾتؾر ج

 وتؾجج نؾعاف مؽ السعالجة السحاسبية لمعسخات الجديسة التى تديج عسخ الاصل وتديج مؽ كفاتو :

السعالجة الأولى : يتؼ زيادة ؾيسة الأصل بؿيسة العسخة الجديسة ويتؼ إحتداب إىلبؾ العسخة ضسؽ إىلبؾ 
 عة فى الاستخجاـ .الأصل السعتاد ، وتعتبخ ىحه السعالجة ىى السعالجة الذائ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

××  

 

×× 

 مؽ حػ / السرخوفات 

 حػ / حدب نؾع السرخوؼ

 الي حػ / نقجية بالبشؾؾ والرشجوؽ      

 حػ / حدابات جارية بالبشؾؾ       

 إثبات ؾيسة العسخات الجديسة التى إجخيت للؤصؾؿ الثابتة . 
××  

×× 

  صلمؽ حػ / الا

 الي حػ / السرخوفات 

  حػ / حدب نؾع السرخوؼ

إثبات زيادة ؾيسة الأصل الثابت بؿيسة تكمفة العسخة الجديسة للؤصل 
 وتخؽيض حداب السرخوفات بيا  .
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 الاداره العامه للمسار الوظيفي بالشركة القابضة لمياه الشرب والصرف الصحي 

 الأصول الثابتة

  الثالثة الدرجة  –ي  اسم الوظيفة محاسب مال

 السعالجة الثانية : يتؼ تخؽيض ؾيسة مجسع الإىلبؾ للؤصل بؿيسة العسخة الجديسة . 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 مجسع الاىلبؾ الججيج  –الؿيسة الجفتخية الججيجة = تكمفة الاصل 
 

 ويتؼ تحجيج قدط الاىلبؾ الدشؾؼ الججيج =
 الؿيسة الجفتخية الججيجة

 جي الججيجالعسخ الانتا

 مثاؿ :  

 قامت إحجػ الذخكات التابعة بإجخاء عسخة جديسة لإحجػ الألات حيث تؼ تغييخ 

  -بعض السرخوفات التي لا يتؼ رسسمتيا  :

التكمفة السشفقة عمى أصل قادر عمى التذغيل بالرؾرة التي حجدتيا الادارة والحؼ لؼ يتؼ وضعو  .1
 ؽ طاقتو الإنتاجية الكاممة .للبستخجاـ بعج أو الحػ يتؼ تذغيمو بأقل م

 خدائخ التذغيل السبجئية عشج تدايج الظمب عمى مشافع الأصل الثابت . .2
 تكاليف تغييخ أو إعادة تشغيؼ لجدء مؽ عسميات السشذأة )صيانة ( . .3

××  

 

×× 

 مؽ حػ / السرخوفات 

 حػ / حدب نؾع السرخوؼ

 والرشجوؽ  / نقجية بالبشؾؾ ػحالي 

 / حدابات جارية بالبشؾؾ ػح
××  

×× 

 مؽ حػ / مجسع الاىلبؾ 

 الي حػ / السرخوفات 

 حػ / حدب نؾع السرخوؼ
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 الاداره العامه للمسار الوظيفي بالشركة القابضة لمياه الشرب والصرف الصحي 

 الأصول الثابتة

  الثالثة الدرجة  –ي  اسم الوظيفة محاسب مال

عسميات التذغيل العخضية التي قج تحجث قبل أو خلبؿ فتخة الإنذاء أو التظؾيخ مثل استخجاـ مؾقع  .4
لمديارات حتى البجء في الإنذاء وأف ىحه العسميات ليدت ضخورية  لمؾصؾؿ بو السبشى كسؾقف 

لمحالة التي يربح عمييا قادرا عمى التذغيل بالظخيقة التي حجدتيا الادارة  فاف الإيخادات 
 في قائسة الجخل كإيخاد أو مرخوؼ. والسرخوفات التي تشتج عؽ ىحه العسميات يتؼ الاعتخاؼ بيا

  ميةلسذغهلات الجاخا

يتؼ تظبيق نفذ الأسذ الستبعة في حالة اقتشاء الأصل إذا كانت السشذأة  تقؾـ   الأصؾؿ السشذأة ذاتيا
بترشيع مثل ىحا الأصل لمبيع ضسؽ نذاطيا الظبيعى فاف تكمفة الأصل ىي نفديا تكمفة إنتاج الأصؾؿ 

 0لغخض البيع ومؽ ثؼ يتؼ استبعاد أية أرباح داخمية لمؾصؾؿ ليحه التكمفة 

 السعالجة السحاسبية لمسذغهلات الجاخمية

 -يتؼ تحخيخ القيج التالي :و مسخدف ل الأصلادخاؿ و بعج انتياء عسمية الترشيع يتؼ اعجاد مقايدة الترشيع    
 

  
××  

 

 

 

×× 

 

×× 

×× 

 / مذخوعات تحت التشفيحػمؽ ح

 /تكؾيؽ استثسارؼ  ػح

 حدب نؾع الاصل   00000000/  ػح

 إلي محكؾريؽ

 ات والسؾاد والؾقؾد وقظع الػيار / الخام ػح

 حدب نؾع السرخوؼ 0000000/  ػح

 / الأجؾر  ػح

 الاخخؼ  / السرخوفات الغيخ مباشخة ػح
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 الاداره العامه للمسار الوظيفي بالشركة القابضة لمياه الشرب والصرف الصحي 

 الأصول الثابتة

  الثالثة الدرجة  –ي  اسم الوظيفة محاسب مال

 

 

 

 

 

 

 

  

  -وعشج صخؼ الاصشاؼ السرشعة للبستخجاـ الفعمي يتؼ تحخيخ القيج التالي:

××  

 

×× 

 / الأصؾؿ الثابتة ػمؽ ح

 حدب نؾع الاصل  00000000000/  ػح

 وعات تحت التشفيح/ مذخ  ػإلي ح

 / تكؾيؽ استثسارؼ  ػح

 حدب نؾع الاصل 000000/  ػح
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 الاداره العامه للمسار الوظيفي بالشركة القابضة لمياه الشرب والصرف الصحي 

 الأصول الثابتة

  الثالثة الدرجة  –ي  اسم الوظيفة محاسب مال

 تكمفة الاقتخاض

يتؼ رسسمة تكمفة الاقتخاض عمى تكمفة الأصل في حالة ما إذا كاف الأصل مازاؿ في طؾر الإعجاد والتييئة 
رسسمة تكمفة الاقتخاض ) أما إذا انتيى اكتساؿ الأصل وأصبح قادرا عمى التذغيل يتؼ تؾقف   0والإنذاء 

وتحسيل باقي  الشفقات ضسؽ الشفقات الايخادية التي تحسل عمي الفتخة ( أو في حالة تؾقف السشذأة عؽ مخحمة 
 . 14الإنذاء لفتخة فيتؼ تؾقف الخسسمة طبقا لسعيار تكمفة الاقتخاض رقؼ

 قياس تكمفة الأصل الثابت

تكمفة و التي لا تجخل في حداب تكمفة الأصل الثابت نؾد بعج اف تؼ معخفة البشؾد التي تجخل في حداب ال
 في ىحا الجدء كيؽية ؾياس ىحه التكمفة كسا يمي .

يتؼ ؾياس تكمفة  أؼ بشج مؽ بشؾد الأصؾؿ الثابتة بالدعخ الشقجؼ في تاريخ الاعتخاؼ بو وعشجما يؤجل سجاد 
ى أف يعالج   الفخؽ بيؽ الدعخ الشقجؼ ثسؽ الأصل لفتخة محجودة فاف التكمفة تحتدب عمى الدعخ الشقجؼ عم

 0ويتؼ تؾزيعيا عمى فتخة الائتساف مالؼ يتؼ رسسمة ىحه الفؾائج ةواجسالى السجفؾعات باعتباره تكاليف تسؾيمي

تقاس تكمفة أصل يتؼ اقتشاؤه عؽ طخيق استبجالو بأصل غيخ نقجػ أو بأصؾؿ غيخ نقجية أو مجسؾعة مؽ 
تكمفة بالؿيسة العادلة مالؼ تفتقج عسمية التبادؿ لمجؾىخ التجارػ ويسكؽ ؾياس أصؾؿ نقجية وغيخ نقجية تقاس ال

 0التكمفة بالؿيسة العادلة لكل مؽ الأصل السقتشى والأصل السدمؼ بذكل مؾثؾؽ بو

 0إذا لؼ تقؼ السشذأة بؿياس تكمفة الأصل بالؿيسة العادلة فاف تكمفتو تقاس بالؿيسة الجفتخية للؤصل السدتبجؿ بو

 ج طخيقة الؿياس لأسمؾب التكمفة أو إعادة التقييؼ كدياسة محاسبية تظبق عمى كل الأصؾؿ :تحجي

 أولا:  أسمهب التكمفة:

تحجد الؿيسة الجفتخية للؤصل الثابت عمى أساس  تكمفة الأصل مظخوحا مشيا مجسع الإىلبؾ بالإضافة إلى 
 0الخدارة السجسعة الشاتجة عؽ الاضسحلبؿ في ؾيستو
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 الاداره العامه للمسار الوظيفي بالشركة القابضة لمياه الشرب والصرف الصحي 

 الأصول الثابتة

  الثالثة الدرجة  –ي  اسم الوظيفة محاسب مال

 أسمهب إعادة التقييم :ثانيا:  

بعج الاعتخاؼ الأولى بالأصل كبشج مؽ الأصؾؿ الثابتة والحػ يسكؽ ؾياس ؾيستو العادلة يتؼ إدراجو عمى 
أساس ؾيسة إعادة التقييؼ التي تعكذ الؿيسة العادلة للؤصل في تاريخ إعادة التقييؼ مظخوحا مشيا أؼ مجسع 

 . سحلبؿ في الؿيسةإىلبؾ وأؼ خدارة مجسعة لاحقة ناتجة عؽ الاض

تتسثل الؿيسة العادلة للؤراضى والسبانى عادة في الؿيسة الدؾؾية ويتؼ تحجيج ىحه الؿيسة عؽ طخيق إعادة 
 0التقجيخ الحػ يتؼ عادة بسعخفة خبخاء متخرريؽ في التقييؼ والتثسيؽ

وإذا لؼ يكؽ ىشاؾ   0ثسشؾف كسا تتحجد الؿيسة العادلة لبشؾد الأصؾؿ الثابتة بالؿيسة الدؾؾية التي يحجدىا الس
دليل عمى الؿيسة الدؾؾية بدبب الظبيعة الستخررة للبصل أو بدبب نجرة تجاوؿ مثل ىحه الأصؾؿ ؼيسكؽ 

 0تقييسيا عمى أساس العائج أو التكمفة الاستبجالية بعج خرؼ مجسع الاىلبؾ

ادة تؿيسيا يكؾف غيخ ضخورؼ وبجلا بشؾد الأصؾؿ الثابتة التي لا تتغيخ ؾيستيا العادلة تغيخا ىاما فتكخار إع
 0مؽ ذلػ قج يكؾف مؽ الزخورؼ إعادة التقييؼ فقط كل ثلبث سشؾات أو خسذ سشؾات

 معالجة مجسع الإىلبك في تاريخ إعادة التقييم عمى الشحه التالي لبشهد الأصهل الثابتة :

  0للبصلبإعادة حدابو بالشدبة والتشاسب الى التغيخ الإجسالى في الؿيسة الجفتخية 
  عشج زيادة الؿيسة الجفتخية للؤصل نتيجة إعادة التقييؼ يجب إضافة ؾيسة الديادة الى حقؾؽ السداىسيؽ

 0تحت مدسى فائض إعادة التقييؼ
  يتؼ إدراج فائض إعادة التقييؼ بقائسة الجخل مقابل الانخفاض الدابق لشفذ الأصل والحػ سبق إدراجو

 الجخل. بقائسة
 سة الجفتخية للؤصل تثبت كسرخوؼ عمسا بأف الانخفاض يخرؼ مباشخة مؽ عشج انخفاض صافى الؿي

 0أؼ فائض إعادة تقييؼ سبق تكؾيشو ومتعمق بشفذ الأصل وبحج أقرى ؾيسة الفائض في الحداب
 0يسكؽ أف يحؾؿ فائض إعادة التقييؼ إلى حداب الأرباح السخحمة عشجما يتؼ تحقق ىحا الفائض 
 ؼ عشج:يتؼ تحقيق فائض إعادة التقيي 
 الاستغشاء عؽ الأصل أو التخؽيض ؼيو 
 نتيجة استخجاـ السشذأة ليحا الأصل 
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 الاداره العامه للمسار الوظيفي بالشركة القابضة لمياه الشرب والصرف الصحي 

 الأصول الثابتة

  الثالثة الدرجة  –ي  اسم الوظيفة محاسب مال

  ؾيسة الفائض السحقق  =  الفخؽ بيؽ الإىلبؾ السحدؾب عمى الؿيسة الجفتخية للؤصل بعج إعادة
 0التقييؼ وبيؽ الإىلبؾ السحدؾب عمى التكمفة الأصمية لشفذ الاصل

 عمى ضخائب 24لؤصؾؿ الثابتة طبقا لسعيار السحاسبة رقؼيتؼ احتداب ضخائب عمى إعادة التقييؼ ل
 0الجخل 

 إقتشاء الأصل الثابتمخحمة 

 -والاصؾؿ السزافة لمذخكة مؽ طخيقيؽ :

 .) الاصؾؿ السزافة مؽ خلبؿ عسميات التؾريجات الي مخازف الذخكة ) مخازف التكؾيؽ الاستثسارؼ 
 او السزافة مؽ خلبؿ  السذخوعات التي تتدمسيا الذخكة . 

 القيؾد السحاسبية لعسميات الذخاء ) التؾريجات (

 0عشج استلبـ الاصشاؼ واضافتيا بالسخدف 

 

 

 

 

 

 

 مثاؿ : 
أجيدة حاسب آلي لدوـ العسل بيا في القظاع السالي  4قامت الذخكة بالتعاقج مع أحج السؾرديؽ لذخاء عجد 

وتؼ فحريا واستلبميا وإضافتيا لمسخازف وتؼ جشيو لمجياز الؾاحج وتؼ تؾريجىا بسخازف الذخكة  2500بؿيسة 
 سجاد الؿيسة بذيػ باسؼ السؾرد 

 السظمؾب : إعجاد القيؾد السحاسبية 

××  

 

×× 

 / مذخوعات تحت التشفيح  ػمؽ ح

 تكؾيؽ استثسارؼ  مخدف /  ػح

                          اسؼ السؾرد -    دائشؾا شخاء أصؾؿ /  ػالي ح
 عشج استخخاج الذيػ

××  

×× 

                          اسؼ السؾرد -      دائشؾا شخاء أصؾؿ/  ػمؽ ح

 / نقجية بالبشؾؾ والرشجوؽ  ػالي ح
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 الاداره العامه للمسار الوظيفي بالشركة القابضة لمياه الشرب والصرف الصحي 

 الأصول الثابتة

  الثالثة الدرجة  –ي  اسم الوظيفة محاسب مال

 الذخكة .السكهنة بسعخفة الاصهل السزافة من خلبل  السذخوعات  - أ

 وىي تعبخ عؽ السذخوعات التي تقؾـ الذخكة بظخحيا مؽ خلبؿ إدارة العقؾد والسذتخيات سؾاء كانت إنذاء
السذخوعات والسقرؾد بتكؾيؽ السذخوع  هىحمباني أو محظات أو شبكات مياه وصخؼ وخلبؿ مخحمة تكؾيؽ 

ىؾ إنتياء جدء معيؽ مؽ مذخوع وإستخخاج دفعة لو بحيث لا يكؾف السذخوع جاىدا لمعسل إلا بعج إنتياء باقي 
 أجداءه 

 

 

 

 مثاؿ : 

ألف جشيو وتؼ صخؼ مبمغ  600كؼ بتكمفة  4قامت الذخكة بالتعاقج عمي تشفيج مذخوع خط مياه ججيج بظؾؿ 
لمجدء الجؼ تؼ الإنتياء مشو وبعج شيخ تؼ الإنتياء مؽ جدء آخخ قجر بسبمغ ألف جشيو لمجفعة الأولي  200
 ألف جشيو وما زاؿ السذخوع تحت الإنذاء . 150

 السظمؾب  إعجاد القيؾد بفخض الإستلبـ الشيائي لمسذخوع   

 ملبحغة 

 طخيقة معالجة الأراضي الستبخع بيا 

 

 

 

 

  لػ بؿيسة التبخع سؾاء كانت رمدية أو بؿيسةذو 

××  

 

×× 

 / مذخوعات تحت التشفيح  ػمؽ ح

 / تكؾيؽ استثسارؼ   ػح

                    اسؼ السقاوؿ -    / مؾردوف  ػالي ح

 بياف دائؽ  مجيؽ 
××  

×× 

 مؽ حػ / الأراضي 

 إلي  حـ / حدابات  دائشة أخخي 
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 الاداره العامه للمسار الوظيفي بالشركة القابضة لمياه الشرب والصرف الصحي 

 الأصول الثابتة

  الثالثة الدرجة  –ي  اسم الوظيفة محاسب مال

 ويتؼ التعمية عمي رأس الساؿ بعج مؾافقة الجسعية العامة بالقيج التالي 

 

 

 

 

 

 

 بياف دائؽ  مجيؽ 
××  

×× 

 مؽ حػ /  حدابات  دائشة أخخؼ 

 إلي  حـ /  رأس السال 
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 الاداره العامه للمسار الوظيفي بالشركة القابضة لمياه الشرب والصرف الصحي 

 الأصول الثابتة

  الثالثة الدرجة  –ي  اسم الوظيفة محاسب مال

 الأصل الثابت مخحمة استخجام

 من مخدن التكهين الاستثساري  السشرخفةأولا : الأصهل 

الشؾع مؽ الأصؾؿ عشج الرخؼ مؽ السخازف ؼبعج اف تقؾـ الجية الظالبة للؤصل  تبجأ الجورة السدتشجية ليحا
برخؼ الأصل الثابت يتؼ استخخاج إذف صخؼ مؽ مخدف التكؾيؽ بشاءا عمي ذلػ يتؼ إرساؿ صؾرة مشو إلي 

حتي يتؼ إدارة الأصؾؿ الثابتة و التي بجورىا تقؾـ بسخاطبة الجية السشرخؼ ليا الإذف )الجية الظالبة للئذف( 
إرساؿ محزخ تخكيب بالأصل الثابت أو ما يفيج باف الأصل تؼ تخكيبو وجاىد للبستخجاـ الفعمي وىشا نؾاجو 

 باحتساليؽ 

 الاحتسال الأول : 

 -:إما أف تقؾـ ىحه الجية بإرساؿ محزخ التخكيب والحؼ يحتؾؼ عمي بعض البيانات الزخورية مشيا 

 تاريخ تخكيب الأصل : .1

 ىحا التاريخ كتاريخ استخجاـ الأصل الحؼ يتؼ بشاءا عميو احتداب الإىلبؾ الفعمي للؤصل . حيث يتؼ استخجاـ

 مخكد التكمفة : .2

 الحؼ سيتؼ استخجاـ الأصل الثابت ؼيو والحؼ بجوره يتؼ تحسيل كافة تكاليف الإىلبؾ عميو . 

 ) صاحب العيجة (رقم السهعف القائم بالرخف :  .3

 بت .لأغخاض الخقابة عمي الأصل الثا

 الاحتسال الثاني : 

ألا يتؼ إرساؿ محزخ التخكيب و في ىحه الحالة تمتدـ الجية الظالبة بإرساؿ صؾرة مؽ إذف ارتجاع الأصل 
 الثابت مخة أخخؼ حتي لا يتؼ إضافتو إلي الأصؾؿ الثابتة .
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 الاداره العامه للمسار الوظيفي بالشركة القابضة لمياه الشرب والصرف الصحي 

 الأصول الثابتة

  الثالثة الدرجة  –ي  اسم الوظيفة محاسب مال

لمتأكج مؽ ولمتأكج مؽ دقة العسل يتؼ عسل محزخ مظابقة بيؽ الأصؾؿ و حدابات السخازف نياية كل شيخ 
 تحقيق ىحه السعادلة 

 الإرتجاعات الججيجة  –إجسالي السشرخؼ  الأصؾؿ الثابتة السشرخفة مؽ مخدف التكؾيؽ خلبؿ العاـ =

 وغالبا ما تكؾف الفخوؽ بيؽ حدابات السخازف و الأصؾؿ الثابتة والتي تشحرخ في بعض الأسباب مشيا 

 ابتة .إذف صخؼ تؼ صخفو و لؼ يدجل في إدارة الأصؾؿ الث .1
 في إدارة الأصؾؿ الثابتة .أو نؾع الحداب بالسخدف عؽ الؿيسة أو نؾع الحداب اختلبؼ الؿيسة  .2
 ارتجاع بعض الأصؾؿ  دوف إبلبغ إدارة الأصؾؿ الثابتة بيا . .3

ارتي وح / السذخوعات تحت التشفيح ) مخدف التكؾيؽ ( بيؽ كل مؽ ادالأصؾؿ /  حػويتؼ إجخاء السظابقة بيؽ 
تزييق نظاؽ البحث عؽ حدابات السخازف عمي مدتؾؼ كل فخع مؽ فخوع الذخكة و ذلػ لالاصؾؿ وادارة 

 .الاختلبفات

أما بالشدبة للؤصؾؿ السختجعة مؽ أعؾاـ سابقة سؾؼ نتحجث عشيا في الجورة السدتشجية لأعساؿ تكييؽ وتخخيج 
 الأصؾؿ . 

 .ثانيا : الأصهل السزافة من السذخوعات

عمؾـ انو حيؽ يتؼ البجء في إنذاء مذخوع يتؼ إضافة الأعساؿ التي يتؼ الانتياء مشيا عمي حداب مؽ الس
التكؾيؽ الاستثسارؼ برفة تخاكسية . وذلػ حتى الانتياء مؽ السذخوع وتدميسو ابتجائيا إلي الذخكة لمؿياـ 

تة و التي بجورىا تتدمؼ صؾرة مؽ الريانة ليحا السذخوع وىشا تأتي ميسة إدارة الأصؾؿ الثابالتذغيل و بأعساؿ 
ختامي السذخوع  وصؾرة مؽ محزخ التدميؼ الابتجائي حيث يتؼ اعتبار تاريخ التدميؼ الابتجائي ىؾ نفدو 

 تاريخ بجء تذغيل السذخوع وبالتالي يتؼ احتداب الإىلبؾ بشاءا عمي ىحا التاريخ . 

يع مكؾنات السذخوع بالتفريل  وىشا تكسؽ ويكؾف ختامي السذخوع  عبارة عؽ عجة بشؾد تحميمية تؾضح جس
 السذكمة حيث يرعب أف يتؼ تأصيل كل بشج برفة مدتقمة .

خخسانة ....الخ  . وىشا يكسؽ دور  –بلبط  –زلط  –ففي أعساؿ السباني مثلب فتحتؾؼ العسمية عمي بشج رمل 
بشؾد الستجاندة ووضعيا في مخاجع الأصؾؿ الثابتة بالتشديق مع ميشجس العسمية السذخؼ حيث يتؼ تجسيع ال
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 الاداره العامه للمسار الوظيفي بالشركة القابضة لمياه الشرب والصرف الصحي 

 الأصول الثابتة

  الثالثة الدرجة  –ي  اسم الوظيفة محاسب مال

أصؾؿ مدتقمة فسثلب الخمل و الدلط و البلبط و الخخسانات الخ مؽ السسكؽ تجسيعيا حدب الغخض فمؾ كاف 
الغخض إنذاء غخفة محابذ مثلب إذاً يسكؽ اعتبار ؾيؼ ىحه السكؾنات ىي أصل يدسى )إنذاء غخفة محابذ( 

ر ؾيؼ السكؾنات ىي أصل يدسي )إنذاء عشبخ تذغيل( أو كانت السكؾنات لإنذاء عشبخ تذغيل يسكؽ اعتبا
ولكؽ ماذا في حالة أف السكؾنات استخجمت لإنذاء عجة مباني كعشبخ تذغيل و عشبخ مؾلجات و غخفة صيانة 
ومبشي إدارة ... الخ ىشا يكؾف الجور الؽيرل لسيشجس العسمية و الحؼ بجوره يحجد ندب الاستفادة مؽ مكؾنات 

% إلا أنيا تسثل 100الأصؾؿ السحتسمة مؽ العسمية ىي واف كانت لؽ تكؾف بشدبة  العسمية مؾزعة عمي
أساس يعتسج عميو بكفاءة عالية في احتداب الأصؾؿ ونفذ الأمخ يسكؽ الاعتساد عميو في حالة وجؾد 

يتؼ شبكات في العسمية وفي الغالب يتؼ الاعتساد عمي مدافة السؾاسيخ وفقا للؤقظار السختمفة في العسمية و 
 –تؾزيع تكاليف الخمل و الحفخ و الخدـ والتخكيب عمي أقظار السؾاسيخ في العسمية وفقا لاعتبارات ) السدافة 

 قظخ الساسؾرة ( .  -أبعاد الحفخ 

السؾلجات  –وفي الآلات تكؾف العسمية اقل صعؾبة حيث يديل تحجيج الآلات في العسمية مثل وحجات الخفع 
 السعجات ....الخ  –

 عشج احتداب ؾيؼ بشؾد العسمية الأخح في الحدباف جسيع الخرؾمات الؾاردة في العسمية  ويخاعي

 الخرؼ العادؼ عمي بشج أو بشؾد العسمية . -
 الخرؼ عمي الرافي خرؼ عمي خرؼ . -
 أولؾيات العظاء . -

جؾد وفي نياية كل شيخ يتؼ عسل محزخ مظابقة بيؽ الحدابات العامة و الأصؾؿ الثابتة لمتأكج مؽ عجـ و 
 فخوؽ بيؽ الإدارتيؽ .
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 الاداره العامه للمسار الوظيفي بالشركة القابضة لمياه الشرب والصرف الصحي 

 الأصول الثابتة

  الثالثة الدرجة  –ي  اسم الوظيفة محاسب مال

 عشج الاستخجامالسعالجة السحاسبية للؤصهل 

سؾؼ نتعخؼ عمي السعالجة السحاسبية للؤصؾؿ الثابتة حدب مرادر تدجيل بيانات الأصؾؿ الثابتة حيث 
 نؾضح القيج السحاسبي للؤصؾؿ السزافة حدب كل مرجر.

الأصؾؿ الثابتة كسا سبق أف ذكخنا في الجورة في الؾاقع العسمي داخل شخكات السياه حيث يتؼ تدجيل 
 السدتشجية مؽ واقع مرجريؽ أساسييؽ و ىسا 

  الأصؾؿ السشرخفة مؽ مخدف التكؾيؽ الاستثسارؼ. 
  الأصؾؿ السزافة مؽ مذخوعات التكؾيؽ الاستثسارؼ. 

 أولا : الأصهل السشرخفة من مخدن التكهين الاستثساري 

تؼ إضافتيا في السخدف والتي رديؽ و لؼ تدتخجـ في الإنتاج بعج . وىي الأصؾؿ التي تؼ شخاؤىا مؽ السؾ 
 السخرص لحيؽ استخجاميا في الإنتاج مثل أجيدة الحاسب و الآلات و العجد ...الخ . 

وعشج عسمية الرخؼ وبعج تأكج مؾعف الأصؾؿ مؽ تخكيب الأصل كسا سبق أف ذكخنا ويكؾف قيج الإضافة 
 للؤصؾؿ في ىحه الحالة كالتالي

 بياف جدئي دائؽ مجيؽ
××  

 
 
 
 

×× 
 

 
×× 
×× 
×× 
×× 
 

 / الأصؾؿ الثابتةػمؽ ح
 / آلات ومعجاتػح
 /وسائل نقل وانتقاؿػح
 /عجد وأدوات   ػح
 /أثاث وتجييدات ػح

 /مخدف  التكؾيؽ الاستثسارؼ ػإلى ح
 إضافة الأصؾؿ السشرخفة مؽ مخدف التكؾيؽ
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 الاداره العامه للمسار الوظيفي بالشركة القابضة لمياه الشرب والصرف الصحي 

 الأصول الثابتة

  الثالثة الدرجة  –ي  اسم الوظيفة محاسب مال

 ستثساري ثانيا : الأصهل السزافة من مذخوعات التكهين الا

مؽ السعمؾـ انو أثشاء مخحمة إنذاء أؼ مذخوع يتؼ تحسيل كامل ؾيسة السذخوع أثشاء التشفيح لحداب التكؾيؽ 
تؾريج  –خظؾط السياه والرخؼ الرحي  –مثل ) إنذاء السباني الاستثسارؼ بعج الانتياء مؽ السذخوع  

يتؼ في ىحه الحالة عسل القيج الخاص  وعسل ختامي لو و تدمسو ابتجائيا.......... (  -وتخكيب آلات 
 بالأصؾؿ الثابتة 

 بياف جدئي دائؽ مجيؽ

××  

 

 

 

 

 

×× 

 

×× 

×× 

×× 

×× 

×× 

 / الأصؾؿ الثابتةػمؽ ح

 /مباني وإنذاءاتػح

 / آلات ومعجاتػح

 /وسائل نقل وانتقاؿػح

 /عجد وأدوات   ػح

 /أثاث وتجييدات ػح

 / التكؾيؽ الاستثسارؼ ػإلى ح

 عمى حداب الأصؾؿ الثابتة  تعمية أصؾؿ ججيجة
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 الاداره العامه للمسار الوظيفي بالشركة القابضة لمياه الشرب والصرف الصحي 

 الأصول الثابتة

  الثالثة الدرجة  –ي  اسم الوظيفة محاسب مال

 إىلبك الأصهل الثابتة 

عبء عمى أرباح الفتخة السالية مقابل الشقص التجريجى فى ؾيسة الأصؾؿ الثابتة الشاتج  ىؾ مفيهم الإىلبك 
 أو مزى السجة . دعؽ الاستخجاـ أو الشفا

  -مؽ السفيؾـ الدابق يسكؽ التؾصل الى الحقائق التالية :

أرباح الفتخة السالية يعشى أف الإىلبؾ بشج مؽ بشؾد السرخوفات يحسل فى حداب  الإىلبؾ عبء عمى .1
 / الأرباح والخدائخ حدب طبيعة نذاط السشذأة .حػالتذغيل أو 

إف تحسيل الفتخة السالية بالإىلبؾ ناتج مؽ استفادة الفتخة مؽ خجمات الأصل الثابت ولحلػ فإف ؾيسة  .2
 شاعية.الإىلبؾ تسثل تكمفة فى السشذآت الر

، وىؾ ما يدسي إف تحسيل الفتخة بالإىلبؾ يجب أف يقابمو تجسيع مبالغ الإىلبؾ وتخاكسيا مؽ فتخة إلى أخخػ 
حتى تدتظيع السشذأة مؽ لػ ذ ؼ يغيخ ضسؽ الإلتدامات في قائسة السخكد السالي ، وحبسخرص الإىلبؾ ال

 إحلبؿ أصل بجلا مؽ الأصل الحػ أصابو الإىلبؾ .

 وعشاصخه : طبيعة الإىلبك

يعج حداب الإىلبؾ حدابا مؽ حدابات السرخوفات يغيخ فى حدابات الشتيجة وتتحجد ؾيسة الإىلبؾ عمى 
 أساس تحسيل الفتخة السالية بسقابل الخجمات التى أداىا الأصل .

 الإىلبك فى أربعة عشاصخ ىى :أسباب 

ة الإىلبؾ حيث يتسثل فى الاستخجاـ : يسثل عشرخ الاستخجاـ العشرخ الخئيدي عشج احتداب ؾيس .1
 الشقص الحػ طخأ عمى قجرة الأصل الإنتاجية نتيجة استخجامو فى الإنتاج .

و آبار السياه  : الشقص الفعمى الحػ طخأ عمى الأصؾؿ الستشاقرة )مثل السشاجؼ وآبار البتخوؿ دالشفا .2
 ( نتيجة استخجاميا .الجؾؼية والإرتؾازية 

سزى السجة ولعل أبخز مثاؿ عمى ذلػ السبانى مسمؾكة لمغيخ تتشاقص ؾيسة الأصؾؿ ب مزى السجة : .3
فإف حداب ؾيسة الإىلبؾ تتؼ عمى أساس مجة عقج استغلبؿ الأرض وليذ وفق عسخ السبشى السقاـ 

 عمييا .
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 الاداره العامه للمسار الوظيفي بالشركة القابضة لمياه الشرب والصرف الصحي 

 الأصول الثابتة

  الثالثة الدرجة  –ي  اسم الوظيفة محاسب مال

التقادـ : يؤدػ عيؾر الاختخاعات الججيجة والتظؾر التكشؾلؾجي الى عيؾر أصؾؿ ججيجة أكثخ إنتاجية  .4
خض السشذأة لمخدارة فى حالة استسخارىا استخجاـ الأصل القجيؼ وذلػ لعجدىا وأقل تكمفة ، مسا يع

إلى إحلبؿ الأصل  –فى الشياية  –عؽ مشافدة السشذآت السساثمة الأخخػ . الأمخ الحػ يزظخىا 
 الستقادـ بالأصل الججيج الأكثخ كفاءة وإنتاجية .

 حداب الإىلبك : 

 الأكثخ شيؾعا عمى الشحؾ التالى : الظخيقةيا تؾجج طخؽ حدابية كثيخة للئىلبؾ سشعخض مش

طخيقة القدط الثابت :أكثخ الظخؽ شيؾعا فى الحياة العسمية لديؾلة حدابيا حيث يتؼ احتداب الإىلبؾ عمى 
ويعاب عمى  أساس تحسيل الفتخات السالية بؿيؼ متداوية للئىلبؾ وذلػ بعج استبعاد ؾيسة الخخدة أو الشفاية .

تتحسمو السشذأة فى الدشؾات الأخيخة مؽ تكمفة نتيجة زيادة مراريف الريانة والإصلبحات  ىحه الظخيقة أف ما
 عمي الشحؾ التالي  الثابتة الأصؾؿ إىلبؾ ويكؾف قيجبالإضافة الى ؾيسة القدط الثابت 

 الجليل البياف جدئي دائؽ مجيؽ 
××  

 

 

 

 

 

 

×× 

 

×× 

×× 

×× 

×× 

×× 

×× 

 

 خوفات/ السرػمؽ ح

 /الإىلبؾ والإستيلبؾ  ػح

 / إىلبؾ مباني وإنذاءات ػح

 / إىلبؾ آلات و معجات ػح

 / إىلبؾ وسائل نقل و انتقاؿ ػح

 / إىلبؾ العجد و الأدوات ػح

 / إىلبؾ الأثاث  ػح

 / السخررات ػإلى ح

42  

422 

4222 

4223 

4224 

4225 

4226 

32 
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 الاداره العامه للمسار الوظيفي بالشركة القابضة لمياه الشرب والصرف الصحي 

 الأصول الثابتة

  الثالثة الدرجة  –ي  اسم الوظيفة محاسب مال

×× 

×× 

×× 

×× 

×× 

×× 

 

 / مخرص إىلبؾ أصؾؿ ثابتة ػح

 /مخرص إىلبؾ مباني وإنذاءات ػح

 جات/ مخرص إىلبؾ آلات و مع ػح

 / مخرص إىلبؾ وسائل نقل و انتقاؿ ػح

 / مخرص إىلبؾ العجد و الأدوات ػح

 / مخرص  إىلبؾ الأثاث  ػح

 ------احتداب الإىلبؾ للؤصؾؿ الثابتة عؽ الفتخة 

 200/  200مؽ العاـ السالي  

321 

3212 

3213 

3224 

3215 

3216 

 

عمي حدابات قائسة الجخل بتحسيميا بسرخوؼ الإىلبؾ كسا يؤثخ عمي قائسة السخكد ا القيج ححيث يؤثخ ى
 السالي بتحسيل الإلتدامات بسخرص الإىلبؾ
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 الاداره العامه للمسار الوظيفي بالشركة القابضة لمياه الشرب والصرف الصحي 

 الأصول الثابتة

  الثالثة الدرجة  –ي  اسم الوظيفة محاسب مال

السشح الحكؾمية: ىى مداعجات حكؾمية فى صؾرة تحؾيل مؾارد اقترادية لسشذأة معيشة التى يكؾف شخطيا 
ؿ طؾيمة الأجل بيحه السشحة ، وقج تتزسؽ الذخوط الأساسى ؾياـ السشذأة  بذخاء أو إنذاء أو اقتشاء أصؾ 

الإضاؼية السمحقة بالسشحة تحجيج مؾقع ىحه الأصؾؿ أو الفتخة الدمشية التى تحرل خلبليا عمى الأصل أو 
 التى تحتفع خلبليا بحلػ الأصل.

يجب  –بسا فى ذلػ السشح غيخ الشقجية السثبتة بؿيستيا العادلة  –السشح الحكؾمية السختبظة بأصؾؿ  .1
ثباتيا كإيخادات مؤجمة أو بإعيار ؾيستيا مخرؾمة مؽ تكمفة الأصل اأف تعخض فى السيدانية إما ب

 لمؾصؾؿ إلى الؿيسة الجفتخية الرحيحة للؤصل.
 ىشاؾ طخيقتاف بجيمتاف مقبؾلتاف لعخض السشح أو الجدء السختبط مشيا بأصؾؿ فى القؾائؼ السالية . .2

اداً مؤجلًب و إثباتيا فى قؾائؼ الجخل وفقاً لأساس مشيجى الظخيقة الأولى تعتبخ السشحة إيخ  - أ
 العسخ الإنتاجي السقجر للؤصل.ؼ مشتغؼ عمى مج

الظخيقة الأخخػ أف تخفض ؾيسة الأصل بسقجار السشحة لمؾصؾؿ إلى ؾيسة الأصل و تثبت  - ب
السشحة كإيخاد عمى مجار عسخ الأصل القابل للئىلبؾ عؽ طخيق تخؽيض عبء الإىلبؾ 

 .الدشؾػ 

  -:كالتالي   لمظخيقة الثانية السحاسبية  دوتكؾف القيؾ 

 البياف دائؽ مجيؽ
××  

 

 

×× 

 / مذخوعات تحت التشفيح  ـمن ح

 / تكؾيؽ استثسارؼ ػح

 /  .......... حدب نؾع الاصؾؿ السذتخاة ػح

 / التدامات طهيمة الاجل  ـإلي ح

 / قخوض طؾيمة الاجل مؽ  ػح
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 الاداره العامه للمسار الوظيفي بالشركة القابضة لمياه الشرب والصرف الصحي 

 الأصول الثابتة

  الثالثة الدرجة  –ي  اسم الوظيفة محاسب مال

 عشج بجء الاستخجاـ

××  

 

×× 

 / الاصؾؿ  ػمؽ ح

 / ................. حدب نؾع الاصل ػح

 / مذخوعات تحت التشفيح  ػحالي 

 / تكؾيؽ استثسارؼ                           ػح

 /  .......... حدب نؾع الاصؾؿ السذتخاة          ػح
 في نياية الفتخة الدمشية يتؼ اعجاد القيؾد الاتية

 اثبات قيج الاىلبؾ
××  

 

×× 

 / اىلبؾ الاصؾؿ الثابتة ػمؽ ح

 / اىلبؾ ............... ػح

 / مخرص اىلبؾ ..............  ػالي ح
 ثؼ يتؼ اعجاد قيج بالتحسيل عمي الايخاد

××  

 

×× 

 / التدامات طؾيمة الاجل  ػمؽ ح

 / قخوض طؾيمة الاجل ػح

  مشح وإعانات / ايخادات  ػالي ح

 / ايخادات مؤجمة ػ/ التدامات طؾيل الاجل الي ح ػمع تغيخ حوالظخيقة الاولي ىي نفذ القيؾد 
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 الاداره العامه للمسار الوظيفي بالشركة القابضة لمياه الشرب والصرف الصحي 

 الأصول الثابتة

  الثالثة الدرجة  –ي  اسم الوظيفة محاسب مال

 التخمص من الاصل

 ( الخاص بالاصل  10رقؼ ) السحاسبي يشص السعيار 

  ى حالة عجـ تؾقع أية ف يتؼ استبعاد الؿيسة الجفتخية لبشج مؽ بشؾد الأصؾؿ الثابتة مؽ الجفاتخاف عمي
 جاـ أو الاستبعاد .مشافع اقترادية مدتقبمية مشو سؾاء مؽ الاستخ

  البيع ، عسمية تأجيخ تسؾيمى  ) يسكؽ أف يحجث استبعاد للؤصؾؿ الثابتة بأكثخ مؽ طخيقة مثاؿ ذلػ
( الإيخاد عؽ البزاعة 11أو التبخع( و تقؾـ السشذأة بتظبيق شخوط معيار السحاسبة السرخػ رقؼ )

( بالشدبة لاستبعاد 20ػ رقؼ )السباعة  لتحجيج تاريخ استبعاد الأصل ، ومعيار السحاسبة السرخ 
 الأصل عؽ طخيق البيع و إعادة التأجيخ.   

  الأرباح والخدائخ الشاتجة عؽ استبعاد بشج مؽ بشؾد الأصؾؿ الثابتة يتؼ تحجيجىا عمى أساس الفخؽ
 بيؽ صافى عائج الاستبعاد إف وجج والؿيسة الجفتخية لمبشج

 الأصهل الثابتة  ىشاك بعض الزهابط التي يجب مخاعاتيا عشج تكيين

لمسخازف إلا بعج الخجؾع لسدئؾؿ الأصؾؿ الثابتة وكتابة رقؼ الكسبيؾتخ  أصل مختجعلا يتؼ قبؾؿ أؼ  .1
 والدجل والرفحة عمى طمب الارتجاع ويؾقع عميو

 طمب الارتجاع يؾضح بو تاريخ الرخؼ للبستخشاد بو والبحث بالدجلبت . .2
 شة(بياف الأصؾؿ الثابتة السختجعة لمسخازف ) كي .3
 .في الفخوع الستابعة الجورية مع إدارة التكاليف والأصؾؿ السخكدية بعج مظابقة الأصؾؿ  .4

عشج إجخاء عسمية استبعاد للؤصل الثابت وذلػ لاف الأصل لؼ يعج صالح لمعسل نؾاجو بأحج احتساليؽ اما اف 
 اضي لو .يكؾف الأصل قج انتيي العسخ الافتخاضي لو .او اف الأصل لؼ يشتيي العسخ الافتخ 

 الاحتسال الاول : أصل انتيي عسخه الافتخاضي

وىشا يكؾف مجسع إىلبؾ الأصل مداو لتكمفة الأصل الثابت ولا يتختب عمي ذلػ وجؾد خدائخ رأسسالية 
 تالي .الويكؾف القيج السحاسبي ك
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 الاداره العامه للمسار الوظيفي بالشركة القابضة لمياه الشرب والصرف الصحي 

 الأصول الثابتة

  الثالثة الدرجة  –ي  اسم الوظيفة محاسب مال

 الجليل البياف جدئي دائؽ مجيؽ
××  

 

 

 

 

 

 

×× 

 

×× 

×× 

×× 

×× 

×× 

×× 

 

×× 

×× 

×× 

×× 

×× 

 / السخرراتػمؽ ح

 / مخرص إىلبؾ أصؾؿ ثابتة ػح

 /مخرص إىلبؾ مباني وإنذاءات ػح

 / مخرص إىلبؾ آلات و معجات ػح

 / مخرص إىلبؾ وسائل نقل و انتقاؿ ػح

 / مخرص إىلبؾ العجد و الأدوات ػح

 / مخرص  إىلبؾ الأثاث  ػح

 / الأصؾؿ الثابتو ػإلى ح

 /مباني وإنذاءاتػح

 / آلات ومعجاتػح

 نقل وانتقاؿ /وسائلػح

 /عجد وأدوات   ػح

 /أثاث وتجييدات ػح

 ------استبعاد أصؾؿ ثابتة عؽ الفتخة 

32 

321 

3212 

3213 

3214 

3215 

3216 

 

111 

1112 

1113 

1114 

1115 

1116 
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 الاداره العامه للمسار الوظيفي بالشركة القابضة لمياه الشرب والصرف الصحي 

 الأصول الثابتة

  الثالثة الدرجة  –ي  اسم الوظيفة محاسب مال

 عشج البيع

 البياف دائؽ مجيؽ
××  

 

×× 

 / العسلبء واوراؽ الؿبض وحدابات مجيشة ػمؽ ح

 حػ / حدابات مجيشة

 يخادات وارباح اخخؼ / ا ػالي ح

 / ارباح راسسالية ػح
××  

 

×× 

 / نقجية بالبشؾؾ والرشجوؽ  ػمؽ ح

 / حدابات جارية بالبشؾؾػح

 / العسلبء واوراؽ الؿبض وحدابات مجيشة ػالي ح

 



 

 42 

 الاداره العامه للمسار الوظيفي بالشركة القابضة لمياه الشرب والصرف الصحي 

 الأصول الثابتة

  الثالثة الدرجة  –ي  اسم الوظيفة محاسب مال

 لاحتسال الثاني : أصل لم يشتيي عسخه الافتخاضيا

 كالاتيالقيج السحاسبي وىشا يكؾف مجسع إىلبؾ الأصل اقل مؽ تكمفة الأصل الثابت ويكؾف 

وقج نص السعيار عمي  احتداب الأرباح والخدائخ الشاتجة عؽ استبعاد بشج مؽ بشؾد الأصؾؿ الثابتة يتؼ 
 تحجيجىا عمى أساس الفخؽ بيؽ صافى عائج الاستبعاد إف وجج والؿيسة الجفتخية لمبشج.

 الجليل البياف جدئي دائؽ مجيؽ
××  

 
 
 
 
 
 
 

×× 
 
 
 
 
 
 

 
×× 
×× 
×× 
×× 
×× 
×× 
×× 
 

×× 
×× 
×× 
×× 
×× 

 / السخرراتػمؽ ح
 / مخرص إىلبؾ أصؾؿ ثابتة ػح
 /مخرص إىلبؾ مباني وإنذاءات ػح
 / مخرص إىلبؾ آلات و معجات ػح
 / مخرص إىلبؾ وسائل نقل و انتقاؿ ػح
 / مخرص إىلبؾ العجد و الأدوات ػح
 / مخرص  إىلبؾ الأثاث  ػح
 خدائخ رأسسالية /  ػح 

 ؿ الثابتو/ الأصؾ  ػإلى ح
 مباني وإنذاءات /ػح
 / آلات ومعجاتػح
 /وسائل نقل وانتقاؿػح
 /عجد وأدوات   ػح
 /أثاث وتجييدات ػح

 ------استبعاد أصؾؿ ثابتة عؽ الفتخة 

32  
321 

3212 
3213 
3214 
3215 
3216 

45832 
111 

1112 
1113 
1114 
1115 
1116 
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 الاداره العامه للمسار الوظيفي بالشركة القابضة لمياه الشرب والصرف الصحي 

 الأصول الثابتة

  الثالثة الدرجة  –ي  اسم الوظيفة محاسب مال

 ولو ثلبث حالات

 من صافي القيسة الجفتخيةان تكهن قيسة البيع اقل  -الاولي :

 القيج الاوؿ

 البياف دائؽ مجيؽ
×× 

 

 

×× 

 

×× 

 

 

×× 

 مؽ حػ / مخدف مخمفات 

 إلي حػ / إيخادات أخخؼ 

 ويكهن بقيسة تقجيخية لدوم عسمية الخقابة 

 / العسلبء واوراؽ الؿبض وحدابات مجيشة  ػح مؽ

  / مخدف السخمفات والخخدة ػالي ح

 القيج الثاني

 لبيافا دائؽ مجيؽ
×× 

 

 

 

×× 

 / نقجية بالبشؾؾ والرشجوؽ  ػمؽ ح

 / حدابات جارية بالبشؾؾػح

 / العسلبء واوراؽ الؿبض وحدابات مجيشة ػالي ح
 ان تكهن قيسة البيع مداوية لرافي القيسة الجفتخية -الثانية :

 القيج الاوؿ
 البياف دائؽ مجيؽ
×× 
 

 
×× 

  / العسلبء واوراؽ الؿبض وحدابات مجيشة ػمؽ ح
  / مخدف السخمفات والخخدة ػالي ح
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 الاداره العامه للمسار الوظيفي بالشركة القابضة لمياه الشرب والصرف الصحي 

 الأصول الثابتة

  الثالثة الدرجة  –ي  اسم الوظيفة محاسب مال

 القيج الثاني

 البياف دائؽ مجيؽ
×× 

 

 

 

×× 

 / نقجية بالبشؾؾ والرشجوؽ  ػمؽ ح

 / حدابات جارية بالبشؾؾػح

  / العسلبء واوراؽ الؿبض وحدابات ػالي ح
 ان تكهن قيسة البيع اكبخ من صافي القيسة الجفتخية -الثالثة :

 القيج الاوؿ

 بيافال دائؽ مجيؽ
×× 

 

 

 

×× 

×× 

 / العسلبء واوراؽ الؿبض وحدابات مجيشة  ػح

 الي محكؾريؽ

 / مخدف السخمفات والخخدة  ػح

 / ايخادات وارباح اخخؼ ػ ح

 القيج الثاني

 البياف دائؽ مجيؽ
×× 

 

 

 

×× 

 / نقجية بالبشؾؾ والرشجوؽ  ػمؽ ح

 / حدابات جارية بالبشؾؾػح

 ات مجيشة/ العسلبء واوراؽ الؿبض وحداب ػالي ح
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 الاداره العامه للمسار الوظيفي بالشركة القابضة لمياه الشرب والصرف الصحي 

 الأصول الثابتة

  الثالثة الدرجة  –ي  اسم الوظيفة محاسب مال

 جخد الأصهل الثابتة

برفة عامة يتؼ تعخيف الجخد عمي أنو إجخاء ختامي ييجؼ لمتأكج مؽ الؿيؼ الحؿيؿية لأرصجة الحدابات وبياف 
 السخكد السالي الحؿيقي ويتؼ نياية كل فتخة مالية سؾاء كانت سشة أو أقل 

 -كخ جخد الأصؾؿ الثابتة حيث يتؼ :حنختص بال

 العيشي للؤصل الثابت عمي الظبيعة  التأكج مؽ الؾجؾد .1
 التأكج مؽ ممكية السشذأة للؤصل الثابت  .2
 التأكج أف الأصؾؿ مثبتة بتكمفة صحيحة  .3

 وبعج إجخاء عسمية الجخد قج تغيخ بعض الإحتسالات 

 تظابق الجخد مع الأرصجة الجفتخية وبالتالي لا تؾجج أؼ تدؾيات  -أولا :

 لعجد.او مديادة ل الأصؾؿتقييؼ  -: ثانيا

 يتؼ تقييؼ الديادة وفقا لسا تقخره المجشة السذكمة لمتحقق بالقيج التالي اولا السعالجة السحاسبية في حالة الديادة 

 البياف دائؽ مجيؽ
×× 

 

 

 

×× 

 من حـ / الاصهل الثابتة 

 حػ /  ........ حدب نؾع الاصل

 الي حـ / إلتدامات طهيمة الأجل 

 ات السعتسجة وتخفع لخأس الساؿ بعج السؾافق

 -السعالجة السحاسبية لمعجد في العيجة:  -ثانيا:

 % بالتفريل الؾارد بعج .10تقييؼ العجد بالؿيسة الدؾؾية أو التكمفة أييسا أكبخ مزافا إلييا 
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 الاداره العامه للمسار الوظيفي بالشركة القابضة لمياه الشرب والصرف الصحي 

 الأصول الثابتة

  الثالثة الدرجة  –ي  اسم الوظيفة محاسب مال

 إذا كاف الأصل خلبؿ العسخ الافتخاضي: .1
 

 البياف دائؽ مجيؽ
 

×× 
 

×× 
 

 
 
 
 
 

×× 

 مؽ محكؾريؽ
 مجيشةو حدابات  العسلبء واوراؽ الؿبض/ ػ ح
 عجد عيجه                    مجيشة    حدابات / ػ ح
  / مجسع الاىلبؾػ ح

 حػ / مجسع اىلبؾ ........ حدب نؾع الاصل
 الثابتة / الاصؾؿػإلى ح

 حػ / ................ حدب نؾع الاصل
 إذا كاف العجد بعج نياية العسخ الافتخاضي للبصل: .2

 0/ الاصؾؿ اولا حػالاىلبؾ في  عشج اثبات العجد يقفل مجسع

 البياف دائؽ مجيؽ
×× 
 

 
 

×× 

  / مجسع الاىلبؾػ ح مؽ
 مجسع اىلبؾ ........ حدب نؾع الاصل / ػ ح

 الثابتة / الاصؾؿػإلى ح
 حػ / ................ حدب نؾع الاصل

صشاؼ العجد بالؿيسة بعج نياية التحقيق وثبت اف العجد مدئؾلية صاحب العيجة تذكل لجشة فشية لتقييؼ الا
 .%10مزافا الييا الدؾؾية لو أو التكمفة أييسا أكثخ 

 البياف دائؽ مجيؽ
×× 

 

 

 

×× 

 مجيشة    العسلبء واوراؽ الؿبض و حدابات / ػ ح مؽ

 باسؼ / ...... صاحب العيجة مجيشة    حدابات / ػ ح

 / ايخادات وارباح اخخؼ ػإلى ح
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 الاداره العامه للمسار الوظيفي بالشركة القابضة لمياه الشرب والصرف الصحي 

 الأصول الثابتة

  الثالثة الدرجة  –ي  اسم الوظيفة محاسب مال

  حالة تظبيقية عن الأصهل و الإىلبكات
بتاريخ بفخوع زؼ بغاطدة ( بئخ ارتؾا10باستلبـ لعجد)الرخؼ الرحي قامت احجؼ شخكات مياه الذخب و 

 . جشيو 50000بتكمفة إجسالية ثلبثسائة ألف جشيو بالتداوؼ عمسا بأف تكمفة الظمسبة الغاطدة لكل بئخالذخكة 
% سشؾيا وتبيؽ مؽ 7.5ظمسبات الغاطدة % سشؾيا وأف معجؿ إىلبؾ ال10إذا عمست أف معجؿ إىلبؾ الآبار و 

و الباقي تؼ  1/5/2012محاضخ الاستلبـ الابتجائي أف ىشاؾ بئخ تؼ تدميسو في العاـ الساضي بتاريخ 
 مؽ العاـ الحالي . 1/7/2012تدميسيؼ في 

 السظمؾب 
 أثخ ذلػ عمى حداب الأصؾؿ بالقيؾد السحاسبية . -1
ابقة مؤيجا ذلػ بالقيؾد السحاسبية في نياية الفتخة السالية الأولى مؽ حداب الإىلبؾ الحالي و الدشؾات الد -2

 . 2012/2013العاـ السالي الحالي 
   -:الحل

 أولا أثخ ىحه العسمية عمي حداب الأصهل الثابتة 
 يتختب عمي ىحه العسمية زيادة حداب الأصؾؿ الثابتة سؾاء الآبار أو الآلات و السعجات وفقا لمقيج التالي

 الجليل البياف جدئي دائؽ مجيؽ
300000  

 
 
 
 

300000 
 

 
250000 

 
50000 

 
 

25000 
50000 

 / الأصؾؿ الثابتةػمؽ ح
 /مباني وإنذاءاتػح
 / آبار ارتؾازية ػح 25000 
 / آلات ومعجاتػح

 / طمسبات غاطدة ػح50000
 / التكؾيؽ الاستثسارؼ ػإلى ح

 / تكؾيؽ السباني و الإنذاءاتػح
 ات/ تكؾيؽ آلات ومعجػح

 بئخ ارتؾازؼ فخع ...... 10إضافة عجد 

111 
1112 

11122 
1113 

111313 
1121 

11212 
11213 
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 الاداره العامه للمسار الوظيفي بالشركة القابضة لمياه الشرب والصرف الصحي 

 الأصول الثابتة

  الثالثة الدرجة  –ي  اسم الوظيفة محاسب مال

 ثانيا: حداب الإىلبك الحالي و الدشهات الدابقة
 أ: حداب الإىلبك للآبار

 ج 6250= 4% ÷10× 250.000 بئخ= 10إىلبؾ الفتخة الأولى لعجد  .1
 ج 417(=360÷ 60% ×)10×  25.000إىلبؾ الدشؾات الدابقة لعجد واحج بئخ = .2

 6667=417+6250جسمة إىلبؾ الآبار=

 ب : حداب الإىلبك لمظمسبات الغاطدة 
 ج 937.5=4% ÷7.5×50.000طمسبة غاطدة = 10إىلبؾ الفتخة الأولى لعجد  .1
  =360÷60% ×7.5× 5000حداب إىلبؾ الدشؾات الدابقة لعجد واحج طمسبة غاطدة =  .2

 ج 62.5

 1000=62.5+937.5لات = جسمة إىلبؾ الآ

 ج : السعالجة السحاسبية للئىلبك 

 الجليل البياف جدئي دائؽ مجيؽ

7187.5 

 

 

479.5 

 

 

 

 

 

7667 

 

 

6250 

937.5 

 

 

6667 

1000 

 /الإىلبؾ ػمؽ ح

 / إىلبؾ مباني وإنذاءات ػح

 / إىلبؾ آلات و معجات ػح

 أرباح وخدائخ مخحمة / ػمؽ ح

 / مخرص إىلبؾ أصؾؿ ثابتة ػحإلي 

 /مخرص إىلبؾ مباني وإنذاءات ػح

 / مخرص إىلبؾ آلات و معجات ػح

 احتداب الإىلبؾ للؤصؾؿ الثابتة عؽ الفتخة الأولي

 30/9/2012في 

442 

4222 

4223 

242 

321 

3212 

3213 
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 الاداره العامه للمسار الوظيفي بالشركة القابضة لمياه الشرب والصرف الصحي 

 الأصول الثابتة

  الثالثة الدرجة  –ي  اسم الوظيفة محاسب مال

 الثابتة الأصهل عمى أمثمة

 -: الرحى والرخؼ الذخب مياه اتشخكإحجؼ  سجلبت مؽ استخخجت التى البيانات يمى ؼيسا

 والؾصلبت والقظع" 8و"6قظخ السؾاسيخ كسيات الذخكة بتدميؼ العالسية التؾريجات شخكة قامت .1
 أجختيا التى العامة السشاقرة بسؾجب الرادر 2012ؿ15رقؼ التؾريج بأمخ الخاصة والسحابذ

 لمقخػ  بإنذائيا الذخكة ستقؾـ التى الججيجة الخظؾط تخكيب لدوـ الجارػ  الذيخ بجاية فى الذخكة
 شيػ بسؾجب الدجاد وتؼ جشيو1250000 جساليةإ بؿيسة لمسخازف  والإضافة الفحص تؼ حيث السجفو 

  بشكى
 تكؾف  أف عمى  ط/ـ3500بظؾؿ" 8قظخ مياه خط وتخكيب نقل لعسمية ذاتى تشفيح شغل أمخ صجر .2

 0 السؾقع إستلبـ تاريخ مؽ تبجأ شيؾر ثلبثة التشفيح مجة
 بسؾجب الذخكة مخازف  مؽ بالعسمية الخاصة والسحابذ لبتوالؾص والقظع السؾاسيخ كسيات صخؼ تؼ .3

 0 جشية 460000 ؿيسةب الرخؼ أذف
 لدوـ جشية 60000 بسبمغ لمعسمية الفشى السذخؼ بأسؼ بشكى شيػ بسؾجب مؤقتة سمفة صخؼ تؼ .4

  بالخماؿ الخط وتغظية الخخسانية القؾاعج وعسل والخدـ الحفخ عسميات
 بسمف الؾاردة والفؾاتيخ السدتشجات مؽ تبيؽ حيث العسمية لسذخؼ فةالسشرخ  السؤقتة الدمفة تدؾية تؼ .5

 0 الخط تخكيب أعساؿ عمى بالكامل السبمغ صخؼ تؼ أنو التدؾية
 -: يمى ما متزسؽ بالعسمية الخاص السمف بالذخكة السذخوعات تشفيح لقظاع ورد .6

 خلبؿ جشيو 21000 مبمغ دخميؼ أجسالى عامميؽ سبعة وىؼ السشفحيؽ العامميؽ بأسساء بياف - أ
 .العسمية تشفيح فتخة

 مؽ السيسات ونقل والخدـ والحفخ التجارب أعساؿ فى السدتخجمة والديارات بالسعجات بياف - ب
 0 العسمية تشفيح فتخة خلبؿ جشيو 9000 مبمغ الأجسالية تكمفتيا لسؾقع العسل السخازف 

  الذخكة لبتبدج وأثباتيا الدابقة لمعسميات السحاسبية القيهد إجخاء : السظمهب
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 الاداره العامه للمسار الوظيفي بالشركة القابضة لمياه الشرب والصرف الصحي 

 الأصول الثابتة

  الثالثة الدرجة  –ي  اسم الوظيفة محاسب مال

 الحل 

 البياف جدئي دائؽ مجيؽ

1250000  

 

1250000 

 استثسارػ  تكؾيؽ/ حػ مؽ

 شبكة معجات ػػ تكؾيؽ مخدف / حػ

 السؾرديؽ/ حػ الى

 العالسية التؾريجات شخكة بأسؼ ػػ( ع0ؽ) مؾرد/ حػ

1121 

 

3241 

 
  الإضافة أذف بسؾجب الذخكة لسخازف  الخاصة والقظع السيسات بتدميؼ العالسية التؾريجات شخكة ؾياـ اثبات

1250000  

 

1250000 

 السؾرديؽ/ حػ مؽ

 العالسية التؾريجات شخكة بأسؼ ػػ( ع0ؽ) مؾرد/ حػ

 بالبشؾؾ جارية حدابات/ حػ الى

 البشػ جارػ / حػ

3241 

 

1282 

12821 
 اثبات سجاد ؾيسة السيسات والقظع الخاصة بأمخ التؾريج لمسؾرد شخكة التؾريجات العالسية بسؾجب شيػ عمى البشػ

460000  

 

460000 

 استثسارػ  تكؾيؽ/ حػ مؽ

  شبكة معجات ػػ تكؾيؽ أعساؿ/ حػ

 استثسارػ  تكؾيؽ/ حػ إلى

 شبكة معجات ػػ تكؾيؽ مخدف / حػ

1121 

 

1121 

 
 التشفيح فى لمبجء الرخؼ أذف بسؾجب الذخكة مخازف  مؽ الخاصة والقظع السيسات صخؼ اثبات
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 الاداره العامه للمسار الوظيفي بالشركة القابضة لمياه الشرب والصرف الصحي 

 الأصول الثابتة

  الثالثة الدرجة  –ي  اسم الوظيفة محاسب مال

60000  

 

60000 

 الحدابات السجيشة / حػ مؽ

 الفشى السذخؼ بأسؼ/  السؤقتة الدمف/ حػ

 بالبشؾؾ جارية حدابات/ حػ الى

 البشػ جارػ / حػ

12371 

 

1282 

2821 
  الفشى السذخؼ/ بأسؼ مؤقتة سمفة صخؼ اثبات

60000  

 

60000 

 استثسارػ  تكؾيؽ/ حػ مؽ

  شبكة معجات ػػ تكؾيؽ أعساؿ/ حػ

 الدمف/ حػ إلى

 لفشىا السذخؼ بأسؼ/  السؤقتة الدمف/ حػ

1121 

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

12371 

 
  الفشى السذخؼ/ بأسؼ السؤقتة الدمفة تدؾية اثبات

31111  

 

 

21111 

9111 

 استثسارى  تكهين/ حـ من

  شبكة معجات ــ تكهين أعسال/ حـ

 محكهرين إلى

 الشقجية الأجهر/ حـ

 ومعجات الات إىلبك/ حـ

1121 

 

 

4121 

4223 
 معجات وإىلبك عسالة جهرأ من السشرخف تدهية
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 الاداره العامه للمسار الوظيفي بالشركة القابضة لمياه الشرب والصرف الصحي 

 الأصول الثابتة

  الثالثة الدرجة  –ي  اسم الوظيفة محاسب مال

550000  

 

550000 

 شبكة معجات ػػ الثابتة الأصؾؿ/ حػ مؽ

  ػػ شبكة معجات/ حػ

 استثسارػ  تكؾيؽ/ حػ إلى

 شبكة ػػ معجات تكؾيؽ أعساؿ/ حػ

111 

 

1121 

 
  الثابتة الأصؾؿ تعمية

1879.17  

 

1879.17 

 الثابتة الاصؾؿ إىلبؾ/ حػ مؽ

 شبكة معجات ػ نقل وسائل إىلبؾ/ حػ

 ثابتة أصؾؿ اىلبؾ مخرص/ حػ إلى

 شبكة معجات ػ نقل وسائل إىلبؾ مخرص/ حػ إلى

4221 

42214 

321 

3214 
  الججيجة الأصؾؿ إىلبؾ ؼو مرخ  أثبات

4125  

 

4125 

 الثابتة الاصؾؿ إىلبؾ/ حػ مؽ

 شبكة معجات ػ نقل وسائل إىلبؾ/ حػ

 ثابتة أصؾؿ اىلبؾ مخرص/ حػ إلى

 شبكة معجات ػ نقل وسائل إىلبؾ مخرص/ حػ إلى

4221 

42214 

321 

3214 
  الججيجة الأصؾؿ إىلبؾ ؼو مرخ  أثبات
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 الاداره العامه للمسار الوظيفي بالشركة القابضة لمياه الشرب والصرف الصحي 

 الأصول الثابتة

  الثالثة الدرجة  –ي  اسم الوظيفة محاسب مال

 :  الاصهل الثابتواختبارت عمى 
 عخؼ كل مؽ  .1

 الؿيسو العادلة -الاصؾؿ الثابتو                      

 اضسحلبؿ الؿيسو -الؿيسو القابمة للبىلبؾ                 

 ضع علبمو صح او خظا .2
A.     الؿيسو القابمة للبىلبؾ في تكمفة الاصل وقت الذخاء بعج اضافة اؼ نفقات تخص الاصل 
B.  لاتؾجج علبقة بيؽ الاصؾؿ الثابتو وادارة التكاليف 
C.  تكمفة التخع والسرارؼ وشبكات الكيخباء والسجارؼ والظخؽ لاتزاؼ عمي تكمفة الاراضي 
D. ني ويحدب ليا اىلبؾ واحج تكمفة السراعج تجخل في تكمفة السبا 
E.  يخاعي التفخقة بيؽ كل مؽ تكمفة السراعج والسباني لاختلبؼ العسخ الانتاجي 
F.  10الظخؽ مؽ السباني ويحدب ليا اىلبؾ ندبتو % 
G.  مؽ شخوط الاعتخاؼ بالاصل الثابت تحقيق استخجامو مشافع اقترادية مدتقبمية 
H. يف التي  تجخل ضسؽ حداب الاصل الثابت تكمفة الاعلبف عؽ السشتج مؽ التكال 
I. نفقات التحديشات تزاؼ الي تكمفة الاصل القائؼ برؾر مدتقمة في الاىلبؾ عؽ الاصل 
J.  لايجب اف يزاؼ الي راس ماؿ الذخكة الاصؾؿ السدتمسو مؽ جيات خارجية 
K.  يجب رسسمة خدائخ التذغيل السبجئية عمي الاصل 
L. اح الفتخة السالية الاىلبؾ عبأ عمي ارب 
M.  مؽ اسباب الاىلبؾ الاستخجاـ والشفاز فقط 
N. مؽ مياـ عسمية جخد الاصؾؿ الثابتو التاكج مؽ ممكية الذخكة للبصل 
O.  عشج تظابق الجخد مع الارصجه الجفتخية لابج مؽ عسل تدؾيات محاسبية بشتيجة الفخوؽ

 الجخدية 
مذخكة وكانت ل 2009-9-30ابات الختامية لمفتخة الأولى فى استخخجت البيانات التالية مؽ الحد .3

 -التالي : عمى الشحؾ

  -: كانت أرصجة الحدابات الخاصة بالأصؾؿ الثابتة لمذخكة عمى الشحؾ التالي: أولا
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 الاداره العامه للمسار الوظيفي بالشركة القابضة لمياه الشرب والصرف الصحي 

 الأصول الثابتة

  الثالثة الدرجة  –ي  اسم الوظيفة محاسب مال

 مميؾف جشية  50اضى بتكمفة الخصيج الافتتاحي لحداب الار  -1
مميؾف  170 الإىلبؾمميؾف جشية ومجسع  270فة الخصيج الافتتاحي لحداب السباني والإنذاءات بتكم -2

 جشيو .
 مميؾف جشيو .330 الإىلبؾمميؾف جشية ومجسع  630ػ  الخصيج الافتتاحي لحداب الآلات ومعجات بتكمفة 3
مميؾف  190ىلبؾ الإمميؾف جشيو ومجسع  490 بتكمفة الخصيج الافتتاحي لحداب وسائل نقل وانتقاؿ - 4

 جشيو .
 مميؾف جشيو . 8ىلبؾ الإمميؾف جشيو ومجسع  18احي لحداب العجد و الأدوات بتكمفة الخصيج الافتت -5
مميؾف  4مميؾف جشيو و مجسع الإىلبؾ  10الخصيج الإفتتاحى لحداب الأثاث و التجييدات بتكمفة  – 6

 .جشيو

و قجرىا بئخ ارتؾازؼ بغاطدة بتكمفة أجسالي 2تؼ اعجاد قيج محاسبى لعجد 2009-7-20: بتاريخ  ثانيا
 0 2009-4-1جشية عمسا باف تاريخ الاستخجاـ  100000غاطدة  2جشية وكانت تكمفة عجد  300,000

جشية  1,600,000بتكمفة إجسالية  أتؼ اعجاد قيج محاسبى لسبشى أدارػ فخع  2009-8-25: بتاريخ  ثالثا
ب والكخاسي  والسفخوشات جشية وتكمفة السكات 400,000عمسا باف تكمفة التخكيبات الكيخبائية والرحية 

وتؼ الانتياء مؽ فخش السبشى  2009-6-1جشية عمسا باف تاريخ التدميؼ الابتجائي لمسبشى  200,000
 0 2009-7-1بالأثاث فى 

مميؾف  3سيارة مختمفة الأنؾاع بتكمفة   7قامت الذخكة بإعجاد قيج محاسبي لعجد  2009-8-27: فى  رابعا
 450,000 بتكمفة  سيارة نقل كابيشة مددوجة 3جشيو وعجد  150,000 تكمفة ب سيارة ركؾب 1جشية مشيؼ عجد

 2,050,000بتكمفة  سيارة نافؾرػ تدميػ 2جشيو وعجد  350,000 بتكمفة جشيو وعجد سيارة إطفاء حخيق 
 0 2009-9-1لتؾزيعيؼ عمى الفخوع وعمت الديارات بالسخازف حتى تؼ الانتياء مؽ التخاخيص فى 

جشيو  100,000تؼ اعجاد قيج محاسبى لأدوات متشقمة للئنتاج  بتكمفة قجرىا  2009-8-29: فى  خامدا
جشيو كسا قامت  500جشيو والباقي اقل مؽ  500جشيو تديج السفخدة فييا عؽ  50,000مشيا ادوات بسبمغ 

يخ دخؾؿ جشيو عمسا باف تار  500,000باضافة أدوات معامل بتكمفة قجرىا مميؾف جشيو وأجيدة إطفاء بسبمغ 
 الادوات الستشقمة الخجمة

 2009-8-1وتاريخ استخجاـ أدوات السعامل وأجيدة الإطفاء  1-5-2009 
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 الاداره العامه للمسار الوظيفي بالشركة القابضة لمياه الشرب والصرف الصحي 

 الأصول الثابتة

  الثالثة الدرجة  –ي  اسم الوظيفة محاسب مال

قخاريط  متبخع بيا  5تؼ اعجاد قيج محاسبى لإضافة قظعة أرض بسداحو قجرىا  2009/8/31: بتاريخ  سادسا
بؾؿ التبخع مؽ مجمذ الإدارة في و تست السؾافقة عمى ق 87500بؿيسة قجرىا  بلإقامة خداف مياه عالي بفخع 

25/8/2009. 

لتؾريج و 1/10/2008قامت الذخكة بالاعلبف عؽ طخح مشاقرة عامة جمدو  1/9/2008: بتاريخ  سابعا
مجسؾعة رفع مياه كيخبائية لفخوع الذخكة وتؼ التخشيج باجسالي مميؾف جشيو و مشحيؼ  20تخكيب و تؾريج عجد 

جشيو . عمى اف تقؾـ الجية السؾردة لمسجسؾعات  580,000ذخكة بسبمغ مجسؾعات تؾريج لسخازف ال 10عجد 
  مجسؾعات رفع طبقا لأمخ التؾريج بالسحظات . 10بتخكيب 

 200,000جشيو و تكمفة مؾاد البشاء لعسل القؾاعج  50,000و كانت تكمفة العسالة في التخكيب و التثبيت 
. وتؼ  1/5/2009ء مؽ التخكيب و بجاية التذغيل فى جشيو و تؼ الانتيا 50,000جشيو و تكاليف الاختبار 

 عمسا بأف تكاليف التخكيب والإختبار عمى حداب السؾرد . 2009/  9/  1اعجاد القيج السحاسبى بتاريخ 

جشيو مؽ محظة مياه نغخا  30000قامت الذخكة بإستبعاد بئخ تجخيبي بتكمفة قجرىا  3/9/2009: في  ثامشا
 لعجـ مظابقة العيشة .

تؼ اعجاد قيج محاسبي باستبعاد الأصؾؿ التالية مؽ الخجمة لتخخيجىا و إضافتيا  8/9/2009: فى  اسعات
 لمسخازف و كانت عمى الشحؾ التالي :

جشيو  40,000جشيو  و مجسع إىلبكو  50,000تكمفتو  30/6/2009تؼ إزالة خداف مياه عالي فى –أ 
 جشيو . 10,000محققا خدائخ قجرىا 

بئخ  2مشيؼ عجد جشيو  300,000آبار مؽ الخجمة تبمغ تكمفتيا  4تؼ استبعاد 30/6/2009فى  –ب 
 بغاطدو 

 جشيو 50,000خدائخ محققة جشيو 150,000مجسع الإىلبؾ جشيو و  200,000تكمفة الآبار 

 جشيو 25000جشيو محققة خدائخ 75000جشيو ومجسع الإىلبؾ  100,000تكمفة الغؾاطذ 

 حيث كانت : 30/6/2009الى بتاريخ وحجات نق 4تؼ استبعاد  –ج 
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 الاداره العامه للمسار الوظيفي بالشركة القابضة لمياه الشرب والصرف الصحي 

 الأصول الثابتة

  الثالثة الدرجة  –ي  اسم الوظيفة محاسب مال

 مميؾف جشيو        إحتياطى فخوؽ إىلبؾ  مميؾف جشيو 3مميؾف جشيو        مجسع الإىلبؾ  4التكمفة  

 حيث كانت : 30/6/2009استبعاد شبكات مياه بتاريخ  –د 

 جشيو   600,000جشيو      مجسع الإىلبؾ  600,000التكمفة 

جياز كسبيؾتخ ججيج بالسذتسلبت  50امت الذخكة باعجاد قيج محاسبى لعجد ق 30/9/2009: بتاريخ  عاشخا
 . 1/9/2009ضسؽ خظة التظؾيخ بالذخكة بتكمفة قجرىا مميؾف جشيو وتؼ دخؾليؼ الخجمة فى 

  -ؾب : السظم

 0إعجاد قيؾد اليؾمية وبياف أثخىا عمى حدابات الأصؾؿ والسخررات والإىلبؾ  – 1
 . 30/9/2009زمة للبصؾؿ الثابتة والسخررات وبياف ارصجة كل حداب  في إعجاد الحدابات اللب – 2
 للبصؾؿ الثابتة والسخررات وصافي الأصؾؿ. 30/9/2009إعجاد قائسة السخكد السالي لمذخكة في -3
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 الاداره العامه للمسار الوظيفي بالشركة القابضة لمياه الشرب والصرف الصحي 

 الأصول الثابتة

  الثالثة الدرجة  –ي  اسم الوظيفة محاسب مال

 لئصجار الثانى من ىحا البخنامج:لالتحجيث قام بإعجاد 

  الجقيميةشخكة  الاستاذ / أيسن محمد عبج الفتاح 
 البحيخةشخكة  الاستاذ / حدن محمد جابخ عبجالخحسن

 الجيدةشخكة  الاستاذ / علبء عمى عبجالعغيم
 بشى سهيفشخكة  الاستاذ / وليج سعج الجين سيج

 قام بالتشديق الفشي والإخخاج ليحا الإصجار:
 بزةالذخكة القا -الإدارة العامة لمسدارالهعيفى الأستاذ / أحسج محسهد القشاوى 

 


