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 ِمذِح

 ومػضػعية واقعية دراسات مغ خلاؿ إعجاد  العسل لديخ الزخورية الفعمية الإحتياجات عمي يتع التعاقج
 . الرخؼ ومقخرات الإستيلاؾ ومعجلات التخديغ مدتػيات مخاعاة مع السخترة الإدارة وتعتسجىا تحجدىا

 التعاقج يكػف  أف ويجب. بالغخض تفي بجيمة أو ليا مساثمة أنػاع بالسخازف  يػجج أشياء عمى التعاقج يجػز ولا
 السػازنة ضسغ الػاردة الأعساؿ أو السذتخيات خصة إشار فى لمذخكة خجمات أو أعساؿ أو تػريجات أية عمى

 الدمصة عمى العخض وبعج الزخورة حالات بإستثشاء لمذخكة، العامة الجسعية مغ ليا السعتسجة التقجيخية
 .السخترة

 الذخاء أعساؿ وجسيع السذتخيات كافة عمى أحكاميا تدخؼ  والتي والسذتخيات السػحجة  العقػد لائحو وتعتبخ
 وذلظ تعاقج أؼ لإنذاء السخجعيو ىي والإستذاريو الفشيو والأعساؿ الخجمات وتمقي والشقل الأعساؿ ومقاولات

 الاحتياجات عمي لمتعاقج والبيع الذخاء عسميات مغ لكلا العقػد بابخاـ تشتيي الاجخاءات مغ مجسػعة خلاؿ مغ
 .والسذتخيات لمعقػد العامو الإداره خلاؿ مغ  الفعميو
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 طزق اٌشزاء :  أولاً  

ومقاولات الأعساؿ والشقل وعمى تمقي الخجمات والجراسات الإستذاريو والأعساؿ يكػف التعاقج عمى الذخاء 
 الفشيو بسػافقة الدمصو السخترو وبإحجػ الصخؽ الأتيو :

 

  

اتفاق 
 مباشر 

ممارسة 
 محلية 

ممارسة 
 محدودة 

ممارسة 
 عامة 

مناقصة 
 محلية
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أساسيا
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 اولاً : اٌطزذ تاٌّنالصح اٌؼاِح

 التعخيف بيا  -
ىي مجسػعو مغ الإجخاءات السعمغ عشيا والتي تدسح لمكافو بالإشتخاؾ فييا حيث أنيا 

شخؽ الذخاء والتعاقج عمى الاعساؿ وتمقى الخجمات وىى الاصل فى  شخح إحجػ 
 التػريجات أو الاعساؿ أو الخجمات .

  اسباب اللجؽء الييا -
يتع المجػء الييا فى كافة العسميات التى لا يتصمب تشفيحىا شبيعة خاصة وتخزع لسبادغ العلانيو 

في جسيػرية مرخ العخبيو أو خارجيو يعمغ والسداواه وتكافؤ الفخص وىي إما داخميو يعمغ عشيا 
 عشيا في مرخ والخارج .

 اجخاءات الطخح  -

يتع الإعلاف عشيا مختيغ في صحيفو يػميو أو مخه واحجه في صحيفتيغ يػميتيغ واسعتي الإنتذار 
   ويتعيغ الشز في الإعلاف عغ الاتى : 

 الإداره التي تقجـ الييا العصاءات 

 س السطاريف مػعج ومكاف إنعقاد جمدة ف

 ثسغ الكخاسو 

 مبمغ التأميغ الإبتجائي 

 ندبة التأميغ الشيائي 

أؼ بيانات أخخػ تكػف ضخوريو لرالح العسل  ويجب اف لا تقل السجة عغ خسدة عذخ يػماً مغ 
ويجػز فى حالة الاستعجاؿ وبسػافقة الدمصة السخترة تقريخىحة السجة تاريخ الإعلاف 

سل مغ تاريخ أوؿ إعلاف عغ السشاقرة مع تحجيج ما إذا عمى الا تقل عغ سبعة أياـ ع
 كانت بسطخوؼ واحج أـ مطخوفيغ
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أساسيا
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 الاداره العامه للمسار الوظيفي بالشركة القابضة لمياه الشرب والصرف الصحي
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  تابع الطخح بالسشاقرة العامة

 (7102لائحة العقود والمشتريات الموحدة يوليو )مؼ سلطات الاعتساد السالى للذخكات التابعة   -

 رئيذ القصاع السالى مميػف جشيياً سمصة الاعتساد                               5.1

 مميػف سمصة الاعتساد                                      رئيذ مجمذ الادارة 51

 مميػف                                          سمصة الاعتساد مجمذ الادارة 51ما زاد عغ 
 (7102الموحدة يوليو لائحة العقود والمشتريات )مؼ  سلطات الاعتساد السالى للذخكة القابزة -

 عزػ مجمذ الادارة الستفخغ  مميػف جشيياً سمصة الاعتساد               3
 مميػف سمصة الاعتساد                         رئيذ مجمذ الادارة 02

 سمصة الاعتساد مجمذ الادارة مميػف                            02ما زاد عغ 
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أساسيا

خ 

 الاداره العامه للمسار الوظيفي بالشركة القابضة لمياه الشرب والصرف الصحي
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 اٌّسذودج ثانٍاً: اٌطزذ تاٌّنالصح

 التعخيف بيا  -
ىي مجسػعو مغ الإجخاءات الخاصة والتي تدسح لذخكات بعيشيا الإشتخاؾ فييا دوف غيخىا مغ 

 الذخكات والتى تكػف محجدة بسحكخة الصخح
  اسباب اللجؽء الييا -

يتع المجػء الييا فى العسميات التى يتصمب تشفيحىا شبيعة خاصة و في الحالات التي تتصمب شبيعتيا 
قرخ الإشتخاؾ عمى مػرديغ أو مقاوليغ أو إستذارييغ أو فشييغ أو خبخاء بحواتيع في مرخ أو 

 الخارج عمى أف تتػافخ بذأنيع شخوط الكفايو الفشيو والساليو وحدغ الدسعو .
 اجخاءات الطخح  -

 تخسل التي بالجعػات عشو ويدتعاض الرحف في الشذخ يتع فى حالة الصخح بالسشاقرة السحجودة  لا
 لمعسميو السجعػيغ الإستذارييغ أو السقاوليغ أو السػرديغ إلى

 عمى الجعػه إرساؿ تاريخ مغ تبجأ السطاريف لفس العصاءات تقجيع لسػعج مشاسبو مجه تحجيج يخاعى
 عمى اف تتزسغ الجعػات الاتى :  الػصػؿ بعمع مدجمو خصابات بسػجب أياـ 52 عغ تقل الا

 الإداره التي تقجـ الييا العصاءات 

 مػعج ومكاف إنعقاد جمدة فس السطاريف 

 ثسغ الكخاسو 

 مبمغ التأميغ الإبتجائي

 ندبة التأميغ الشيائي

 أؼ بيانات أخخػ تكػف ضخوريو لرالح العسل
 (7102لائحة العقود والمشتريات الموحدة يوليو )مؼ سلطات الاعتساد السالى للذخكات التابعة   -

 رئيذ القصاع السالى                           ميػف جشيياً سمصة الاعتسادم 5

 رئيذ مجمذ الادارة مميػف سمصة الاعتساد                                           8
 سمصة الاعتساد مجمذ الادارة                              مميػف     8ما زاد عغ 
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أساسيا
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 (7102لائحة العقود والمشتريات الموحدة يوليو )مؼ تابع الطخح بالسشاقرة السحجودة 
 سلطات الاعتساد السالى للذخكة القابزة -

 عزػ مجمذ الادارة الستفخغ  مميػف جشيياً سمصة الاعتساد               0
 رئيذ مجمذ الادارة الاعتساد                   مميػف سمصة  52

 سمصة الاعتساد مجمذ الادارة مميػف                       52ما زاد عغ 
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أساسيا
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 الاداره العامه للمسار الوظيفي بالشركة القابضة لمياه الشرب والصرف الصحي

 طرق وإجراءات الطرح والترسية 
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 ثاٌثاً : اٌطزذ تاٌّنالصح اٌّسٍٍح  

 التعخيف بيا  -

ىي مجسػعو مغ الإجخاءات الخاصة والتي تدسح  لأكثخ عجد مسكغ مغ السذتغميغ بشػع 
الشذاط الخاص بسػضػع السشاقرو مسغ يقع نذاشيع في نصاؽ السحافطو التي يتع 
بجائختيا تشفيح التعاقج مغ بيغ السقيجيغ بدجلات الذخكو عمى أف يتع ذلظ بقخار مدبب 

 مغ الدمصو السخترو أو مغ تفػضيا  

  اسباب اللجؽء الييا -
يتع المجػء الييا فى العسميات التى يتصمب تشفيحىا شبيعة خاصة وتحتاج الى سخعة فى 
التشفيح مع الالتداـ بأف يكػف السػرد أو السقاوؿ أو مؤدػ الخجمة مسغ يقع نذاشيع داخل 

 نصاؽ السحافطة .
 اجخاءات الطخح  -

ػات إلى السػرديغ أو السقاوليغ أو فى حالة الصخح بالسشاقرة السحمية يتع إرساؿ دع
الإستذارييغ السجعػيغ لمعسميو والسحجديغ بسحكخة الصخح مػضح بيا الاسباب ويتع إرساؿ 
الجعػات بسػجب خصابات مػصى عمييا قبل السػعج السحجد لفتح السطاريف الفشيو بعذخة 

السحجد بػ أياـ عمى الأقل وفي حالة الإستعجاؿ يتع إرساليا مع مخرػص قبل السػعج 
ساعو عمى الأقل وتدمع بسػجب خصاب مؤرخ يتع إثبات تدميسو لجػ صاحب الذأف  88

. ويجب أف تتزسغ الجعػه كافة البيانات الػاجب ذكخىا في الإعلاف عغ السشاقرو 
العامو ويجػز الجعػه لغيخ السقيجيغ بالدجل بقخارا مغ سمصة الإعتساد السخترو . وفيسا 

و السحميو لكافة القػاعج والأحكاـ والإجخاءات والذخوط عجا ذلظ تخزع السشاقر
 السشرػص عمييا باللائحو بالشدبو لمسشاقرو العامو .
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 تابع الطخح بالسشاقرة السحلية  
 (7102لائحة العقود والمشتريات الموحدة يوليو )مؼ سلطات الاعتساد السالى للذخكات التابعة   -

 رئيذ القصاع السالى مميػف جشيياً سمصة الاعتساد                     نرف 
 رئيذ مجمذ الادارة  مميػف سمصة الاعتساد                           3

 سمصة الاعتساد مجمذ الادارة  مميػف                          3ما زاد عغ 

 (7102ود والمشتريات الموحدة يوليو لائحة العق)مؼ  سلطات الاعتساد السالى للذخكة القابزة -

 عزػ مجمذ الادارة الستفخغ    مميػف جشيياً سمصة الاعتساد              0
 رئيذ مجمذ الادارة         مميػف سمصة الاعتساد                  52

 سمصة الاعتساد مجمذ الادارة   مميػف                      52ما زاد عغ 
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 طرق وإجراءات الطرح والترسية 
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 اٌطزذ تاٌّّارصح اٌؼاِحراتؼاً : 

 التعخيف بيا  -

ىي مجسػعو مغ الإجخاءات السعمغ عشيا والتي تدسح  لمكافو بالإشتخاؾ فييا و التفاوض مع 
 الستقجميغ ويتع الصخح بيا بقخار مغ الدمصة السخترة   

  اسباب اللجؽء الييا -
 الذخوط واقل الاسعاريتع المجػء الييا فى العسميات التى يتصمب تشفيحىا الػصػؿ الى افزل 

 تذكيل لجشة السسارسة  -

يتع تذكيل لجشة واحجة بقخار مغ الدمصة السخترة أو مغ تفػضيا تتػلى فتح السطاريف ومسارسة 
الذخكات السذاركة فى الاسعار السقجمة مشيع  ) بعج التأكج مغ التداـ الجسيع بالذخوط والسػاصفات 

 لتػصيةالػاردة بكخاسة الذخوط والسػاصفات ( ثع ا

ويجػز فى حالة العسميات التى تتصمب شبيعتيا دراسات فشية أو مالية خاصة أف تذكل لجاف 
 متخررة لمجراسة عمى اف تخفع تقخيخ بشتيجة الجراسة لمجشة السسارسة لإستكساؿ إجخائتيا

 اجخاءات الطخح  -

 في واحجه مخه أو يػميو صحيفو في مختيغ عشيا الإعلاف يتع العامة بالسسارسة الصخح حالة فى
  الاتى :   عغ الإعلاف في الشز ويتعيغ الإنتذار واسعتي يػميتيغ صحيفتيغ

  العصاءات الييا تقجـ التي الإداره -

  السطاريف فس جمدة إنعقاد ومكاف مػعج -

  الكخاسو ثسغ -

  الإبتجائي التأميغ مبمغ -

  الشيائي التأميغ ندبة -

  العسل لرالح ضخوريو تكػف  أخخػ  بيانات أؼ -
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 الاداره العامه للمسار الوظيفي بالشركة القابضة لمياه الشرب والصرف الصحي

 طرق وإجراءات الطرح والترسية 
 الدرجة الثالثة –اسم الوظيفة محاسب مالي  

 

 تابع الطخح بالسسارسة العامة 
 اجراءات الطرح   -

الإعلاف ويجػز فى حالة الاستعجاؿ  تاريخ مغ يػماً  عذخ خسدة عغ السجة تقل لا اف ويجب
وبسػافقة الدمصة السخترة تقريخىحة السجة عمى الا تقل عغ سبعة أياـ عسل مغ تاريخ أوؿ إعلاف 

 خوؼ الػاحج اـ مطخوفيغعغ السسارسة  مع تحجيج ما إذا كانت بشطاـ السط
 (7102لائحة العقود والمشتريات الموحدة يوليو )من سلطات الاعتماد المالى للشركات التابعة   -

 رئيذ القصاع السالى مميػف جشيياً سمصة الاعتساد                     5.1 

 رئيذ مجمذ الادارة مميػف سمصة الاعتساد                           51

 سمصة الاعتساد مجمذ الادارة  مميػف                          51ما زاد عغ 
 (7102لائحة العقود والمشتريات الموحدة يوليو )مؼ  سلطات الاعتساد السالى للذخكة القابزة -

 عزػ مجمذ الادارة الستفخغ   مميػف جشيياً سمصة الاعتساد               3

 رئيذ مجمذ الادارة                   مميػف سمصة الاعتساد        02

 سمصة الاعتساد مجمذ الادارة  مميػف                            02ما زاد عغ 
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أساسيا

خ 

 الاداره العامه للمسار الوظيفي بالشركة القابضة لمياه الشرب والصرف الصحي

 طرق وإجراءات الطرح والترسية 
 الدرجة الثالثة –اسم الوظيفة محاسب مالي  

 

 خاِضاً : اٌطزذ تاٌّّارصح اٌّسذودج  

 التعخيف بيا  -

ىي مجسػعو مغ الإجخاءات الخاصة والتي  تدسح لذخكات بعيشيا الإشتخاؾ فييا دوف 
  غيخىا مغ الذخكات والتى تكػف محجدة بسحكخة الصخح 

  اسباب اللجؽء الييا -
يتع المجػء الييا فى العسميات التى يتصمب تشفيحىا شبيعة خاصة و في الحالات التي 

غ أو مقاوليغ أو إستذارييغ أو فشييغ أو تتصمب شبيعتيا قرخ الإشتخاؾ عمى مػردي
خبخاء بحواتيع في مرخ أو الخارج عمى أف تتػافخ بذأنيع شخوط الكفايو الفشيو والساليو 

 وحدغ الدسعو .
 تذكيل اللجشة  -

يتع تذكيل لجشة واحجة بقخار مغ الدمصة السخترة أو مغ تفػضيا تتػلى فتح السطاريف 
عار السقجمة مشيع  ) بعج التأكج مغ التداـ الجسيع ومسارسة الذخكات السذاركة فى الاس

 بالذخوط والسػاصفات الػاردة بكخاسة الذخوط والسػاصفات ( ثع التػصية
 اجخاءات الطخح -

 عشو ويدتعاض الرحف في الشذخ يتع لا فى حالة الصخح بالسسارسة السحجودة 
 لمعسميو السجعػيغ الإستذارييغ أو السقاوليغ أو السػرديغ إلى تخسل التي بالجعػات

 إرساؿ تاريخ مغ تبجأ السطاريف لفس العصاءات تقجيع لسػعج مشاسبو مجه تحجيج يخاعى
الإعلاف ويجػز فى حالة  تاريخ مغ يػماً  عذخ خسدة عغ السجة تقل لا اف ويجب الجعػه

الاستعجاؿ وبسػافقة الدمصة السخترة تقريخىحة السجة عمى الا تقل عغ سبعة أياـ عسل 
تاريخ أوؿ إعلاف عغ السسارسة مع تحجيج ما إذا كانت بسطخوؼ واحج أـ مطخوفيغ مغ 

 ويتعيغ الشز في الإعلاف عغ الاتى : الػصػؿ بعمع مدجمو خصابات وذلظ بسػجب
 الإداره التي تقجـ الييا العصاءات
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أساسيا

خ 

 الاداره العامه للمسار الوظيفي بالشركة القابضة لمياه الشرب والصرف الصحي

 طرق وإجراءات الطرح والترسية 
 الدرجة الثالثة –اسم الوظيفة محاسب مالي  

 

 تابع الطخح بالسسارسة السحجودة  
 مػعج ومكاف إنعقاد جمدة فس السطاريف 

 ثسغ الكخاسو
 مبمغ التأميغ الإبتجائي
 ندبة التأميغ الشيائي

 أؼ بيانات أخخػ تكػف ضخوريو لرالح العسل
 (7102لائحة العقود والمشتريات الموحدة يوليو )من سلطات الاعتماد المالى للشركات التابعة   -

 رئيذ القصاع السالى مميػف جشيياً سمصة الاعتساد                    

 رئيذ مجمذ الادارة لاعتساد                        مميػف سمصة ا 8
 سمصة الاعتساد مجمذ الادارة مميػف                          8ما زاد عغ 

 (7102لائحة العقود والمشتريات الموحدة يوليو )مؼ  سلطات الاعتساد السالى للذخكة القابزة -

 الادارة الستفخغ  عزػ مجمذ مميػف جشيياً سمصة الاعتساد               0
 رئيذ مجمذ الادارة  لاعتساد               مميػف سمصة ا 52

 سمصة الاعتساد مجمذ الادارة مميػف                         52ما زاد عغ 
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أساسيا

خ 

 الاداره العامه للمسار الوظيفي بالشركة القابضة لمياه الشرب والصرف الصحي

 طرق وإجراءات الطرح والترسية 
 الدرجة الثالثة –اسم الوظيفة محاسب مالي  

 

 صادصا : اٌطزذ تاٌّّارصح اٌّسٍٍح  

 التعخيف بيا  -

ىي مجسػعو مغ الإجخاءات الخاصة والتي تدسح  لأكثخ عجد مسكغ مغ السذتغميغ بشػع 
الشذاط الخاص بسػضػع السشاقرو مسغ يقع نذاشيع في نصاؽ السحافطو التي يتع 
بجائختيا تشفيح التعاقج مغ بيغ السقيجيغ بدجلات الذخكو عمى أف يتع ذلظ بقخار مدبب 

  مغ الدمصو السخترو أو مغ تفػضيا  

  اسباب اللجؽء الييا -
يتع المجػء الييا فى شخاء السيسات التى لا يسكغ تحجيجىا بسػاصفات دقيقة أو السيسات 
السصمػب شخاؤىا عمى وجو الدخعة مشعا لتػقف أو تعصيل العسل عمى أف تكػف متػفخة 
لجػ أكثخ مغ مػرد ويتع مسارستيع لمحرػؿ عمى افزل الذخوط واقل الاسعار ويجب 

 فى أضيق الحجود أف تكػف 
 تذكيل اللجشة  -

يتع تذكيل لجشة واحجة بقخار مغ الدمصة السخترة أو مغ تفػضيا مكػنة مغ رئيذ 
 وأعزاء تتشاسب وضائفيع وخبخاتيع الفشية والسالية والقانػنية مع شبيعة الاعساؿ السصمػبة

 اجخاءات الطخح -

ريغ والسحجديغ بػاسصة فى حالة الصخح بالسسارسة السحمية يتع إخصارالسػرديغ الستخر
 الاتى : الادارة السخترة وتدمسيع الجعػات ويكػف محجد بيا

 .الاصشاؼ السصمػبة والسػعج السحجد لمسسارسة ومكاف السسارسة
فى حالة قبػؿ السػرديغ التقجـ فى السسارسة يقػـ الاعزاء الفشييغ بالمجشة بسعايشة 
السيسات السصمػبة وفى حالة مصابقتيا يقػـ السػرديغ بتقجيع عخوض أسعارىع ويتع 
تجسيع العخوض مغ كافة السػرديغ وتقػـ المجشة بتفخيغ الاسعار والذخوط والبجء فى 

سعار ثع تقػـ المجشة بتحخيخ محزخ تحكخ فيو تفاصيل مسارسة السػرديغ عمى  أقل الا
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أساسيا

خ 

 الاداره العامه للمسار الوظيفي بالشركة القابضة لمياه الشرب والصرف الصحي

 طرق وإجراءات الطرح والترسية 
 الدرجة الثالثة –اسم الوظيفة محاسب مالي  

 

ما قامت بو مغ  إجخاءات وتخفع تػصياتيا الى الدمصة السخترة للاعتساد . وفيسا عجا 
ذلظ تخزع السسارسة السحميو لكافة القػاعج والأحكاـ والإجخاءات والذخوط السشرػص 

 عمييا باللائحو بالشدبو لمسسارسة السحجودة  .
 (7102لائحة العقود والمشتريات الموحدة يوليو )من تماد المالى للشركات التابعة  سلطات الاع -

 رئيذ القصاع السالى مميػف جشيياً سمصة الاعتساد                  نرف 
 رئيذ مجمذ الادارة  عتساد                         مميػف سمصة الا 0

 مصة الاعتساد مجمذ الادارةس  مميػف                          0ما زاد عغ 

 (7102لائحة العقود والمشتريات الموحدة يوليو )مؼ   سلطات الاعتساد السالى للذخكة القابزة -

 عزػ مجمذ الادارة الستفخغ   مميػف جشيياً سمصة الاعتساد               0
 رئيذ مجمذ الادارة مميػف سمصة الاعتساد                          52

 ةسمصة الاعتساد مجمذ الادار   مميػف                            52ما زاد عغ 
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أساسيا

خ 

 الاداره العامه للمسار الوظيفي بالشركة القابضة لمياه الشرب والصرف الصحي

 طرق وإجراءات الطرح والترسية 
 الدرجة الثالثة –اسم الوظيفة محاسب مالي  

 

 صاتؼاً : اٌطزذ تالأذفاق اٌّثاشز  

 التعخيف بيا  -

ىي مجسػعو مغ الإجخاءات الخاصة والتي تدسح  لعجد مغ السذتغميغ بشػع الشذاط السصمػب تشفيحه 
قخار مدبب بأسباب تػضح الحاجة الساسة أو تػريجه  بتقجيع عخوض أسعار عمى أف يتع ذلظ ب

 والعاجمة لمكياـ بيحه الاعساؿ ومعتسج مغ الجيو الصالبة و الدمصو السخترو .
  اسباب اللجؽء الييا -

 يتع التعاقج بصخيق الإتفاؽ السباشخ في الحالات الأتيو :

جديسو عمى أداء  السيسات والأعساؿ العاجمو التي يتختب عمى عجـ تػريجىا أو تشفيحىا فػراً خدائخ
 العسل ولا يتحسل تشفيحىا إتباع إجخاءات السشاقرو أو السسارسو بجسيع أنػاعيا .

 السيسات والأعساؿ التي تتػافخ لجػ مػرد وحيج .

 السيسات والخجمات التي تتػافخ لجػ السػرديغ السحتكخيغ محمياً أو خارجياً .

 السيسات السدعخه جبخياً .

إسشادىا إلى مػرديغ أو مقاوليغ مغ خلاؿ مشاقرو أو مسارسو بذخط ألا ميسات أو أعساؿ سبق 
شيخ عمى أف يمتدـ السػرد أو السقاوؿ السدشج لو بالإتفاؽ  50يتعجػ الفارؽ الدمشي بيغ الأمخيغ عغ 

 السباشخ بشفذ الأسعار / الفئات الدابقو .

 شاقرو أو السسارسو الأعساؿ والتػريجات التي لا تتشاسب قيستيا مع تكاليف إجخاء الس

 ويجب أف تكػف فى أضيق الحجود

 تذكيل لجشة الاتفاق السباشخ  -

يتع تذكيل لجشة واحجة بقخار مغ الدمصة السخترة أو مغ تفػضيا مكػنة مغ رئيذ وأعزاء تتشاسب 
 وضائفيع وخبخاتيع الفشية والسالية والقانػنية مع شبيعة واىسية الاعساؿ أو التػريجات السصمػبة
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أساسيا

خ 

 الاداره العامه للمسار الوظيفي بالشركة القابضة لمياه الشرب والصرف الصحي

 طرق وإجراءات الطرح والترسية 
 الدرجة الثالثة –اسم الوظيفة محاسب مالي  

 

 الاجخاءات الستبعة(  اءات الطخح )اجخ 

فى حالة التعاقج بالاتفاؽ السباشخ تقػـ المجشة السذكمة بالحرػؿ عمى عخوض أسعار مغ السػرديغ 
أو السقاوليغ أو الإستذارييغ الستخرريغ والسحجديغ بػاسصة الادارة السخترة ويذتخط مػافقاتيع 

 ت السصمػبة .عمى الذخوط والسػاصفات الخاصة بالاعساؿ أو السيسا

تقػـ المجشة بجراسة العخوض السقجمة وتجسيعيا وتفخيغ الاسعار والذخوط وإختيار أقل الاسعار 
وأفزل الذخوط  ومفاوضتو) إذا رات ضخورة لحلظ ( ثع تقػـ المجشة بتحخيخ محزخ تحكخ فيو 

 تفاصيل ما قامت بو مغ  إجخاءات وتخفع تػصياتيا الى الدمصة السخترة للاعتساد . 
 (7102لائحة العقود والمشتريات الموحدة يوليو )من سلطات الاعتماد المالى للشركات التابعة   -

 رئيذ القصاع السالى       لمبيع   12222للأعساؿ /  512222لمتػريجات /  522222

 رئيذ مجمذ الادارة لمبيع          822222مميػف للاعساؿ /  1مميػف لمتػريجات /  0

 مجمذ الادارة لمبيع           022222مميػف للأعساؿ /  50مميػف لمتػريجات /   1

 (7102لائحة العقود والمشتريات الموحدة يوليو )مؼ   سلطات الاعتساد السالى للذخكة القابزة -

 لمبيع         12222لمتػريجات أو الخجمات / مميػف  للأعساؿ /  012222

 عزػ مجمذ الادارة الستفخغ 

 

 لمبيع        522222مميػف للاعساؿ /  8مميػف لمتػريجات أو الخجمات /  5.1

 رئيذ مجمذ الادارة

 

 لمبيع                      122222مميػف لمتػريجات أو الخجمات أو الاعساؿ  /  51

 مجمذ الادارة

بالشدبو لحات لا يجػز تكخار التعاقج بالإتفاؽ السباشخ أكثخ مغ مخه واحجه في الدشو الساليو 
العسميو مػضػع التعاقج ويدتثشى ذلظ في الحالات التي لا يجاوز مجسػع قيسة ما يتع تكخاره مغ 

 تعاقج عغ ذات العسميو الحج الأقرى السقخر باللائحو .
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أساسيا

خ 

 الاداره العامه للمسار الوظيفي بالشركة القابضة لمياه الشرب والصرف الصحي

 طرق وإجراءات الطرح والترسية 
 الدرجة الثالثة –اسم الوظيفة محاسب مالي  

 

وإستثشاءاً مغ القػاعج السشرػص عمييا بيحه اللائحة يجػز لمذخكة بعج مػافقة مجمذ الإدارة 
 باشخ ) تػريجات وتشفيح أعساؿ وخجمات (التعاقج بالاتفاؽ الس

 االجيات التالية والكيانات التابعة ليمع كل مغ 

 وزارتى الجفاع والانتاج الحخبى    

 الييئة العخبية لمترشيع     

 الييئة اليشجسية لمقػات السدمحة  

 جياز الخجمة الػششية لمقػات السدمحة    

 السخابخات الحخبية    

 السخابخات العامة 

 السعاىج البحثية التابعة لمػزارات 

 الييئات العامة ) مثل الييئة العامة لمبتخوؿ ( والجيات التابعة ليا 

 ىيئة قشاه الدػيذ والجيات التابعة ليا   

 وبسا يتشاسب مع الاسعار الدائجة بالدػؽ السحمى
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أساسيا

خ 

 الاداره العامه للمسار الوظيفي بالشركة القابضة لمياه الشرب والصرف الصحي

 طرق وإجراءات الطرح والترسية 
 الدرجة الثالثة –اسم الوظيفة محاسب مالي  

 

 

 

 

 

  

 مرحلة إبرام وتنفيذ العقود 

 لجنة الفحص والاستلام 

 مرحلة الطرح 

 لجنة فتح المظاريف  لجنة البت 

 مرحلة التمهيد للطرح 

 لجنة وضع المواصفات 

 إخزاءاخ اٌطزذ وذنفٍذ الاػّاي
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أساسيا

خ 

 الاداره العامه للمسار الوظيفي بالشركة القابضة لمياه الشرب والصرف الصحي

 طرق وإجراءات الطرح والترسية 
 الدرجة الثالثة –اسم الوظيفة محاسب مالي  

 

   إجخاءات الطخح وتشفيح الاعسال

 أولًا :  

 مخحلة التسييج للطخح  وتتسثل فى أعسال لجشة وضع السؽاصفات 

 

 ثانياً : 

 مخحلة الطخح   وتتسثل فى أعسال لجان فتح السعاريف والبت

 

 ثالثاً :  

مخحلة إبخام وتشفيح العقؽد وتتسثل فى أعسال لجان الفحص والاستلام والاشخاف على 
 التشفيح 
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أساسيا

خ 

 الاداره العامه للمسار الوظيفي بالشركة القابضة لمياه الشرب والصرف الصحي

 طرق وإجراءات الطرح والترسية 
 الدرجة الثالثة –اسم الوظيفة محاسب مالي  

 

 ِززٍح اٌرّهٍذ ٌٍطزذ

شمب كتابي يقجـ مغ الجية الصالبة إلى الإدارة السخترة عمى أف يػضح بيحا يتع تقجيع 
 الاتى :  الصمب

  التاريخ

  الجية الصالبة

  السػاصفات الكاممة الجقيقة لكل صشف مصمػب شخاؤه

 ويجب تحجيجىا بجقة  الكسية السصمػبة

  الخصيج السػجػد بالسخازف في تاريخ تحخيخ الصمب

  تيلاؾ الدشػؼ مغ كل صشفمتػسط الإس

  الحج الأدنى والحج الأقرى لمسخدوف مغ كل صشف

 .  سعخ أخخ شمبية اُشتخؼ بو الرشف وتاريخيا

باقي البيانات وتجسيع احتياجات القصاعات وتقديع  تقػـ إدارة الاحتياجات بإستكساؿ
فات تذكيل لجشو لػضع السػاصو  السيسات والأعساؿ السصمػبة إلى مجسػعات متجاندة

الفشية الجقيقو مغ ذوؼ الخبخة الفشية بالأصشاؼ أو الأعساؿ السصمػبة واعتساد تذكيميا مغ 
 ةالدمصو السختر
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أساسيا

خ 

 الاداره العامه للمسار الوظيفي بالشركة القابضة لمياه الشرب والصرف الصحي
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 ميام لجشة وضع السؽاصفات 

 عمى الفشية السطاريف فتح تاريخ مغ اعتباراً  اشيخ ثلاثو عغ تديج لا بحيث العصاءات سخياف مجة تحجد -
 بسػافقة فيجػز مػضػع التعاقج السشاقرة وضخوؼ شبيعة تحتسيا التى الزخورة حالات في أنو

 ذلظ تجاوز مجة الذخوط تزسيغ السخترة الدمصة
 الزساف وفتخة الإستلاـ وشخوط التشفيح عمى والإشخاؼ التفتير شخوطتحجيج ووضع  -
 بالعسل أو بالرشف الخاصة الفشية البيانات جسيع تذسل أف عمى والسػاصفات الذخوط كخاسة إعجاد -

 بمج تحجيج ويجػز الغيار قصع عجا معيغ بسشتج خاصة مػاصفات يذتخط ألا عمى تشفيحه السصمػب
 الصخح عشج كاممة العيشة بيانات عمى يشز عيشات شمب أساس عمى الصخح حالة وفي. السشذأ

 الذخكة بخاتع وتختع واعتسادىا
 شخوط تزسيغ يجب الشقاط بشطاـ العخوض تقييع ليا الفشية الصبيعة تتصمب التي التعاقجات حالات في -

 ذلظ وإعتساد الفشي لمقبػؿ الأدنى والحج التقييع نقاط تحجيج يتع أف وعمى التقييع وأسذ عشاصخ الصخح
 .الفشية السطاريف فتح قبل السخترة الدمصة مغ

 تكػف  بحيث وتحجد السخترة الدمصة مغ وتُعتسج التعاقج مػضػع للأعساؿ التقجيخية الكيسة وضع -
 اعتسادىا بعج مغمق مطخوؼ في وتػضع تامة سخية في وذلظ الصخح عشج الدػؽ  أسعار مع متساشية

 لجشة رئيذ بسعخفة إلا يُفتح ولا لحفطو والسذتخيات العقػد عاـ لسجيخ يُدمع السخترو الدمصو مغ
 . بالبت والتػصية الجراسة

 سعخ الشدخة الػاحجة مغ كخاسة الذخوط والسػاصفات تحجيج -
 قيسة التأميغ الابتجائيوضع  -
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 تلقى الاستفدارات 
 استفدار يبجػ اف والسػاصفات الذخوط كخاسة بذخاء قامػا الحيغ احج يقػـ اف يسكغ الكخاسات بيع يتع اف بعج

 بارساؿ والسذتخيات العقػد ادارة تقػـ الحالة ىحة وفى بالكخاسة السػجػدة السػاصفات او الذخوط بعس عمى
 الاستفدار  مقجـ عمى لمخد وذلظ لجراستة السػاصفات وضع ولجشة الصالبة الجية الى السقجـ الاستفدار

مع ملاحعة أنو فى حالة ذكخ آخخ مؽعج لتلقي الإستفدارات بكخاسة الذخوط فلا يتػ تلقي اي استفدار 
 بعج ىحا السؽعج

 وىشا يؽجج إحتساليؼ

 السقجم الاستفدار قبؽل

والسػاصفات بالتعجيلات الشاتجة عغ دراسة  كخاسة الذخوط بذخاء قامت التى الذخكات جسيع ابلاغ يتع
 ، جدء لا يتجدأ مشيا  وتعتبخ الاستفدارات السقجمة مغ الذخكات ويتع ضسيا لكخاسة الذخوط والسػاصفات

 ذلظ بعج الكخاسة بذخاء قامت بذخاء كخاسة الذخوط والسػاصفات أو سػؼ تقػـ التى اخصارالذخكات ويخاعى
 الدمصة السخترة . مغ اعتسادىا يتع اف عمى خاتبيحه التغي

 الاستفدار قبؽل عجم

يتع اخصار الذخكة التى قامت بالاعتخاض بعجـ قبػؿ الاعتخاض والالتداـ بسا جاء بكخاسة الذخوط 
 والسػاصفات
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 ذشىًٍ ٌدنح فرر اٌّظارٌف 

مغ تُفػضيا وتكػف بخئاسة وعزػية تذكل لجشة فتح السطاريف الفشية /السالية بقخار مغ الدمصة السخترة أو 
مع أىسية السشاقرة وعمى أف تزع في عزػيتيا مشجوبيغ عغ الإدارات ع عامميغ تتشاسب وضائفيع وخبخاتي

  التي أصجرت مدتشجات الصخح والجية الصالبة والإدارة السالية والإدارة القانػنية

جػز أف يشز القخار عمى ضع عزػ آخخ أو كسا يحزخ المجشة مشجوب إدارة الحدابات ليتدمع التأميشات وي
 أكثخ الي المجشة.

يجػز أف يكػف فتح السطاريف والجراسة والتػصية عغ شخيق لجشة واحجة حدب شبيعة العسمية وبسػافقة 
 يجػز تذكيل لجشة دائسة لفتح السطاريف.و  الدمصة السخترة

 على لجشة فتح السعاريف مخاعاة كلا مؼ الحالات الاتية 

حالةالطخح بالسعخوف الؽاحج ويتػ فييا تقجيػ فى 
 العطاء فى معخوف واحج كاآتى :

 فى حالة الطخح بالسعخوفيؼ يتػ فييا تقجيػ العطاء

 فى معخوفيؼ كالآتى :

ويجػز إستثشاء تقجيع العصاءات في مطخوؼ واحج إذا 
اقتزت شبيعة التعاقج وذلظ بسػافقة الدمصة السخترة 
ويحتػؼ عمى التأميغ الإبتجائي السصمػب بالإضافة إلي أؼ 
بيانات أو مدتشجات مصمػب تػافخىا لمتحقق مغ مصابقة 
العخض فشياً والسقجرة السالية لسقجـ العصاء بسا يتشاسب مع 

عة مػضػع التعاقج وسابقة الأعساؿ ومرادر و نػع شبي
السػاد السدتخجمة في التشفيح و البخنامج الدمشي لتشفيح 

عمى قػائع الأسعار وشخيقة ايزاً الأعساؿ ومجتو ويحتػؼ 
الدجاد وغيخىا مغ العشاصخ التى تؤثخ في الكيسة السالية 

 الصخح لمعصاء وفقاً لسا تقزي بو شخوط

تػؼ عمى التأميغ الإبتجائي السصمػب فشي ويح عخوف )أ(م
بالإضافة إلي أؼ بيانات أو مدتشجات مصمػب تػافخىا لمتحقق 
مغ مصابقة العخض فشياً والسقجرة السالية لسقجـ العصاء بسا 
يتشاسب مع شبيعة مػضػع التعاقج وسابقة الأعساؿ ومرادر 
و نػع السػاد السدتخجمة في التشفيح و البخنامج الدمشي لتشفيح 

 الأعساؿ ومجتو .

مالي ويحتػؼ عمى قػائع الأسعار وشخيقة  معخوف )ب(
الدجاد وغيخىا مغ العشاصخ التى تؤثخ في الكيسة السالية 

 الصخح  لمعصاء وفقاً لسا تقزي بو شخوط

 ميام لجان فتح السعاريف 

 أف المجشة إنعقاد لرحة ويذتخط لحلظ السعيشة والداعة واليػـ السكاف في السطاريف فتح لجشة أعساؿ تبجأ
 السالية والإدارة القانػنية الإدارة ومشجوبا الخئيذ إجتساعيا يحزخ

 أو عصاء أؼ إلى يُمتفت لا كسا السطاريف فتح مػعج عجب تَخد التي العصاءات في التعجيل إلى يُمتفت لا -
 في أنو عمى العصاء مقجـ مغ بحلظ كتابي تأييج يقجـ لع ما أخخػ  وسيمة بأؼ أو الفاكذ أو بالبخؽ  يخد تعجيل
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 رئيذ مغ عميو تُؤشخ فإنو السطاريف لفتح المجشة إنعقاد أثشاء في و متأخخاً  التعجيل أو العصاء وصػؿ حالة
 بذخط التأخيخ ذلظ عغ التجاوز ويجػز الستأخخة العصاءات كذف في يجرج ثع وروده، وتاريخ بداعة المجشة

 في يكػف  أف و السخترة مػافقة الدمصة و البت لجشة  مغ وبتػصية ، الأسعار تلاوة قبل وروده يكػف  أف
 الذخكة صالح

 إلييا تدمع لع أخخؼ  عصاءات ورود عجـ مغ المجشة أعساؿ بجء قبل التأكج يتع

 التى والحالة إنعقادىا حاؿ المجشة إلي وردت التي العصاءات فيو ويثبت السطاريف فس محزخ يحخر -
 جسيع عمي وكحلظ الحزػر والأعزاء الخئيذ مغ عميو ويػقع سلامتيا مغ التحقق بعج عمييا وردت

 السثبتة العصاءات

 الذخكة بخديشة وحفطيا بالسحزخ وإثباتيا التأميشات بإستلاـ السالي السشجوب يقػـ

 عمى الفشي السطخوؼ محتػيات مغ وغيخىا ونػعو السؤقت التأميغ وقيسة العصاء صاحب أسع قخاءة -
 صفحة لكل مدمدل وإعصاء مدمدمة بأرقاـ العصاء تخقيع ويتع  مشجوبييع أو العصاءات مقجمي مغ الحاضخيغ

 وعمى  العصاء داخل وردت بيانات بيا ورقة كل عمى وأعزاءىا المجشة رئيذ جانب مغ والتػقيع عصاء بكل
 الفشي بالسطخوؼ الػاردة البيانات في ترحيح أو كذط كل

ميسا  اأو إجخاء تعجيل فيي اشصب أؼ بشج مغ بشػدى وعجـ الذخوط والسػاصفات  كخاسةالتأكج مغ وجػد  -
 فى إبجاء أية ملاحطات فشيو تُجرج بكتاب مدتقل داخل السطخوؼ الفشي مقجـ العصاء  كاف نػعو وإذا رغب

 .سػاء كاف فشياً او مالياً التػقيع عمى جسيع مدتشجات العصاء  -

مغمق ومختػـ مػضح عميو أسع وعشػاف الذخكة ورقع وأسع السشاقرة مع  العصاء في مطخوؼ التأكج مغ أف -
  تحجيج نػع السطخوؼ السالي/فشي

كتابة قيسة العصاء بالأرقاـ والحخوؼ ويكػف سعخ الػحجة في كل بشج بحدب ما ىػ مجوف بججوؿ الفئات  -
ظ فى خانة السلاحطات بسحزخ ويكتب ذل دوف تغييخ في الػحجة ولا تُقبل العصاءات السكتػبة بالقمع الخصاص

  ويُعػؿ فى كل الأحػاؿ عمى سعخ الػحجة السجوف بالحخوؼفتح السطاريف 

عمى المجشة التحػيط ترحيح في الأسعار أو غيخىا يجب أو كذط أو محػ في ججوؿ الفئات  فى حالة وجػد -
  عميو والتػقيع بجانبة 
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 طخيقة تخقيػ العطاءات

يتػ تخقيػ العطاءات في صؽرة بدط ومقام بحيث يسثل السقام عجد العطاءات الستقجمة ويسثل البدط رقػ كل 
 عطاء 

 / العطاءات التي تخد متأخخة العطاء 

ويثبت  هساعة ورودتاريخ و يتع اثبات في حالة وصػؿ عصاء أثشاء إنعقاد لجشة فتح السطاريف الفشية ، 
تخقيساً ججيجا لمعصاءات الستأخخه ويتع فتح السطخوؼ وإتخاذ اللازـ  ءهعصاإ  بكذف العصاءات الستاخخة ويتع

 بذأنو كباقي العصاءات .

فى  إذا كاف ذلظتجاوز عغ ذلظ التاخيخ وبسػافقة الدمصة السخترة يجػز أف تقتخح الو عشج إنعقاد لجشة البت 
  قبل قخاءة الاسعار هبذخط أف يكػف ورودو  صالح الذخكة
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 : جريب عسمىت

( 8( شخكات وتقجـ فى لجشة فتح السطاريف عجد )1عسمية تػريج رولساف بمى لقصاع الجشػب تقجـ لذخاء الكخاسة عجد )
   وتع التخقيع عمي الشحػ التاليفى السيعاد  عصاءات

  8/8العصاء الخابع  – 3/8العصاء الثالث  – 0/8العصاء الثانى  – 5/8التخقيع : العصاء الاوؿ يأخح رقع 

 يتع فتح السطاريف الفشية وتخقيسيا كالآتى : 

 ............. 3/5/8الػرقة الثالثة  – 0/5/8الػرقة الثانية  – 5/5/8الػرقة الاولى  –العصاء الاوؿ 

 ............. 3/0/8الػرقة الثالثة  – 0/0/8الػرقة الثانية  – 5/0/8الػرقة الاولى العصاء الثاني : 

 ............. 3/3/8الػرقة الثالثة  – 0/3/8الػرقة الثانية  – 5/3/8الاولى  الػرقةالعصاء الثالث : 

 ............. 3/8/8الػرقة الثالثة  – 0/8/8الػرقة الثانية  – 5/8/8الػرقة الاولى العصاء الخابع : 

ورد العصاء الخامذ وىشا تقػـ لجشة فتح السطاريف بإدراجو فى كذف أثشاء قخاءة العصاءات 
وتثبت ساعة وروده وحالتو وجسيع التفاصيل  1/8العصاءات الستأخخة وذلظ بإعصائو رقع 

 بسحزخ فتح السطاريف . 

 ............. 3/1/8الػرقة الثالثة  – 0/1/8الػرقة الثانية  – 5/1/8الػرقة الاولى العصاء الخامذ : 
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و عمى لجشة فتح السطاريف   لسقجمي العصاءات الحق في حزػر جمدة فتح السطاريف أو مغ يسثميعملحؽظة : 
  إنياء إجخاءات فتح السطاريف في ذات الجمدة

 فى حالة وجؽد عيشات 

 يجب عمى إدارة السذتخيات )بعج فتح السطاريف( أف تُخسل جسيع العيشات الػاردة مع بياف السػاصفات الفشية
السػضحة بالسشاقرة إلى الجيو الفشية الستخررة لفحريا أو تحميميا أو تجخبتيا بالإشتخاؾ مع الجيو 
الصالبة إذا لدـ الأمخ، ثع تعج تقخيخاً فشياً عغ كل مشيا تعخضو مع ممف السشاقرة عمى لجشة البت ويمدـ 

 إعصاء العيشات عشج إرساليا الى الجيو الفشية أرقاماً سخية

أخخ مػعج لإستلاـ العصاءات إذا اقتزت الزخورة ذلظ أو بشاء عمى شمب كتابي مغ أكثخ مغ  يجػز تأجيل
عمى أف يتع إعادة الإعلاف عغ ذلظ بحات الأسمػب عشج الصخح، أو  مػرد أو مقاوؿ مسغ قامػا بذخاء الكخاسة

 الإكتفاء بإخصار جسيع مغ قامػا بذخاء الكخاسة إذا كاف ذلظ مُحققاً لرالح العسل.

يجػز بقخار مدبب تعجيل شخوط السشاقرة أو إلغائيا قبل السػعج السحجد لفتح السطاريف إذا إقتزت مرمحة 
 الذخكة ذلظ عمى أف يتع إخصار كافة الستقجميغ مسغ قامػا بذخاء الكخاسة في تػقيت مشاسب.

 عطاء بالخطأ فتح معخوف

بسعخفة مجيخىا بإعادة غمقو  السطخوؼ بالخصأتخصخ ادارة العقػد والسذتخيات بعج قياـ الادارة التي فتحت 
  واجخاء التحقيق فى ذلظ الذأفيعتسج مغ مجيخ العقػد والسذتخيات وعسل محزخ داخمى 

 الحالات التى يجؽز فييا الالغاء  

 إذا لع يقجـ سػػ عصاء وحيج أو لع يبق بعج العصاءات السدتبعجة سػػ عصاء واحج.

 ورفس مقجمػىا التشازؿ عشيا.إذا إقتخنت العصاءات بتحفطات 

 إذا كاف اقل سعخ يديج عغ الكيسة التقجيخية.

 إذا تغيخت الطخوؼ التى صاحبت الإجخاءات التسييجية لمسشاقرة.

 إذا إقتزت السرمحو العامو إلغاؤىا بشاء عمى ما تقجره الدمصة السخترة.
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 صية بالبت وإعتساد الدمصة السخترةويكػف الإلغاء في ىحه الحالات بشاء عمى تػصية لجشة الجراسة والتػ 

 الحالات التى يجؽز فييا قبؽل العطاء الؽحيج

يجػز قبػؿ العصاء الػحيج عشج الحاجة الساسة والعاجمة بذخط اف يكػف مصابقا لمسػاصفات و الدعخ مشاسباً 
 -:لأسعار الدػؽ وأقل مغ الكيسة التقجيخية وذلظ فى أؼ مغ الحالات الاتية

 تؤدؼ الي تحقيق مدايا افزل.إعادة الصخح لغ 

 حاجو العسل لا تدسح باعاده الصخح.

 في حالة شمب سمع أو خجمات مغ شخكات محتكخة أو وكيل وحيج.

 ويكػف القبػؿ لمعصاء الػحيج بشاءاً عمى تػصية لجشة الجراسة والتػصية بالبت واعتساد الدمصة السخترة

 الحالات التى يسكؼ فييا رد ثسؼ الكخاسة :

سغ الكخاسة بذخط اف يتع اعادة كخاسة الذخوط يتع رد ث ة  الغاء السشاقرة قبل مػعج فتح السطاريففى حال
 والسػاصفات كاممة.

بذخط  في حالة الإلغاء بعج فتح السطاريف يخد ثسغ الكخاسة لسغ تقجـ في السشاقرة فقط وبشاء عمي شمبو و
 اف يتع اعادة كخاسة الذخوط والسػاصفات كاممة.

ت التي يتقخر فييا الإلغاء وإعادة الصخح بحات الذخوط والسػاصفات فلا يحرل ثسغ الكخاسة مغ في الحالا
الخاغبيغ في الجخػؿ في العسمية الججيج مسغ سبق قياميع بذخاء كخاسة الذخوط لمعسمية السمغاة ولع يدتخدوا 

 ثسغ الكخاسة 

  الذخوط فلا يجػز رد الثسغإذا ألغيت السشاقرة بدبب عجـ مصابقة العصاءات لمسػاصفات أو 
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 ذشىًٍ ٌدنح اٌثد  : 

تذكل لجشة الجراسة والتػصية بقخار مغ الدمصة السخترة او مغ تُفػضيا وتكػف بخئاسة وعزػية عامميغ 
تتشاسب وضائفيع وخبخاتيع مع شبيعة وأىسية السشاقرة عمى أف تزع في عزػيتيا مشجوبيغ عغ الإدارة التي 

 والإدارة الصالبة والإدارة السالية والإدارة القانػنية. الصخحأصجرت مدتشجات 

 إختراصات لجشة الجراسة والتؽصية 

تختز لجشة الجراسة والتػصية بفحز العصاءات ومخاجعتيا وتػحيج أسذ السقارنة بيشيا مغ الشػاحي الفشية 
 والسالية ودراستيا وتقييسيا والتػصية بالإسشاد.

ب شبيعتيا دراسات فشية أو مالية خاصة أف تذكل مغ بيغ أعزاءىا أو ويجػز في السشاقرات التي تتصم
مغ أىل الخبخة لجاف فخعية تتػلي إجخاءات ىحه الجراسة، وتخفع ىحه المجاف تقاريخ بشتائج دراستيا  غيخىع

 وتػصياتيا إلى لجشة الجراسة والتػصية بالبت ولمجشة أف تدتعيغ بسغ تخاه لإنجاز أعساليا.

 راسة والتؽصيةميام لجشة الج

وتخفق بو نتائج التحاليل  تقػـ المجشة بتدجيل إجخاءاتيا بسحزخ عمى أف يتع التػقيع عميو مغ جسيع أعزائيا
 والاختبارات والسقارنات التي أُجخيت وتتػلي المجشة السياـ الآتية:

 مخاجعة محاضخ فس السطاريف )الفشية/السالية( . 5

خوحة و العصاءات مخاجعة تفريمية فشياً لمتحقق مغ مخاجعة كخاسو الذخوط والسػاصفات السص 0
مصابقتيا لمسػاصفات والذخوط السصخوحة عمي أساسيا السشاقرة ودراسة نتائج فحز العيشات 
ويجػز لمجشة أف تدتػفي مغ مقجمي العصاءات ما تخاه مغ بيانات ومدتشجات وأمػر فشية بسا 

خوض وذلظ دوف الإخلاؿ بسبجأ تكافؤ الفخص يعيشيا في إجخاء عسمية التقييع الفشي الجقيق لمع
ومع إيزاح أوجو القرػر في العخوض الغيخ مقبػلة فشياً ، وفي حالة الاختلاؼ في الخأؼ مع 
العزػ الفشي في أحج الشػاحي الفشية يجػز لخئيذ المجشة أف يصمب عزػ أخخ للإنزساـ إلي 

وإف اختمفا يخجع الأمخ لخئاستيسا لتخجيح أؼ المجشة للإستخشاد بخأيو فإذا إتفقا في الخأؼ يُؤخح بو، 
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مغ الخأييغ وعمي أف تػصي في نياية محزخىا بفتح السطخوؼ السالي لمعخوض السقبػلة فشياً ، 
 .وعمى أف يتع اعتساد محزخ البت الفشي مغ الدمصة السخترة 

مخاجعة حدابية بعج فتح السطخوؼ السالي تقػـ المجشة بجراسة العخوض السقبػلة فشياً ومخاجعتيا  3
تفريمية ويتع تػحيج أسذ السقارنة بيشيا أخحاً في الإعتبار جسيع العشاصخ السؤثخة في تحجيج 
الكيسة السقارنة لمعصاءات بحدب ضخوؼ وشبيعة كل مشاقرة وإذا وجج اختلاؼ بيغ سعخ الػحجة 

إختلاؼ بيشو والإجسالي يُعػؿ عمي سعخ الػحجة ويؤخح بالدعخ السبيغ بالتفكيط في حالة وجػد 
وبيغ الدعخ السُبَيغ بالأرقاـ وترحيح قيسة العصاء تبعاً لحلظ وتكػف نتيجة ىحه السخاجعة ىي 
الأساس الحؼ يُعػؿ عميو في تحجيج قيسة العصاء وتختيبو،  وإذا تزسشت شخوط الصخح تقييع 

وعمي أف يتع  العخوض بشطاـ الشقاط فيتع تختيب أولػية العصاءات شبقا لسا جاء بكخاسة الذخوط، 
الانتياء مغ ذلظ في أقل فتخة حتى يتدشى البت في السشاقرة قبل انتياء مجة سخياف العصاءات 

  كسا يجب إتخاذ الإجخاءات الكفيمة بالسحافطة عمي سخية العصاءات أثشاء مجة التفخيغ
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 يجب على لجشة البت مخاعاه الآتى ": 

 أولًا : 

الجخػؿ في مفاوضات مع أحج مقجمي العصاءات في شأف تعجيل عصائو لا يجػز بعج فتح السطاريف السالية 
إلا إذا كاف صاحب العصاء الأقل وجاء مقتخناً بتحفطات تسشع قبػؿ عصائو، فإنو يجب عمى لجشة البت 
مفاوضتو لمتشازؿ عشيا، وفى حالة رفزو التشازؿ عغ تحفطاتو يجب التػصية بالتخسية عمى العصاء الحؼ يميو 

 خف بتحفطات.غيخ السقت

لجشة البت مفاوضة صاحب العصاء  بسػافقو الدمصة السخترةأو مغ يشػب عشيا بشاء عمى تػصية ويجػز
الأقل السقتخف بتحفطات لمتشازؿ عغ إشتخاشاتو وتحفطاتو كميا أو بعزيا والشدوؿ بأسعاره بسا يجعل عصائو 

 حب العصاء الحؼ يميو وىكحا. متفقاَ وشخوط السشاقرة بقجر الإمكاف، وإذا رفس يجػز مفاوضة صا

 .يتع إستبعاد العصاءات الغيخ مصابقة لمذخوط والسػاصفات عمى أف يكػف قخار الإستبعاد مدبباً  

  ثانياً :

في العصاءات التي يذتخط مقجميا ضخورة دفع جدء مغ الكيسة مقجماً، يُخاعي عشج السقارنة إضافة فائجة ليحه 
عشيا مغ البشظ السخكدؼ وقت الجراسة وتحدب الفائجة عغ السجة مغ تاريخ  الكيسة تعادؿ سعخ الفائجة السعمغ

أداء ىحه السبالغ حتى تاريخ إستحقاقيا الفعمي و في الحالات التي تكػف فييا بجاية تشفيح العقج معمقة عمي 
 تحقق أكثخ مغ واقعة، مغ بيشيا صخؼ الجفعة السقجمة فيخاعي أف تكػف سجاد الجفعة السقجمة ىي أخخ

 الخصػات.

 ثالثاً : 

في حالة إختلاؼ أحج أعزاء المجشة في الخأؼ حػؿ قبػؿ أو رفس أؼ مغ العصاءات يتع إثبات ذلظ في 
 محزخ الأعساؿ ويكػف الفرل فيو لمدمصة السخترة بالإعتساد.
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 ذذرٌة ػٍّى ػٍى زضاب اٌذفؼح اٌّمذِح :

  العقػد والسذتخيات السػحجة % دفعة مقجمة والباقى بسدتخمرات شبقا للائحة 01شخوط الجفع 

 شيػر  8مجة التشفيح 

 جشيو  0312222قيسة العصاء 

 ) وشبقا لمدعخ السعمغ مغ البشظ السخكدػ في وقت فتح السطاريف الفشية ( % 8.01فائجة البشظ السخكدػ 

 احدب الجفعة السقجمة 

ندبة فائجة البشظ × مجة العسمية بالدشة × ندبة الجفعة السقجمة × قيسة العصاء  الجفعة السقجمة =فائجة قيسة 
 السخكدػ 

 جشيو  30350.12=  8.01/522 × 8/50×  01/522× 0312222 

 الجفعة السقجمة فائجةوبحلظ يكػف قيسة العصاء لمسقارنة = الكيسة الاصمية لمعصاء + قيسة 

 جشيو  0380350.1=  30350.01+  0312222 

يتع مقارنة العصاءات بعج إضافة قيسة الجفعة السقجمة ويتع التخسية عمى أقل العصاءات بالكيسة الاصمية 
 .لمعصاء 
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 التخسية

 الإعتبارات التالية: يجب إرساء السشاقرة عمي صاحب العصاء الأفزل شخوشاً والأقل سعخاً عمي أف تخاعي

العصاء السقجـ عغ تػريج مغ الإنتاج السحمي أو عغ أعساؿ أو خجمات تقػـ بيا جيات مرخية أقل يعتبخ 
 % مغ قيسة أقل عصاء أجشبى. 51سعخاً إذا لع تتجاوز الديادة فيو عغ 

 تكػف العصاءات السقتخنة بتدييلات إئتسانية لمذخكة محل إعتبار عشج تختيب أولػية العصاءات.

الشقاط السقتخح بكخاسة  ح تقييع العخوض بشطاـ الشقاط يتع إرساء السشاقرة وفقاً لشطاـإذا تزسشت شخوط الصخو 
 الذخوط.
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 طزق اٌرمٍٍُ تاٌنماط

فى بعس العسميات التى تتصمب شبيعتيا الفشية وتخغب الذخكة اف تدتفيج استفادة كبيخة مغ الحرػؿ عمى 
 الشقاط وفى ىحة الحالة يجب تزسيغ شخوط الصخحميساتيا مغ اجػد الاصشاؼ واعمى جػدة يتع الصخح بشطاـ 

عشاصخ واسذ التقييع والحج الادنى لمقبػؿ الفشى واعتساد تمظ الاسذ مغ الدمصة السخترة.ويجب عمى لجشة 
 البت الاخح فى الاعتبار ما تزسشتة شخوط الصخح.

 : وىشاك العجيج مؼ الطخق السدتخجمة فى التقييػ ومؼ أبخز ىحه الطخق طخيقتان ىسا

 طخيقة التقييػ بالشقاط الفشية أولا : 

 مجسؽع الشقاط الفشية الحاصل علييا/  القيسة الاجسالية للعطاء بعج الترؽيب

    الشدبى الؽزن  طخيقةثانيا : 

 سعخ العطاء السالى السخاد تقييسة /  (011× سعخ اقل العخوض) درجة التقييػ السالى =

( + )درجة ندبة التقييع الفشى إلي التقييع الكمي× = ) درجة التقييع الفشى ويكػف التقييع الشيائى لمعصاءات
ويتع اختيار العصاء ذو درجات التقييع الكمية الاكبخ  (ندبة التقييع السالي إلي التقييع الكمي ×التقييع السالى

  ليربح ىػ العصاء الافزل ويتع اسشاد العسمية
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 حالات عسلية

 مثال على التقييػ بالشقاط

 عشاصخ التقييع الفشي والشقاط :

 02 مجػ تصابق السػاصفات الفشية السقجمة مع كخاسة الذخوط
 51 خجمات ما بعج البيع

 52 مجة تػريج الأجيدة
 52 سابقة الأعساؿ السساثمة

 1 الذيادات الحاصل عمييا الذخكة فى مجاؿ الأعساؿ

العخوض فشيا  فى حالة حرػؿ العخض عمى أقل مغ و سيتع إستبعاد درجة  82الحج الأدنى لمقبػؿ الفشى 
 درجة فى التقييع الفشى . 82

 -التقييع السالى :

درجة  522سػؼ يتع التقييع السالى لمعصاءات السقبػلة فشياً فقط وسػؼ يتع إعصاء أقل العخوض مالياً  -5
 -إلى أقل العخوض مالياً كسا يمى : ةويتع إعادة تقييع باقى العخوض السالية ندب

  522× درجة التقييع السالى لدعخ ) س ( = سعخ أقل العخوض / سعخ العخض السالى ) س ( 

  -:التقييع الشيائى لمعصاءات 

درجة  02سػؼ يتع التقييع الشيائى لمعصاءات بشطاـ الػزف الشدبى وسػؼ يؤخح تقييع العصاء الفشى  -5
( مائة )  522درجة ليربح إجسالى درجات التقييع الكمية لمعخضييغ الفشى والسالى   32والعخض السالى 

 درجة 

  -:وسػؼ يكػف التقييع كالتالى 

درجة التقييع ×  2.32( + س ) درجة التقييع الفشى لمعصاء ×  2.02( = س ) درجات التقييع الكمية لمعصاء 
 (  س ) لمعخض  السالى

درجات التقييع الكمية الأكبخ ليربح ىػ العصاء الأفزل حيث سيتع إسشاد العقج  وسػؼ يتع إختيار العصاء ذو
   . إليو
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 بيانات العصاءات 

 ) د ( العصاء ) ج ( العصاء ) ب ( العصاء ) أ ( العصاء البياف

 درجة 01 درجة 51 درجة 82 درجة  81 درجات التقييع الفشى

 جشييا 522 جشييا 5022 جشييا5222 جشييا5522 سعخ مقجـ العصاءات

( درجة عمى الخغع  82يتع إستبعاد العصاء ) د ( لعجـ حرػلو عمى الحج الأدنى لمتقييع الفشى وىػ )  -أولًا :
 .مغ أف سعخه أقل العصاءات السقجمة 

 درجة . 522يتع إعصاء العصاء الأقل سعخاً والسقبػؿ فشياً  -ثانياً:

 522درجة تقييع العخض ) ب ( = 

 522× درجة التقييع السالى  لأػ عخض = سعخ أقل العخوض  / سعخ العخض السصمػب تقييسو  -ثالثاً :

   52.52=  522×   5522/  5222درجة تقييع العخض ) أ ( = 

    83.33=   522× 5022/ 5222درجة تقييع العخض ) ج ( = 

 -التقييع الشيائى لمعصاءات : -رابعاً :

 درجة التقييع السالى لمعصاء×  2.32لمعصاء + درجة التقييع الفشى ×  2.02=    

 80.00=  52.52×  2.32+  81×  2.02العخض ) أ ( =  -5

 80=       522×  2.32+  82×  2.02( = ب )العخض  -0

 55.85=   83.33×  2.32+  51×  2.02( = ج )العخض  -3

               الحػ حرل عمى أعمى درجة تقييع   ( ج) مسا سبق يتع التخسية عمى صاحب العصاء 

 الإخصار بالتخسية 

بسجخد إعتساد نتيجة السشاقرة مغ الدمصة السخترة أو مجمذ الإدارة وفقاً لدمصات البت السالي يتع إخصار 
إعلاف كل مغ رسَى عميو عصاء مغ السػرديغ أو السقاوليغ او الأستذارييغ بسا تع تخسيتو عميو وقيستو بعج 

( مغ اللائحة عمى أف يُقجـ التأميغ الشيائي السصمػب في السػعج السحجد شبقا 0أسباب القخارات شبقاً لمسادة )
   لسا ورد باللائحة.
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 تجريب عسلى لعسلية تؽريج بطاريات 
بشطاـ  – 25/28/0205تع شخح عسمية / تػريج بصاريات لديارات ومعجات الذخكة جمدة فتح السطاريف 

 السطخوؼ الػاحج .

  -بالسػاصفات والذخوط الأتية :

 الإجسالي سعخ الػحجة الكسية الػحجة مػاصفات ـ

   512 بالعجد أمبيخ 50فػلت /  02تػريج بصاريات جافة  -5

   512 بالعجد أمبيخ 50فػلت /  82تػريج بصاريات جافة  -0

   512 بالعجد أمبيخ 50فػلت /  512تػريج بصاريات جافة  -3

 -الذخوط الخاصة :
 شيػر مغ اليػـ التالي لإصجار أمخ التػريج . 3مجة التػريج : 

 الزساف : عاـ مغ تاريخ التػريج .

 الأسعار : شاممة كافة الزخائب بسا فييا ضخيبة الكيسة السزافة .

 التدميع : مخازف شخكتشا .

 . السطاريفيػـ مغ تاريخ فتح  02مجة الإرتباط بالأسعار : 

 -عصاءات : 3تقجـ لمسشاقرة عجد 
 شخكة / الشيل لإصلاح وصيانة البصاريات

 شخكة / سبيجو تخيج

 شخكة / السمظ فيرل لمبصاريات
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 -عصاء شخكة / الشيل لإصلاح وصيانة البصاريات :
 ورقة  32عجد أوراؽ العصاء 

 -شخوط وىي : 8لجيو 
 الفحز والإستلاـ .% دفعو مقجمو والباقي بعج  01الجفع : 

 مغ تاريخ التػريج . عاـالزساف : 

 الأسعار : تذسل الزخائب بسا فييا الكيسة السزافة .

 % مغ إجسالي العصاء 52أقبل خرع  

 -: البصاريات مغ إنتاج / كمػرايج إيجيبت

 الإجسالي سعخ الػحجة الكسية الػحجة مػاصفات ـ

  522 512 بالعجد أمبيخ 50فػلت /  02تػريج بصاريات جافة  -5

  5022 512 بالعجد أمبيخ 50فػلت /  82تػريج بصاريات جافة  -0

  0222 512 بالعجد أمبيخ 50فػلت /  512تػريج بصاريات جافة  -3
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 -عصاء شخكة / سبيجو تخيج :
 ورقة  01عجد أوراؽ العصاء 

 -شخوط وىي : 3لجيو 
 الأسعار : شاممة ضخيبة الكيسة السزافة .

 بعج الفحز والإستلاـ . الجفع :

 الأسعار : ثابتة بثبات سعخ الرخؼ .

 التدميع : مخازف الذخكة بالقاىخة.

 البصاريات مغ إنتاج فارتا ألساني .

 الإجسالي سعخ الػحجة الكسية الػحجة مػاصفات ـ

 512 بالعجد أمبيخ 50فػلت /  02تػريج بصاريات سائمة  -5
022 

 فقط سبعسائة جشيو
 

0- 
 أمبيخ 50فػلت /  82 جافةتػريج بصاريات 

 
 512 بالعجد

858 
ثسانسائة واربعة فقط 
 جشيو وتدعػف 

 

 512 بالعجد أمبيخ 50فػلت /  512تػريج بصاريات سائمة  -3
5122 

فقط ألف وسبعسائة 
 جشيو
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 -عصاء شخكة / السمظ فيرل لمبصاريات :
 ورقة  03عجد أوراؽ العصاء 

 -شخوط وىي : 3لجيو 
 الأسعار : غيخ شاممة ضخيبة الكيسة السزافة .

 الجفع : بعج الفحز والإستلاـ .

 التدميع : مخازف شخكة السمظ فيرل بالقاىخة    

 الدعػدية .  – AcdeLcoالبصاريات مغ إنتاج

 الإجسالي سعخ الػحجة الكسية الػحجة مػاصفات ـ

 512 بالعجد أمبيخ 50فػلت /  02تػريج بصاريات جافة  -5
822 

 فقط سبعسائة جشيو
 

0- 
 أمبيخ 50فػلت /  82تػريج بصاريات جافة 

 
 512 بالعجد

822 
 فقط ثسانسائة جشيو

 

 512 بالعجد أمبيخ 50فػلت /  512تػريج بصاريات جافة  -3
5022 

 فقط ألف وستسائة جشيو
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 -إجخاءات لجشة فتح السطاريف :
  

الػاحج لحا فإف إجتساع لجشة فتح السطاريف سيكػف مخه واحجه تلاحع أف العسمية مصخوحة بشطاـ السطخوؼ 
 وتشتيي كافة أعساليا خلاؿ ذات الجمدة ) فشياً ومالياً ( .

تبجأ المجشة أعساليا بالتأكج مغ عجد العصاءات الػارده وما إذا كاف ىشاؾ عصاءات مدمسو لإدارة العقػد أو 
 الدكختارية أو خلافو .

 ية عذخه ضيخاً تبجأ المجشو بعقج إجتساعيا .الثان 50في تساـ الداعو 

 التأكج مغ أف مغ حزخ جمدة فتح السطاريف السػرد نفدو أو مشجوبو السفػض فقط  .

 -والبدط كالأتي : 3عصاءات يكػف السقاـ ىػ  3وحيث أف عجد العصاءات الستقجمو 

 شخكة الشيل لإصلاح وصيانة البصاريات . 5/3العصاء 

 اسبيجو تخيج .شخكة  0/3العصاء 

 شخكة السمظ فيرل لمبصاريات .  3/3العصاء 

والتػقيع  32إلى  5مغ  ويتع تخقيع كل ورقة مغ أوراؽ عصائو 5/3يتع فتح مطخوؼ أوؿ عصاء ويأخح الخقع 
 عمييا مغ قبل رئيذ المجشو والمجشو .

 يتع تخقيع الذخوط الػراده بالعصاء وتفكيط عجدىا فقط أربعو شخوط .

 الأسعار والذخوط عمي الداده الحاضخيغ .يتع تلاوة 

 .ورقة + السطخوؼ 32عجد أوراؽ عصائة إثبات عجد أوراؽ العصاء بسحزخ فتح السطاريف 

 مجشة .وتفكيصو مغ قبل رئيذ الإثبات أف سعخ الػحجة غيخ مفقط مغ قبل السػرد 

 إثبات شخيقة سجاد التأميغ الإبتجائي وقيستو بالسحزخ .

 وتفكيط عجدىا ) فقط أربعة شخوط ( . 8عصاء وقجرىا إثبات عجد شخوط ال

% وتفكيصو بسعخفة رئيذ المجشو ) فقط عذخة في  52تجويغ الذخط الخابع بالسحزخ وأنو شخط مالي خرع 
 السائة لا غيخ ( .
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شخكة  0/3بعج الإنتياء مغ العصاء الأوؿ يتع فتح مطخوؼ العصاء التالي ويأخح الخقع 
 -اسبيجو تخيج :

 01إلي  5قيع كل ورقة داخل العصاء مغ يتع تخ 

 ويتبع نفذ الخصػات بالعصاء الدابق 

 ( مغ العصاء يػجج بو إختلاؼ بيغ  الخقع الحدابي والتفكيط  3مع ذكخ أف البشج رقع ) 
  -السقجم مؼ شخكة السلغ فيرل : 3/3العطاء رقػ 

 .03الى 5، ويتع تخقيع كل ورقة داخل العصاء مغ ورقو + مطخوؼ03يثبت أف عجد أوراؽ عصائو 

  . (5ويثبت وجػد إختلاؼ بيغ الخقع الحدابي والتفكيط في البشج رقع )

ويحكخ إسع السشجوب الحاضخ مغ كل شخكة بسحزخ فتح السطاريف ويفزل تػقيع السشجوب أماـ أسسو 
 يسا بعج .حتي لايعتخض السػرد عمي إجخاءات المجشة ف –لإثبات حزػره الجمدة 

 . 0/3،  5/3اقي الإجخاءات بشفذ الصخيقة في العصاء ب
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 -أعسال لجشة البت :

يتع عسل كذف تفخيغ فشي بسعخفة عزػ العقػد بمجشة البت يحكخ فيو السدتشجات القانػنية الخاصة بكل عصاء 
 -والذخوط الػاردة بيع كسا يمي :

 بيػػػػػػػػػػػاف ـ
( شخكة / 5/3عصاء رقع )

لإصلاح وصيانة الشيل 
 -البصاريات :

( شخكة / 0/3عصاء رقع )
 -سبيجو تخيج :

 

( شخكة / 3/3عصاء رقع )
 -السمظ فيرل لمبصاريات :

 

 البصاقة الزخيبية -5
 وردت غيخ سارية

 وتع إستيفائيا
  

0- 
ضخيبة الكيسة 

 السزافة
  

 لع تخد بالعصاء

 وتع إستيفائيا

    الدجل التجارؼ  -3

  مشذأة فخدية  عقج الذخكة -8

  لع تخد بالعصاء  سابقة التػريج -1

    الكتالػجات -0

    السخكد السالي -0

8- 
شخوط العصاء 

:- 

 % دفعو مقجمو01الجفع 

 شيػر 0الزساف 

 الأسعار شاممة الزخائب

 %52نقبل خرع 

 الأسعار شاممة الزخائب

 الجفع : بعج الفحز والإستلاـ

الأسعار ثابتة بثبات سعخ 
 الرخؼ

الأسعار : غيخ شاممة 
 الكيسة السزافة

الجفع : بعج الفحز 
 والإستلاـ

التدميع : مخازف السػرد 
 بالقاىخة
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يتع إجتساع المجشو وإستعخاض ماتع مغ إجخاءات ومخاجعتو مشح شخح العسمية حتي فتح السطاريف ويتع 
  -( يحكخ فيو ماتع مغ إجخاءات مغ حيث :5عسل محزخ البت رقع )

 نػع الصخح 
 الإرتباط السالي لمعسميو 

 كيفيو الإعلاف عغ العسميو 
 عجد مذتخؼ كخاسة الذخوط 

 عجد العصاءات السقجمو 
 عجد أوراؽ كل عصاء وشخوشو 

وحيث أف السشاقرو مصخوحو بشطاـ السطخوؼ الػاحج يتع إحالة الأمخ لمجشو فشيو ولجشو ماليو لعسل 
 -تقخيخ فشي وتقخيخ مالي :

  -: إعجاد التقخيخ الفشي

 يتع مخاجعة العصاءات وإستيفاء السدتشجات الشاقرو والإستفدار عغ الذخوط والسػاصفات الغامزو .

 -: لإستيفاء الأتي ( شخكة / الشيل لإصلاح وصيانة البصاريات5/3عصاء رقع )لمإرساؿ إستيفاء 
 الكتالػجات

 البصاقة الزخيبية غيخ سارية بخجاء مػافاتشا بالتججيج 

  ؟ لإستيفاء الأتي ( شخكة / سبيجو تخيج0/3استيفاء لمعصاء رقع )إرساؿ ىل يتع 
 سابقة التػريج 

تػضيح الذخط الخاص بأف الأسعار ثابتو بثبات سعخ الرخؼ عمساً بأف الذخوط العامو تشز عمي " أف 
 الأسعار ثابتو ميسا أختمف سعخ الرخؼ " .

فيل يجػز   3&  5بالشدبة لمبشجيغ  حيث أف البصارية السقجمة سائمة والسصمػبو جافو : تعجيل السػاصفو
 إستيفاء تعجيل السػاصفة ؟ 

  سيتع رفزيسا 3&5لايجػز إستيفاء تعجيل مػاصفو إعسالا لسبجأ تكافؤ الفخص وعمية فالبشجيغ 
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 -:الأتي  لإستيفاء( شخكة / السمظ فيرل لمبصاريات 3/3عصاء رقع )لمإرساؿ استيفاء 
 شيادة ضخيبة الكيسة السزافة 

 تػضيح شخط التدميع مخازف القاىخه في حيغ أف التدميع بالكخاسة محل السذتخؼ .

 بعج عسل الإستيفاء تقػـ المجشو الفشية السشبثقو مغ لجشة البت بالإجتساع وإعجاد التقخيخ الفشي .
 -التقخيخ الفشي لمعسميو :

  -و تبيغ الأتي :بالإشلاع عمي العصاءات السقجم

  -: ( شخكة / الشيل لإصلاح وصيانة البصاريات5/3عصاء رقع )

تع إستيفاء البصاقة الزخبية سارية والكتالػجات وتبيغ أف العصاء مصابق لمذخوط والسػاصفات حيث 
مصابقة لمسػاصفات وليذ لجيو شخوط فشيو وعمي المجشة الساليو  كمػرايج إيجيبتتقجـ ببصاريات إنتاج 

 جسة الذخوط الساليو .تخ 

   -: ( شخكة / سبيجو تخيج0/3عصاء رقع )
 حيث تقجـ ببصاريات سائمة والسصمػب بصاريات جافة ،  3&  5بالبشج رقع  مخفػض فيشاً 
 لمسصابقتة الذخوط والسػاصفات السصمػبة  . 0البشج رقع  مقبػؿ فشيا ب

بثبات سعخ الرخؼ وأقخ بأف " الأسعار تطل ثابتة بأف الأسعار ثابتو  كسا أنو تشازؿ عغ  الذخط السخالف
 شػاؿ فتخة التعاقج "وعميو تع قبػؿ
 تقجـ باستيفاء لدابقة الاعساؿ.

 -( شخكة / السمظ فيرل لمبصاريات :3/3عصاء رقع ) 
 تع إستيفاء شيادة ضخيبة الكيسة السزافة وعميو فقج تقجـ بالسدتشجات السصمػبة .

الدعػدية وبالإشلاع عمي الكتالػجات تبيغ أنيا مصابقة  – Acdelcoريات وتبيغ أنو سيقػـ بتػريج بصا
 لمسػاصفات السصمػبو .

 وعميو فالعصاء مصابق لمذخوط والسػاصفات السصمػبو .
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 **عسل كذف التفخيغ السالي **

  -التقخيخ السالي :

  -: ( شخكة / الشيل لإصلاح وصيانة البصاريات5/3عصاء رقع )

% مغ إجسالي عصائو وعميو يربح أسعار  52تبيغ أف لجيو شخط مالي يقبل خرع بسخاجعة العصاء 
 -البشػد بعج الخرع كالأتي :

 جشيياً  852% =  52 – 522أمبيخ   50فػلت /  02بصاريات جافة  تػريج

 جشيياً  5282% =  52 – 5022أمبيخ   50فػلت /  82تػريج بصاريات جافة 

 جشيياً  5822% =  52 – 0222أمبيخ   50فػلت /  512تػريج بصاريات جافة 

 % دفعو مقجمو . 01يػجج لجيو شخط الجفع 

 ف .× ع × وبحداب فائجة الجفعو السقجمو : ؼ = أ 

 مجة التػريج بالدشو .× معجؿ العائج عمي الػدائع بالبشظ السخكدؼ × الفائجة = مبمغ الجفعو السقجمو 

 جشيياً  0.81=  3/50×  50.01/522×  01/522× 852=  5الفائجة لمبشج رقع 

 جشيياً  8.05=  3/50×  50.01/522×  01/522×  5282=  0الفائجة لمبشج رقع 

 جشيياً  58.38=  3/50×  50.01/522×  01/522×  5822=  3الفائجة لمبشج رقع 

 جشيياً  850.81=  0.81+  852لمسقارنة =  5وعميو فأف سعخ الػحجة لمبشج رقع 

 جشيياً  5288.05=  8.02+  5282لمسقارنة =  0سعخ الػحجة لمبشج رقع 

 جشيياً  5858.38=   58.38+  5822لمسقارنة =  3سعخ الػحجة لمبشج رقع 
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  -التقخيخ السالي :

  -: ( شخكة / سبيجو تخيج0/3عصاء رقع )

 ( مغ شخوط  العصاء أف التدميع مخازف السػرد بالقاىخة.8الذخط رقع )

يتع الإستعانة بإدارة الحسمو والػرش لحداب مراريف الشقل وقج تبيغ مشيع أف مراريف الشقل بسبمغ       
 .4200إجسالي 

 -وعميو فإف نريب البصاريو الػاحجه مغ تكاليف الشقل :
 جشيو لمبصاريو  08= 512÷   8022= 

 يتع إضافتيا لدعخ الػحجة لكل بصارية ) لمسقارنو فقط ( . 

 جشيياً  500=  08+  858( = 0جة لمبشج رقع )سعخ الػح

 -( شخكة / السمظ فيرل لمبصاريات :3/3عصاء رقع )
( ويتع الأخح بالتفكيط 5تلاحع وجػد إختلاؼ بيغ سعخ الػحجه بالخقع الحدابي والتفكيط لمبشج رقع ) -اولًا :

فقط لا  022سبعسائة جشيياً حجة = ( لمػ 5دائساً شبقاً للائحة العقػد والسذتخيات وعميو فإف سعخ البشج رقع )
 غيخ

يػجج شخط بالعصاء وىػ أف الأسعار غيخ شاممة ضخيبة الكيسة السزافو ولتػحيج أسذ السقارنو مع  -ثانياً :
  % ضخيبة قيسة مزافو ) سعخ الزخيبة لمتػريجات ( .58باقي العصاءات تع إضافة 

 

 جشيياً لا غيخ . 058 = % 558×  022( = 5وعميو يربح سعخ الػحجه لمبشج رقع )

 جشيياً لا غيخ . 550% = 558×  822=  (0سعخ الػحجه لمبشج رقع )

 جشيياً لا غيخ . 5808% = 558×  5022=  (3سعخ الػحجه لمبشج رقع )

 ( مغ شخوط العصاء أف التدميع مخازف السػرد .3الذخط رقع ) -ثالثاً :

يتع الإستعانة بإدارة الحسمو والػرش لحداب مراريف الشقل وقج تبيغ مشيع أف مراريف الشقل بسبمغ       
 لإجسالي البشػد الثلاثة . 4500إجسالي 
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 -وعميو فإف نريب البصاريو الػاحجه مغ تكاليف الشقل :
 جشيو لمبصاريو  52( = 512+512+512÷ )  8122= 

 ل بصارية ) لمسقارنو فقط ( . يتع إضافتيا لدعخ الػحجة لك

 جشيياً  828=  52+  058( = 5ليربح سعخ الػحجة لمبشج رقع )

 جشيياً  500=  52+  550( = 0سعخ الػحجة لمبشج رقع )

 جشيياً  5838=  52+  5808( = 3سعخ الػحجة لمبشج رقع )

 -الأتي :تبيغ  3/3مع أسعار العصاء  5/3وبالسقارنة بيغ أسعار كل بشج مغ العصاء رقع 
  الدعػدية اقل العصاءات سعخا . – Acdelcoماركة   3/ 3العصاء رقع  -:  5البشج رقع 

ات السػحجة يبلائحة العقػد والسذتخ  32عمي ماورد بالسادة رقع  و بشاءا  سحميالنتاج الاض مغ ولػجػد عخ 
السحمي أو عغ اعساؿ أو مغ الانتاج صشف لمذخكة والتي تشز عمي انو " يعتبخ العصاء السقجـ عغ تػريج 

 % مغ قيسة اقل عصاء أجشبي ". 51خجمات تقػـ بيا جيات مرخية أقل سعخ أذا لع تتجاوز الديادة فيو عغ 

 505.02% = 51*  828 = اقل عصاء أجشبي% مغ قيسة  51ندبة 

 8.81=  828-850.81  -الفخؽ بيغ اقل عصاء مغ انتاج محمي واقل عصاء اجشبي :

  % مغ قيسة اقل عصاء أجشبي. 51تتجاوز  لعفي العصاء مغ الانتاج السحمي  يتزح اف الديادة
 .0ماركة كلؽرايج إيجيبت محلي اقل العطاءات سعخا في البشج رقػ  3/  0وعليو يكؽن العطاء رقػ 

ماركة   3/ 3( شخكة / سبيجو تخيج ماركة  فارتا ألساني والعطاء رقػ 2/3عطاء رقػ )  -:  2البشج رقػ 
co Acdel– . الدعؽدية اقل العطاءات سعخا  

ات السػحجة يبلائحة العقػد والسذتخ  32عمي ماورد بالسادة رقع  و بشاءا  سحميالنتاج الاض مغ ولػجػد عخ 
لمذخكة والتي تشز عمي انو " يعتبخ العصاء السقجـ عغ تػريج مغ الانتاج السحمي أو عغ اعساؿ أو خجمات 

 % مغ قيسة اقل عصاء أجشبي ". 51أذا لع تتجاوز الديادة فيو عغ تقػـ بيا جيات مرخية أقل سعخ 

 538.3% = 51 × 500 -: اقل عصاء أجشبي% مغ قيسة  51ندبة 

 500.02=  500-5288.02  -الفخؽ بيغ اقل عصاء مغ انتاج محمي واقل عصاء اجشبي :

  عصاء أجشبي.% مغ قيسة اقل  51يتزح اف الديادة في العصاء مغ الانتاج السحمي تتجاوز 
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شخكة سبيجو تخيج ماركة فارتا ألساني &  0/3العصاء رقع  مشاصفتا عمي 0يتع قدسة كسية البشج رقع وعميو 
 .الدعػدية – Acdelcoماركة  3/  3العصاء رقع 

 مائتاف وسبعػف ألف جشييا  002222بسبمغ  ماركة كمػرايج إيجيبت محمي 3/  5العصاء رقع  -: 3البشج رقع 
 . 3في البشج رقع  اقل العصاءات سعخا

 

يتع إجتساع المجشو مكتسمة ) الفشية و الساليو ( ويتع عسل محزخ نيائي يحكخ بو ماتع في التقخيخ الفشي وما تع 
بالتقخيخ السالي ) ويحق لأؼ مغ أعزاء لجشة البت إبجاؼ الخأؼ والإعتخاض عمي التقاريخ الفشيو والساليو 

 خ البت ( .وإثبات إعتخاضو بسحز

بسعخفة رئيذ المجشو والتػقيع عمييا بالعمع مغ كافة أعزاء المجشو فإذا تبيغ  لمعسميوويتع فتح السقايدة السدعخة 
 السقايدو السدعخة تػصي لجشة البت  نطيخىا أقل مغ ات الأقل سعخ بكل بشج أف العصاء

 لشيل لإصلاح وصيانة البصارياتشخكة / ا السقجـ مغ (5/3)عمي العصاء رقع   3&5البشج رقع بتخسية 
جشيياً لا غيخ ) بعج إستبعاد فائجة  ثلاثسائة وواحج  وتدعػف ألف وخسدسائة  فقط 355122بسبمغ إجسالي 

 ، الجفعو السقجمة الدابق إضافتيا حيث يتع إضافتيا لمسقارنة مع باقي العصاءات ثع تدتبعج عشج التخسية (

فقط سبعػ وستػف ألف  00212بسبمغ  شخكة سبيجو تخيج 0/3صاء رقع مشاصفتا عمي الع 0وتخسية البشج رقع 
فقط  08822بسبمغ إجسالي  السمظ فيرل لمبصارياتالسقجـ مغ شخكة /  3/3وخسدػف جشية والعصاء رقع 

الدابق إضافتيا حيث يتع إضافتيا  تكاليف الشقل) بعج إستبعاد ثسانية وستػف ألف وأربعسائة جشييا لاغيخ 
 .    باقي العصاءات ثع تدتبعج عشج التخسية ( لمسقارنة مع

وتخفع المجشو تػصياتيا لمدمصة السخترو لمشطخ والإعتساد ) ويقرج بالدمصة السخترة ىشا رئيذ مجمذ 
 الإدارة حيث أف قيسة التخسية في حجود سمصاتو ( .
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  2 مثال

جلدة  اراتـــــــــعلى إط 3م0ة ــــــــؽدر ىيجروليكى مفرلى سعـــــــــ( ل 0ـجد ) ــؽريج عــــتــلمشاقرة عامة 
02/02/2120 

درجة  الإجسالي ملاحعات
 التقييػ

الجرجة 
 م العشاصخ السخررة

أعمى درجة  أقل استيلاؾ يأخح
 والباقى ندبة وتشاسب

 8 8 
السعجؿ الأقرى لإستيلاؾ 

 الػقػد ) لتخ / كع (
5 

أكبخ أرتفاع لمتفخيغ يأخح أعمى 
 درجة والباقى ندبة وتشاسب

 0 أقرى أرتفاع لمتفخيغ 8 8 

أكبخ حسل الانقلاب يأخح أعمى 
 درجة والباقى ندبة وتشاسب

 8 8 
حسل الإنقلاب عشج أقرى 

 زاوية دوراف
3 

أكبخ قػة قصع تأخح أعمى درجة 
 والباقى ندبة وتشاسب

 8 قػة القصع لمقادوس 8 8 

 –الػلايات الستحجة الأميخيكية 
 –الدػيج  –ألسانيا  –أنجمتخا 

 88فخندا  –الياباف 

 30وباقى دوؿ أوروبا  –كػريا 

 50باقى دوؿ العالع 

 1 بمج السشذأ لمسعجة بالكامل 88 88 

تأخح أعمى أكبخ فتخة ضساف 
 درجة والباقى ندبة وتشاسب

 0 فتخة الزساف 8 8 

أقرخ مجة تػريج تأخح أعمى 
 درجة والباقى ندبة وتشاسب

 0 مجة التػريج 0 0 

أكبخ عجد مخاكد يأخح أعمى 
 درجة والباقى ندبة وتشاسب

 8 عجد مخاكد الخجمة 0 0 
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 عصاءات كالتالي 0تقجـ لمسشاقرة عجد 

 مرشع قادر لمرشاعات الستصػرة  السقجـ مغ   5/0عصاء رقع 

 السقجـ مغ شخكة مانتخاؾ  0/0عصاء رقع 

 % يعتبخ مقبػؿ فشياً     01العصاء الحاصل عمى 

 / الجرجة الفشية  522السقارنة الساليو لمعصاءات = الكيسة الاجسالية لمعصاء + 

  -وبالجراسة الفشية لمعصاءات السقجمة تبيغ الأتي :

 مرشع قادر لمرشاعات الستصػرة  السقجـ مغ   5/0العصاء رقع 

 درجة 81حرل عمي درجة تقييع فشي 

 السقجـ مغ شخكة مانتخاؾ  0/0العصاء رقع 

 درجة 51ي درجة تقييع فشي حرل عم

 82ومسا سبق يتزح أف جسيع العصاءات مصابقة مغ الشاحية الفشية لحرػليا عمي درجة تقييع فشي أكثخ مغ 
 درجة .

  -وبفتح السطاريف السالية لمعصاءات السقبػلة فشياً تبيغ الأتي :

 مرشع قادر لمرشاعات الستصػرة السقجـ مغ   5/0العصاء رقع 

جشيو غيخ شامل  5822222بسبمغ لمػحجة ( ورقة وقاـ بتجسيع عصاءه 0تزسغ مطخوفو السالي عجد )
 % دفعة مقجمة 1ضخيبة الكيسة السزافة ويصمب 

 السقجـ مغ شخكة مانتخاؾ  0/0العصاء رقع 

جشيو شامل ضخيبة الكيسة  5135222( ورقات وقاـ بتجسيع عصاءه بسبمغ  0تزسغ مطخوفو السالي عجد ) 
 السزافة ولع يتزسغ عصائو اػ شخوط مالية .
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  -وبتفخيغ العخوض السالية وإستعخاض التقخيخ السالى تبيؼ الاتي :

 -شخيقة ترػيب العصاءات السالية :

 مرشع قادر لمرشاعات الستصػرةالسقجـ مغ   5/0العصاء رقع 

 جشيو لمػحجة  0210222=  5822222( + %  58 × 5822222 )سعخ الػحجة شامل الزخيبة =

 فائجة الجفعة السقجمة 

  50مجة التػريج /  ×فائجة البشظ السخكدػ  × ندبة الجفعة السقجمة ×= الدعخ شامل الزخيبة 

 جشيو  1203.501= 1/50  ×% 55.01 ×%  1 × 0210222= 

 يوجش 0210203.501=  1203.501 +0210222سعخ الػحجة بعج احتداب فائجة الجفعة السقجمة = 

 / الجرجة الفشية 522 ×سعخ الػحجة شبقاً لجرجة التقييع الفشى = الدعخ بعج احتداب كافة الترػيبات السالية 

 جشيو  0802200.02=  81/  522 × 0210203.501الدعخ لمػحجة شبقاً لمجرجة الفشية = 

 السقجـ مغ شخكة مانتخاؾ  0/0العصاء رقع 

 جشيو X 522/51  =5002222  5135222سعخ الػحجة شبقاً لمجرجة الفشية = 

رقع 
 البشج

 الكسية البشج

 السقجـ مغ  1/2

 مرشع قادر لمرشاعات الستصػرة

 السقجـ مغ  2/2

 شخكة مانتخاؾ

5 

 

1 

سعخ الػحجة 
غيخ شامل 

 الزخيبة 

سعخ الػحجة 
شامل 

  الزخيبة

سعخ الػحجة 
بعج احتداب 
فائجة الجفعة 

  السقجمة

سعخ الػحجة 
شبقا لمتقييع 
الفشى الجرجة 

81% 

سعخ الػحجة 
شامل 

 الزخيبة 

سعخ الػحجة  
شبقا لمتقييع 
الفشى الجرجة 

51% 

5822222 0210222 0210203.501 0802200.02 5135222 5002222 

بعج إجخاء الترػيبات الفشية العصاءات  افزلىػ   السقجـ مغ شخكة مانتخاؾ 0/0ومسا سبق يتزح أف رقع 
  .جشيو  5135222ويتع التخسية عميو بكيسة إجسالية قجرىا والسالية 
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 3مثال 

 عسلية لأعسال بشعام التقييػ الفشى بالشقاط 

وتأىيل مخكد خجمة عسلاء  TSMمشاقرة عامة لتأىيل واعجاد شبكة مياه عيغ شسذ لمحرػؿ عمى شيادة 
 8/8/0205جمدة:  بذبكة الديتػف 

 الإخّاًٌ ِلازظاخ
درخح 

 اٌرمٍٍُ

اٌذرخح 

 اٌّخصصح
 َ اٌؼناصز

فً زاٌح ػذَ الاٌرزاَ تأزذ اٌشزوط أو ِخاٌفح أزذ 

اٌثنىد ٌٍّىاصفاخ اٌفنٍح اٌّطزوزح ٌرُ ِنر اٌؼطاء 

 )صفز درخح ( وٌصثر اٌؼزض ِزفىض فنٍاً 

  

12 
الاٌرزاَ تىافح اٌشزوط اٌفنٍح 

 درخح (12اٌّطزوزح تاٌّنالصح )
2 

 درخاخ 4ِشزوػاخ ذُ إنهائها ذؼطً  22اوثز ِن 
  

4 

صاتمح اٌخثزج ) ٌٍزَ ذمذٌُ صىرج 

ِؼرّذج ِن ِساضز الاصرلاَ اٌنهائً 

 درخح( 4()

 درخاخ 3ِشزوػاخ ذُ إنهائها ذؼطً 22اًٌ  7ِن  1

 درخح 2ِشزوػاخ ذُ إنهائها ذؼطً  6اًٌ  4ِن 

طثك الأصً ِن ٌٍزَ ذمذٌُ صىرج ِن اٌؼمىد ِخرىِح -

 اٌّاٌه

 ذؼطً نماط نضثٍح ٌٍّؼزوض ِن ِمذًِ اٌؼطاءاخ-

  

1 

ٍِزانٍح اٌشزوح )اٌّىلف اٌّاًٌ 

وإخّاًٌ لٍّح اٌؼمىد ٌٍّشزوػاخ 

اٌّثٍٍح اٌّنرهٍح خلاي اٌثلاز صنىاخ 

 درخح(1()

3 

 درخاخ 1صنىاخ ذؼطً  7أوثز ِن خثزج  -

 درخاخ 2صنىاخ ذؼطً  7اًٌ 5ِن  -

 درخح 2.5صنىاخ ذؼطً 4اًٌ 3ِن  -

  

6 

ِهنذس ِذنً وِهنذس 

فزٌك اٌؼًّ  ِؼّاري

)ٌرُ ذمذٌُ 

اٌضٍزج 

 (6اٌذاذٍح ()

 ِهنذس ِىانٍىا 4

 ِهنذس وهزتاء

 ٌرىلف اٌرمٍٍُ ػًٍ ذىاًِ اٌخطح -

 ذؼطً نماط نضثٍح ٌٍّؼزوض ِن ِمذًِ اٌؼطاء -

  

1 
اٌثزناِح اٌزِنً ٌرنفٍذ الأػّاي 

 درخح(1)
5 

 
  

 6 (1ٌُ اٌؼطاء )ذطزٌمح ذم 1

ذِح ذسذٌذ ِصادر اٌرىرٌذ ٌدٍّغ اٌخاِاخ اٌّضرخ -

    وذمذٌُ اٌىراٌىخاخ

 ذؼطً نماط نضثٍح ٌٍّؼزوض ِن ِمذًِ اٌؼطاءاخ -

  

 7 (12الاػّاي اٌّذنٍح ) 12
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 الإخّاًٌ ِلازظاخ
درخح 

 اٌرمٍٍُ

اٌذرخح 

 اٌّخصصح
 َ اٌؼناصز

 
 أ تٍذ اٌّنشأ 4  

 8 (12اٌطٍّثح )

  4 
اٌشزوح 

 اٌصانؼح
 ب

  6 
اٌىفاءج 

 اٌىٍٍح
 ج

  4 
ِنسنً 

 اٌرشغًٍ
 د

  2 
خاِاخ 

 اٌرصنٍغ
 ه

  2 
نمطح 

shut- off 
 ذ

 أ تٍذ اٌّنشأ 3   

 9 درخح (24ِسزن اٌطٍّثح )

 
  4 

اٌشزوح 

 اٌّصنؼح
 ب

 ج اٌىفاءج 4  

  3 
ِؼاًِ 

 اٌمذرج
 د

 أ تٍذ اٌّنشأ 2.5   

 22 درخاخ ( 3اٌّساتش)
  2.5 

ِىاد 

 اٌرصنٍغ
 ب

 أ تٍذ اٌّنشأ 2.5   

اٌّشغلاخ اٌىهزتائٍح 

 درخاخ (3)
22 

  2.5 
ِىاد 

 اٌّصنؼح
 ب

     

 أ تٍذ اٌّنشأ 1   

 21 اٌىنش
  2 

اٌشزوح 

 اٌّصنؼح
 ب

  2 
ِؼاًِ 

 اٌخذِح
 ج

  اٌّدّىع   222   

 .% زيادة في الكفاءة 5درجات عغ كل  5% تحرل عمي 82بالشدبة لمصمسبات الكفاءة  -

% زيادة في الكفاءة حتي 5درجة عغ كل  5درجة وتدداد  5% تحرل عمي 53بالشدبة لمسحخكات الكفاءة 
   .%( فأكثخ 50الػصػؿ الي )
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زياده في  2.25درجة عغ كل  5درجة وتدداد  5تحرل عمي  2.81بالشدبة لمسحخكات معامل القجرة -
  2.80معامل القجرة )قبل التحديغ ( حتي الػصػؿ الي 

 -2درجة فأكثخ  82يعتبخ العخض الفشي مقبػلًا فشياً في حالة حرػلة عغ  

 لتقييع الفشيقيسة العصاء لمسقارنة  =  قيسة العصاء السالي / درجة ا  

 .ممحػضة : السقاوؿ الستعثخ في مذخوعات مساثمة لشا الحق في رفزو 

 عصاءات كالتالي  8تقجـ لمسشاقرة عجد 

 السقجـ مغ شخكة السختار لمسقاولات والاستثسار العقارؼ   5/8العصاء رقع 

 السقجـ مغ كابيتاؿ لمسقاولات  0/8العصاء رقع 

 -السذخوعات اليشجسية: السقجـ مغ شخكة  3/8العصاء رقع

 -السقجـ مغ شخكة تخاست لمسقاولات العامة :  8/8العصاء رقع

  -وبالجراسة الفشية لمعصاءات السقجمة تبيغ الأتي :

 السقجـ مغ شخكة السختار لمسقاولات والاستثسار العقارؼ   5/8العصاء رقع 

 درجة  51حرل عمي درجة تقييع فشي 

 يتاؿ لمسقاولات السقجـ مغ كاب 0/8العصاء رقع 

 درجة  88حرل عمي درجة تقييع فشي  

 -السقجـ مغ شخكة السذخوعات اليشجسية:  3/8العصاء رقع

 درجة  50حرل عمي درجة تقييع فشي 

 -السقجـ مغ شخكة تخاست لمسقاولات العامة :  8/8العصاء رقع

 درجة  85حرل عمي درجة تقييع فشي 

 82ة مغ الشاحية الفشية لحرػليا عمي درجة تقييع فشي أعمي مغ ومسا سبق يتزح أف جسيع العصاءات مصابق
 درجة 
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  -وبفتح السطاريف السالية لمعصاءات السقبػلة فشياً تبيغ الأتي :

 -السقجـ مغ شخكة السختار لمسقاولات والاستثسار العقارؼ  : 5/8العصاء رقع 

% مغ 52جع وقجـ خرع  1808331( ورقة وقاـ بتجسيع عصاءه بسبمغ 33تزسغ مطخوفو السالي عجد )
 جع  1081125إجسالي قيسة عصائو ليربح عصائو بعج الخرع بسبمغ 

 السقجـ مغ كابيتاؿ لمسقاولات  0/8العصاء رقع 

، 3/  5ورقة ولع يجسع عصائو وقاـ بكاتبة أسعاره بالحبخ الجاؼ عجا البشػد ) 32تزسغ مطخوفو السالي عجد 
 ( تع كتابتيع بالقمع الخصاص.8/  5

 -السقجـ مغ شخكة السذخوعات اليشجسية:  3/8العصاء رقع

 جع 0553358( ورقة وقاـ بتجسيع عصاءه بسبمغ 30تزسغ مطخوفو السالي عجد )

 -السقجـ مغ شخكة تخاست لمسقاولات العامة :  8/8العصاء رقع

% مغ 52جع جع وقجـ خرع 1535512( ورقة وقاـ بتجسيع عصاءه بسبمغ 05تزسغ مطخوفو السالي عجد )
 جع  1338231إجسالي قيسة عصائو ليربح عصائو بعج الخرع بسبمغ 

السقجـ مغ شخكة كابيتاؿ لمسقاولات قاـ بكتابة قيسة كل بشج في السشاقرة بالحبخ  0/8بالشدبة لمعصاء رقع 
مغ لائحة العقػد  00/8( تع كتابتيع بالقمع الخصاص وحيث قزت السادة 8/  5، 3/  5الجاؼ عجا البشػد )

والسذتخيات باف لا تقبل العصاءات السكتػبة بالقمع الخصاص وحيث اف العسمية شخحت بشطاـ مقاولات 
 عقػد والسذتخيات والتي نرت عمي )مغ لائحة ال 00/0الاعساؿ فيتع التعامل مع تمظ البشػد بأعساؿ السادة 

اف يتع  –حق في استبعاد العصاء مع الاحتفاظ بال -اذا لع يحجد مقجـ العصاء سعخاً عغ بشج مغ بشػد الذخكة 
وضع ليحا البشج أعمي فئة لو في العصاءات السقجمة وذلظ لمسقارنة بيشو وبيغ سائخ العصاءات فإذا رست عميو 

أف يكػف لو حق  السشاقرة فيعتبخ انو ارتزي السحاسبة عمي أقل فئة ليحا البشج في العصاءات السقبػلة دوف 
 . السشازعة في ذلظ(
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( وكانت اعمي فئة 8/  5، 3/  5السقجـ مغ كابيتاؿ لمسقاولات في البشػد ) 0/8فئة لمعصاء  تع وضع أعمي
( مغ العصاءات السصابقة  8/  5جع وأعمي فئة لمبشج )  3522( بسبمغ  3/  5مغ العصاءات السصابقة لمبشج )

 جع 82122بسبمغ 

  -وبتفخيغ العخوض السالية لمعصاءات السصابقة فشياً تبيغ الاتي :

 البياف
 8/  5العصاء 

شخكة السختار 
 لمسقاولات

 8/  0العصاء 
 كابيتاؿ لمسقاولات

 8/  3العصاء 
السذخوعات 

 اليشجسيو

 8/ 8العصاء 
 تخاست لمسقاولات

 الأعساؿ السجنية
 8525512 1251388 3800010 3858102 لذبكة عيغ شسذ

 080512 555312 105081 810501 لسخكد خجمة عسلاء الديتػف 
 8810522 0220058 8805230 8080881 اجسالي الاعساؿ السجنية

 الأعساؿ الكيخبائية
 005822 305352 553882 008512 لذبكة عيغ شسذ

 188022 803052 331801 050022 لسخكد خجمة عسلاء الديتػف 
 818122 883202 105001 885812 اجسالي الاعساؿ الكيخبائية

 الكسبيػتخأعساؿ البشية التحتية لذبكة 
 030122 383022 515800 500122 مخكد خجمة عسلاء الديتػف 

 1583522 0553358 1552108 1050831 الكيسة الاجسالية لكل الاعساؿ
 %52 ػػػػػػػػػ ػػػػػػػػ %52 خرع مقجـ

 1388052 0553358 1552108 1050515.1 الكيسة الاجسالية لكل عصاء
 85 50 88 51 درجة الترػيب الفشي 

قيسة العصاء بعج الترػيب 
 0225800.828 0851055.01 1820815 1855038 الفشي
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 -شخيقة ترػيب العصاءات السالية :
 -السقجـ مغ شخكة السختار لمسقاولات والاستثسار العقارؼ  : 5/8العصاء رقع 

1050515.1 X 522/51  =1855038  
 السقجـ مغ كابيتاؿ لمسقاولات  0/8العصاء رقع 
1552108 X 522/88  =1820815  
 -السقجـ مغ شخكة السذخوعات اليشجسية:  3/8العصاء رقع

0553358 X 522/50  =0851055.01  
 -السقجـ مغ شخكة تخاست لمسقاولات العامة :  8/8العصاء رقع

1388052 X 522/85 =0225800.82 
لية لكل عصاء وحيث نرت السػاصفات وعمي ضػء ما انتيت اليو الجراسة السالية مغ تحجيج الكيسة الاجسا

والذخوط السصخوحة عمى اف يػصف السقاوؿ بالاتحاد السرخؼ لسقاولي التذييج والبشاء في )شعبة أعساؿ 
ولمتأكج مغ أف العصاءات السقجمة لع تتجاوز الحج السدسػح بو  2222مباني بفئة تتشاسب مع حجع العسل( 

( الحؼ حجد الحجود القرػػ لكيسة  0255لدشة  055خار لجخػؿ السشاقرة )السشرػص عميو شبقاً لمق
السشاقرة السدسػح لمسقاوؿ بجخػلو فييا وفقاً لفئة ترشيفو بكل تخرز والتي يدسح بالتجاوز عشيا في حجود 

وعميو تست مقارنة الكيسة الاجسالية لكل عصاء بالحج الأعمى السدسػح  222% مغ الحج الأعمى لكػػػػػل فئة 51
 وكانت السقارنة كالتالي  بو لكل فئة

الحج الأعمى  الفئة التخرز  الكيسة الإجسالية بياف
 لكل فئة

مجػ مشاسبة العخض 
 السالي لمفئة 

السقجـ مغ شخكة  5/8العصاء رقع 
 السختار لمسقاولات 

 اعساؿ السباني 1050515.1
 ) متكامل (

 05 الخامدة
 مميػف 

 مشاسب

السقجـ مغ كابيتاؿ  0/8العصاء رقع 
 لمسقاولات

 اعساؿ السباني 1552108
 ) متكامل (

 50 الدادسة
 مميػف 

 مشاسب

السقجـ مغ شخكة  3/8العصاء رقع
 السذخوعات 

0553358 
 اعساؿ السباني
 ) متكامل (

 الثانية 
522 
 مميػف 

 مشاسب

السقجـ مغ شخكة  8/8العصاء رقع
 تخاست لمسقاولات 

1388052 
 اعساؿ السباني 

 ) متكامل (
 الدابعة 

0 
 مميػف 

 مشاسب
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ومغ الججوؿ عاليو يتبيغ أف جسيع العصاءات قيستيع الإجسالية مشاسبة لمحج الأعمى السدسػح بالجخػؿ بو في 
السشاقرات شبقًا لمفئة الخاصة بكل عصاء مشيع بالاتحاد السرخؼ لسقاولي التذييج والبشاء في شعبة أعساؿ 

 مباني )متكامل (

لائحة مذتخيات الذخكة قامت رئيذ لجشة البت باستلاـ مطخوؼ الكيسػة  مغ 58/8وإعسالا لحكع السادة رقع 
التقجيخيػة مغمقاً مغ مجيخ السذتخيات والتعاقجات وقاـ بفتحة أماـ المجشة وتبيغ مشو أف الكيسة التقجيخيػة 

 )ستة مميػف جشيياً لا غيخ(  0222222الإجساليػة 

ل اولات والاستثسار العقارؼ   ىػ أفزة السختار لمسقالسقجـ مغ شخك 5/8رقع العصاء ومسا سبق يتزح أف 
بعج الترػيبات  الفشية والسالية ويتع الشخسية عميو بكيسة إجسالية قجرىا العصاءات  السصابقة فشياً 

 جشيو  0222222والبالغة وأقل مغ الكيسة التقجيخية جشيو  1050515.1
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 قام بإعجاد الإصجار الثانى مؼ ىحا البخنامج:

 الذخكة القابزة  تامخ أسعج الحجيجى الأستاذ / 
 صخف القاىخة  تامخ فاروق عبج السشرف الأستاذ / 
 الذخكة القابزة  محمد فؽزى أنس محمدالأستاذ / 

 الذخكة القابزة  الأستاذ / محمد مختار ىارون 
 الجقيلية  مرطفي محمد سلامة الأستاذ / 
 صخف القاىخة  نجلاء فؽزى عبج الله الأستاذ / 
 الغخبية  وفيق عبجه حليػ الأستاذ / 

 لإصجار الثانى مؼ ىحا البخنامج:ل بالسخاجعةقام 

 مياه القاىخة  الديج فيسى علي الأستاذ / 
 الغخبية  إيياب جلال سالػ الأستاذ / 
 الجقيلية  أحسج الستؽلي حافظ الأستاذ / 
 الجقيلية  أحسج محخوس عبج الخازق الأستاذ / 

 الذخكة القابزة  أمل وهبة سيج الأستاذة / 
 صخف القاىخة  تامخ محسؽد حدؼ الأستاذ / 
 الغخبية  سالي عبج الخؤف عليالأستاذ / 
 صخف القاىخة  محمد أحسج محج فزلالأستاذ / 
 الغخبية  محمد مختار ىارون الأستاذ / 

 قام بالتشديق الفشي والإخخاج ليحا الإصجار:
 الذخكة القابزة -الإدارة العامة للسدارالؽظيفى الأستاذ / أحسج محسؽد القشاوى 

 


