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النزعة المركزية والتي تمثل مقاييس عددية لموضع أو مكان تركز البيانات لظاهرة ما. وقد  ان مقاييس 

مقاااييس وفااي الحقيقااة فاا ن ذكرنااا بااذن هااذه المقاااييس تسااتخدم لمقارنااة مجموعااات البيانااات المختلفااة. 

. فقاد تكاون هناا  النزعة المركزية غيار كافياة لإيجااد مقارناة شااملة باين مجموعاات البياناات المختلفاة

مجموعات من البيانات لها نفس مقاييس النزعة المركزية )لها نفس الموضع( ولكنها تختلف في بعا  

نفااس المتوسااط ولكنهمااا  الصاافات الأخاارى. فمااثلاا المثااال التااالي يبااين لنااا مجمااوعتين ماان البيانااات لهمااا

 مختلفتان في طبيعة تشتت البيانات.

 (:1مثال )

ونفااس  ونفااس الوساايط  الجاادول التااالي يوضااع مجمااوعتين لهمااا نفااس المتوسااط 

 ولكنهما مختلفتان في طبيعة التشتت. المنوال 

 

 شكل انتشار البيانات البيانات المجموعة

 60 ,58 ,60 ,62 ,61 ,59 الأولى
 

 70 ,60 ,54 ,66 ,60 ,50 الثانية
 

 

بالرغم من تساوي مقاييس النزعة المركزية للمجموعتين إلا أن التشتت )أو الاختلاف( بين القيم في كل 

مجموعااة غياار متساااو. فماان الواضااع أن بيانااات المجموعااة الأولااى أكثاار تقارباااا فيمااا بينهااا )أقاال تشااتتاا 

مقاييس تقيس طبيعاة تشاتت  وتباعداا فيما بينها( من بيانات المجموعة الثانية. لذل  دعت الحاجة لإيجاد

 )أو تفرق أو اختلاف أو تباعد( البيانات فيما بينها. هذه المقاييس تسمى مقاييس التشتت أو الاختلاف. 
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 مفهوم مقاييس التشتت : -أولا 

 

 المحور الأول :مقاييس التشتت )الاختلاف(

Measures of Dispersion (Variation) 
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 (:2مثال )

الشكل التالي يوضع المضلعين التكراريين لمجموعتين من البيانات لهما نفس مقاييس النزعة المركزياة 

 التشتت.ولكنهما مختلفتان في طبيعة 

 

 

 ( المضلعان التكراريان لتوزيعين لهما نفس مقاييس1شكل )

 النزعة المركزية ولكنهما مختلفين في التشتت          

مقاييس التشتت هي مقاييس عددية تستخدم لقياس اخاتلاف أو تشاتت البياناات. والاخاتلاف 

 .البيانات هو مقدار تفارق أو تباعاد أو انتشاار البياناات فيماا بينهااأو التشتت لمجموعة من 

ا إذا كاناات البيانااات متقاربااة فيمااا بينهااا والعكااس بااالعكس. وأمااا البيانااات  فتشااتت البيانااات يكااون صااغيرا

المتساااوية فاالا اخااتلاف ولا تشااتت فيهااا. ومقاااييس التشااتت تسااتخدم لوصااف مجموعااة البيانااات وكااذل  

وصاف مجموعاة لمقارنة مجموعات البيانات المختلفة إذ أن مقاييس النزعة المركزياة لا تكفاي وحادها ل

 البيانات أو مقارنة مجموعات البيانات المختلفة. 

 ومن أشهر مقاييس التشتت نذكر:

  Rangeالمدى:  .1

 Semi-Inter-quartile Rangeنصف المدى الربيعي  .2

 Varianceالتباين:  .3

 Standard Deviationالانحراف المعياري:  .4

. Coefficient of Variation 

 :تعريف  مقاييس التشتت  -ثانيا 

 

 :  أنواع مقاييس التشتت –ثالثا 

 وسنتناول شرح كلا منها بالتفصيل 
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   max minRange X X 

 نات.رق البيايعتبر المدى من أسهل مقاييس التشتت تعريفاا وحساباا ويعطينا فكرة سريعة عن مدى تف

 :تعريف 

 لمدى هو:أكبر قيمة وأصغر قيمة، أي أن انعرف المدى لمجموعة من البيانات على أنه الفرق بين 

 

                                                       

 

 كما يلي:  maxXو  maxXحيث نعرف 

 )أ( للبيانات المفردة: 

 maxX  أكبر قيمة = 

minX   أصغر قيمة = 

 )ب( للبيانات المبوبة: 

maxX  مركز الفترة العليا  = 

minX   الفترة الدنيا= مركز 

 

 (:1ملاحظة )

 تعرف بع  الكتب أكبر قيمة وأصغر قيمة للبيانات المبوبة كما يلي:

maxX  الحد الأعلى للفترة العليا  = 

minX  الحد الأدنى للفترة الدنيا = 

 

 (:1مثال )

أوجد المدى للمشاهدات التالية والتاي هاي عباارة عان أوزان )باالكيلوجرام( مجموعاة مكوناة مان سابعة 

  50  ,55  ,35  ,45  ,40  ,30  ,25أشخاص:    

 الحل:

Xmax = 55 

Xmin = 25 

Range = Xmax  Xmin  = 55  25 = 30   )ا  )كيلوجراما

 

 Rangeالمدى:  -1

 



 

 

 الإحصاء المتقدم

 الدرجة الثالثة – أخصائي تحليل بيانات

 

6 

 

أساسيا

ت 

 لصحياللمسار الوظيفي بالشركة القابضة لمياه الشرب والصرف  العامة الإدارة

 

 حساب المدى من البيانات الغير مبوبة

 أصغر قيمة –أكبر قيمة المدى = 

 : (2) مثال

 احسب المدى للبيانات التالية :

95 – 200 – 250 – 300 – 110 – 90 – 150 – 100 – 350 – 80 

 الحل :

 ( 350-300-250-200-150-110-100-95-90-80نرتب القيم أولاا : ) 

 270=  80 – 350المدى = 

 حساب المدى من البيانات المبوبة 

 الحد الأدنى للفئة الأولى  –المدى = الحد الأعلى للفئة الأخيرة 

 :(3) مثال

 : التالياحسب المدى للجدول 

 36-32 -28 -24 -20 -16 الفئات

 15 20 40 15 10 عدد المبحوثين

 الحل :

 الحد الأدنى للفئة الأولى  –المدى = الحد الأعلى للفئة الأخيرة 

 20=  16 – 36المدى = 

 مميزات وعيوب المدى:بع  

 يتميز المدى بسهولة التعريف والحساب -أ

 يعيب المدى العيوب التالية:   -ب

 يتذثر المدى بالقيم الشاذة أو المتطرفة. .1

 لا يذخذ المدى في الاعتبار جميع البيانات. .2

 (: 2ملاحظة )

 وحدة المدى هي نفس وحدة البيانات الأصلية. .1

ا لأن المدى يعتمد فقط على أكبر وأصغر قيمة ولا يذخذ في الاعتبار القيم الأخرى فهاو مقيااس غيار  .2 نظرا

 جيد لقياس التشتت. 
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ا بالقيم الشاذة أو المتطرفة. ولذل  دعت الحاجة لإيجاد مقاييس أخرى للتشتت  رأينا أن المدى يتذثر كثيرا

لا تتذثر بالقيم المتطرفة. وأحد هذه المقاييس هو نصاف المادى الربيعاي. وحياث أن القايم المتطرفاة هاي 

بيعاي لا يؤخاذ فاي الاعتباار رباع تل  القيم الصغيرة جداا أو الكبيرة جداا ف نه عند حساب نصف المادى الر

. الشكل التاالي يوضاع موضاع القايم الشااذة (%25)ولا ربع البيانات الكبيرة  (%25)البيانات الصغيرة 

 والمتطرفة.

 

 

 

 ويعرف بالصيغة التالية: Qيرمز لنصف المدى الربيعي بالرمز 

 

 2Q احيانا الربيعي ويسمي نصف المديهو الربيع الثالث  3Qهو الربيع الأول و  1Qحيث أن 

 

 بع  مميزات وعيوب نصف المدى الربيعي:

 من المميزات أنه لا يتذثر بالقيم الشاذة أو المتطرفة. .1

 من العيوب أنه لا يذخذ في الاعتبار جميع البيانات. .2

 

 ( :1مثال )

 احسب ملخص البيانات التالية 

5,8,3,2,1,3,10 

 لاحظ ان عدد البيانات فردي 

 البيانات تصاعديا من اليمين لليسارأولا يتم ترتيب 

 10,8,5,3,3,2,1 

 :quartile Range-Inter-Semiنصف المدى الربيعي  -2
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 :بعد ترتيب البيانات يكون 

Min = 1 

Max=10 

Q1 = 2 القيمة الخاصة بالربيع الأول 

Median =Q2 =3 القيمة في المنتصف هي نفسها الربيع الثاني 

Q2 =( Q3-Q1)/2 

 Q2 ( =8-2÷)2 =3نصف المدي الربيعي 

Q3=8  القيمة الخاصة بالربيع الثالث 

RANGE = MAX-MIN = 10-1=9 

 ملخص النقاط الخمس :

MIN                          Q1                      Q2                      Q3           MAX 

  1                               2                         3                        8                10                              

 ( :2مثال )

 احسب ملخص البيانات التالية 

105,10,3,1,2,3,8,5 

 لاحظ ان عدد البيانات زوجي 

 لليسارأولا يتم ترتيب البيانات تصاعديا من اليمين 

 105,10,8,5,3,3,2,1 

 :بعد ترتيب البيانات يكون 

Min = 1 

Max=105 

Q1(=2+3÷)2 =2.5  

Median =Q2 (=3+5÷)2 =4  

 Q3( =8+10÷)2=9القيمة الخاصة بالربيع الثالث 

RANGE = MAX-MIN =105-1=104  

 ملخص النقاط الخمس :

MIN                          Q1                      Q2                      Q3            MAX 

       1                          2.5                        4                          9             105                          
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 
2

  1

n

i

i

x x / n




 :)Standard Deviation(والانحراف المعياري  )Variance(التباين 

ا فاي اساتخداما ويعتبر التباين والانحراف المعياري من أهم وأفضل مقاييس التشتت ومان أكثرهاا شايوعاا 

 التحليل الإحصائي وذل  لما يتمتعان به من خصائص وصفات إحصائية جيدة. 

 Varianceالتباين:  -1

ا فكرة التباين تعتمد على تشتت ت البياناات إذا كانا أو تباعد البيانات عان متوساطها. فالتبااين يكاون كبيارا

 متباعدة عن متوسطها والعكس بالعكس.

. الشاكل 2Sويعرف التباين بذنه متوساط مرباع انحرافاات القايم عان الوساط الحساابي ويرماز لاه باالرمز 

 التالي يبين مربعات انحرافات القيم عن الوسط الحسابي.

 

 التالي يلخص طريقة حساب انحرافات ومربعات انحرافات القيم عن المتوسط.والجدول 

 xn … x2 x1 لقيم )البيانات(ا        

  xn   … x2   x1  حرافات القيم عن المتوسطان    

xn ) ربع انحرافات القيم عن المتوسطم    )2 … (x2 )2 (x1 )2 

 

ت ت البيانااالوساط الحساابي لحسااب التبااين. فمان الواضاع أن تشاتتستخدم مربعات انحرافات القيم عن 

ن هاذه ي واحاد مايزداد بزيادة مربعات الانحرافات والعكس بالعكس. والسؤال الذي يتبادر للأذهاان هاو أ

مثال هاذه المربعات ينبغاي أن يساتخدم لقيااس التشاتت  إن مان المنطقاي أن نبحاث عان قيماة نموذجياة ت

 ن فاالمركزيااة قياااس التباااين. وبناااءا علااى دراسااتنا السااابقة لمقاااييس النزعااة االمربعااات لاسااتخدامها ل

قايم رافاات الالمتوسط من أفضل المقاييس التي تمثل مجموعة البيانات. وعليه فا ن متوساط مربعاات انح

 عن الوسط الحسابي  يعتبر أحد المقاييس التي يمكن استخدامها لقياس التباين.

 

 

xxx

xxx

)Variance()Standard Deviation(
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     
 

2
2 2 2

1 22   1
      

   
 1  1

n

i
n i

x x
x x x x x x

s
n n




     

 
 



 
2

2   1 
 1

n

i

i

x x

s s
n





 




 Standard Deviationالانحراف المعياري:  -2

ثيار مان ة. وفي كإن التباين من أهم وأفضل مقاييس التشتت ولكنه يقاس بوحدة البيانات الأصلية المربع

 إحصاائية الأحيان نرغب في استخدام مقياس للتشتت يقاس بوحادة البياناات الأصالية ويتمتاع بخصاائص

ناه اري علاى أويعارف الانحاراف المعيا جيدة مثل التباين. وأحد هاذه المقااييس هاو الانحاراف المعيااري.

 .sالجذر التربيعي الموجب للتباين ويرمز له بالرمز 

 حساب التباين والانحراف المعياري:

لبيانااات اسنسااتعر  طاارق حساااب التباااين والانحااراف المعياااري فااي حالااة البيانااات المفااردة وفااي حالااة 

 المبوبة.

 

 :المفردة )غير المبوبة(التباين والانحراف المعياري للبيانات أولا :

 ف ن تباين العينة يعرف كما يلي:  وكان متوسطها هو  nعينه حجمها   nx, …, 2x, 1xإذا كانت 

 

 

                  

، وهااو مااا يساامى باادرجات الحريااة، باادلاا ماان القساامة علااى عاادد لاحااظ أننااا قساامنا علااى المقاادار 

 في الصيغة السابقة وذل  لكي نحصل على مقياس يتمتع بصفات إحصائية جيدة. البيانات 

 وأما الانحراف المعياري ف نه يعرف بالصيغة:

 

 

 

 

                                                              

 (:*ملاحظة )

1. 0  2s   ا( وكذل ا(.  s 0)دائما  )دائما

2. 0=  2s  0=  s      متساوية )لا يوجد اختلاف بين القيم(. البياناتجميع قيم 

 ، هي وحدة البيانات الأصلية المربعة.2sوحدة التباين،  .3

 x

 1n 

n
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 ، هي نفس وحدة البيانات الأصلية.sوحدة الانحراف المعياري،  .4

 

 (:1مثال )

 تباين والانحراف المعياري لمجموعة الأوزان )بالكيلوجرام( التالية:الأوجد 

7.1, 2.5, 2.5, 5.4, 8.3 

 الحل: 

 نلخص الحل في الجدول التالي:

 

xi 

 الانحراف

=(xi 5.16) 

 مربع الانحراف

 

 

x2 

7.1   1.94 3.7636 50.41 

2.5 2.66 7.0756   6.25 

2.5 2.66 7.0756   6.25 

5.4   0.24 0.0576 29.16 

8.3   3.14 9.8596 68.89 

 

 

0.00 
  

 الكميات التالية:من هذا الجدول نوجد 

n = 5, , ,  

 هو: البياناتإن متوسط 

ا)   (كيلوجراما

 :البياناتحساب تباين 

 التعريف:صيغة باستخدام 

ا)  (كيلوجراما

 ix x  
2

ix x

  1

25 8
n

i

i

x .


  
2

  1

27 832
n

i

i

x x .


  2

  1

160 96
n

i

i

x .




  1

25 8
n

i

i

x .


  
2

  1

27 832
n

i

i

x x .


  2

  1

160 96
n

i

i

x .




  1 25 8
  5 16

5

n

i

i

x
.

x .
n

  


 
2

2   1 27 832
 6 958

 1 5 1

n

i

i

x x
.

s .
n





  
 


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 الانحراف المعياري هو:

ا)  =  =   (كيلوجراما

 

 بحيااث أن عاادد بيانااات المجموعااة الأولااى  : إذا كااان لاادينا مجموعتااان ماان البيانااات

 وتباينها  ومتوسطها  وكان عدد بيانات المجموعة الثانية   وتباينها  ومتوسطها 

)أي أن متوسطي المجموعتين متساويان( ف ن تباين المجموعة الكلياة المكوناة  وإذا كان 

 من دمج هاتين المجموعتين يمكن حسابه بالصيغة التالية:

 

 (:2مثال )

 المكونة من دمج المجموعتين التاليتين:أوجد تباين المجموعة الكلية 

 

 المجموعة الثانية المجموعة الأولى 

 n1 = 4 n2 = 6 البياناتحجم 

 المتوسط
= 5 = 5 

 التباين
= 3 = 3.5 

 

 

 الحل:

2  s s
 

2

  1 
 1

n

i

i

x x

n








6 958 2 6378s . . 

1n

1x
2

1s
2n2x

2

2s

1 2x x

   2 2

1 1 2 22

1 2

1 1

1

n s n s
s

n n

  


 

1x2x

2

1s2

2s
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   

     

2 2

1 1 2 22

1 2

1 1

1

4 1 3 6 1 3 5
2 944

4 6 1

n s n s
s

n n

.
.

  


 

  
 

 

 أولاا نلاحظ أن متوسطي المجموعتين متساويان. 

 

 

 

 

 

اوجااد التباااين والانحااراف المعياااري للبيانااات التاليااة الخاصااة بااالفترة الزمنيااة  لعطاال احااد  -:( 3مثااال )

 (.1,4,5,6,3,7أجهزة القياس ) 

 ان اوليات جدول الحل يكون وفق الاتي   -الحل:

 جدول البيانات المجموع

26 7 3 6 5 4 1 𝒙𝒊 

136 49 9 36 25 16 1 𝒙𝒊
𝟐 

 ثم نعو  بقانون التباين 

𝒔𝒙
𝟐 =

𝟏

𝒏 − 𝟏
{∑ 𝒙𝒊

𝟐
𝒏

𝒊=𝟏
−

𝟏

𝒏
(∑ 𝒙𝒊

𝒏

𝒊=𝟏
)

𝟐

} =
𝟏

𝟓
{𝟏𝟑𝟔 −

𝟏

𝟔
(𝟐𝟔)𝟐} = 𝟒. 𝟔𝟔𝟔 

 وبانحراف معياري 

𝒔𝒙 =  √𝒔𝒙
𝟐 =  √𝟒. 𝟔𝟔𝟔 = 𝟐. 𝟏𝟔𝟎 

 :ثانيا:  التباين والانحراف المعياري  في حالة البيانات المبوبة

 frequency grouped  ولحالااااة البيانااااات المسااااتمرةفيحسااااب وفااااق الصاااايغة التاليااااة  

)distribution. ) 

𝒔𝒙
𝟐 =

𝟏

𝒏 − 𝟏
{∑ 𝒇𝒊𝒎𝒊

𝟐
𝒌

𝒊=𝟏
−

𝟏

𝒏
(∑ 𝒇𝒊𝒎𝒊

𝒌

𝒊=𝟏
)

𝟐

} 

𝒏وان  = ∑ 𝒇𝒊
𝒌
𝒊=𝟏  مجموع التكرارات و 𝒌 ، تمثل عدد الفئات في التوزيع 

(( والذي يتعامال ungrouped frequency distribution(وفي حالة كون التوزيع من نوع ) 

والاذي يباين قيماة المتغيار المتقطاع  𝒙𝒊باالمتغير  𝒎𝒊يبقى القانون نفسه ماع تغييار  مع المتغير المتقطع

 . 𝒊للفئة 

𝒔𝒙
𝟐 =

𝟏

𝒏 − 𝟏
{∑ 𝒇𝒊𝒙𝒊

𝟐
𝒌

𝒊=𝟏
−

𝟏

𝒏
(∑ 𝒇𝒊𝒙𝒊

𝒌

𝒊=𝟏
)

𝟐

} 
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عادد مان  الاسار  بذربااحاوجد التباين والانحراف المعياري للبيانات المبوبة التالياة الخاصاة  -:( 4مثال)

 (.25الريفية المنتجة في احدي قري الصعيد ولعينة حجمها )

𝒇𝒊 classes 

2 12- 

5 22- 

9 32- 

6 42- 

3 52-62 

 نكون الجدول التالي لان المتغير مستمر وبالاعتماد على مراكز الفئات   -الحل :

𝒇𝒊𝒎𝒊
𝟐
 𝒇𝒊𝒎𝒊 𝒎𝒊 𝒇𝒊 classes 

578 34 17 2 12- 

3645 135 27 5 22- 

12321 333 37 9 32- 

13254 282 47 6 42- 

9747 171 57 3 52-62 

 المجموع 25  955 39545

𝒔𝒙
𝟐 =

𝟏

𝒏 − 𝟏
{∑ 𝒇𝒊𝒎𝒊

𝟐
𝒌

𝒊=𝟏
−

𝟏

𝒏
(∑ 𝒇𝒊𝒎𝒊

𝒌

𝒊=𝟏
)

𝟐

} =
𝟏

𝟐𝟒
{𝟑𝟗𝟓𝟒𝟓 −

𝟏

𝟐𝟓
(𝟗𝟓𝟓)𝟐} 

𝒔𝒙
𝟐 = 𝟏𝟐𝟕. 𝟔𝟔𝟔 

 اما الانحراف المعياري فيمثل جذر التباين وفق الصيغة 

𝒔𝒙 =  √𝒔𝒙
𝟐 =  √𝟏𝟐𝟕. 𝟔𝟔𝟔 = 𝟏𝟏. 𝟐𝟗𝟖 

 =  2÷ هي عبارة عن مركز الفئة ومركز الفئة الاولي =) الفئة الاولي + الفئة الثانية (  miحيث ان 

 وهكذا لباقي الأرقام  17=  2(÷12+22)

زباائن المنتظارين المعياري للبيانات المبوبة التالياة الخاصاة بعادد الاوجد التباين والانحراف  -:( 5مثال)

 .زبون  (13القاهرة الدولي ولعينة حجمها ) مطار فيامام الصراف الالي 

5 4 3 2 classes 

1 7 4 1 𝒇𝒊 
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 . 𝒙𝒊وبالاعتماد على قيم  متقطعنكون الجدول التالي لان المتغير  -الحل :

𝒇𝒊𝒙𝒊
𝟐
 𝒇𝒊𝒙𝒊 𝒇𝒊 Classes(𝒙𝒊) 

4 2 1 2 

36 12 4 3 

112 28 7 4 

25 5 1 5 

 المجموع 13 47 177

   

𝒔𝒙
𝟐 =

𝟏

𝒏 − 𝟏
{∑ 𝒇𝒊𝒙𝒊

𝟐
𝒌

𝒊=𝟏
−

𝟏

𝒏
(∑ 𝒇𝒊𝒙𝒊

𝒌

𝒊=𝟏
)

𝟐

} =
𝟏

𝟏𝟐
{𝟏𝟕𝟕 −

𝟏

𝟏𝟑
(𝟒𝟕)𝟐} 

𝒔𝒙
𝟐 = 𝟎. 𝟓𝟗 

 وبانحراف معياري 

𝒔𝒙 =  √𝒔𝒙
𝟐 =  √𝟎. 𝟓𝟗 = 𝟎. 𝟕𝟕 

 

 

 

 

 

ذكرناا سااابقاا أن التبااين والانحااراف المعيااري ماان المقااييس المفياادة لقيااس التشااتت لتوزياع متغياار مااا. 

ولكن في كثير من الأحيان نكون مهتمين بمقارنة التشتت والاخاتلاف لتاوزيعي متغيارين مختلفاين. وبماا 

ب اساتخدامهما لمقارناة ف ناه يصاعأن التباين والانحراف المعياري مقياسان يعتمدان على وحدة البيانات 

. وبشاكل عاام فا ن مقااييس تجانس المجموعات المختلفة من البيانات وذل  لاختلاف الوحدة المساتخدمة

التشتت التي ذكرناها آنفاا تكون غير مناسبة لمقارنة تجانس مجموعاات البياناات المختلفاة فاي الحاالتين

. 

. 

Coefficient of Variation
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s
C .V .

x


s

1 2345

6959656765

164162155165158

s

 s 

65.0 kg3.7417  kg0.0576

160.8 cm4.2071  cm0.026

x

x

xs
C .V .

x

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ري  بمقيياس حصايا ي يىيم  ع تلاتير الارتبياط ع  يلايا مييا ا مقيياس يييقاس الارتباط بيي  تغ 

. 1 -، 1درجة أ  قوة ا للاقة بي  ا مغ يري   اتجيا  ميي  ا للاقية.  تر اير قيمية تلاتير الارتبياط بيي    

فملر  ذ ك أن الارتباط بي  ا مغ يري  طردي تام،  ميو أقيو   1فإذا كانت قيمة تلاتر الارتباط تىا ي   

فملر  ذ يك أن الارتبياط  1 –الارتباط ا طردي بي  تغ يري .  حذا كانت قيمة تلاتر الارتباط تىا ي أنواع 

بييي  ا مغ يييري   اىييي تييام،  مييو أقييو  أنييواع الارتبيياط ا لاىييي بييي  تغ يييري .  حذا كانييت قيميية تلاتيير 

قيمية تلاتير الارتبياط  الارتباط تىا ي صفر، فملر  ذ ك أنه لا يوجد ارتباط بي  ا مغ يري .  كلما اقغربيت

 كلما كان الارتباط قوياً،  كلما اقغرب ت  ا افر كلما كان الارتباط ضليفاً.  1 –أ   1ت    

 أنواع الارتباط :

 تغ ييدد نو ييية  ] 1،  1-[ا فغييرة ا م لقيية  فيييبييا طبع  رفرييا أن قيميية تلاتيير الارتبيياط ت اييورة 

 : ا غا يالارتباط ت  ا جد ل 

 نوع الارتباط قيمة تلاتر الارتباط

 ارتباط طردي تام 1 

 ارتباط طردي قو  1ح   أقر ت    0.7ت  

 ارتباط طردي تغوسط 0.7ح   أقر ت   0.4ت  

 ارتباط طردي ضليف 0.4ت  صفر ح   أقر ت  

 الارتباط ترلدم صفر

 ارتباط  اىي تام 1-

 ارتباط  اىي قو  1-ح   أقر ت   0.7-ت  

 ارتباط  اىي تغوسط 0.7-ح   أقر ت   0.04-ت  

 ارتباط  اىي ضليف 04.-ت  صفر ح   أقر ت  

 

 

 المحور الثاني الارتباط والانحدار 

Measures of Dispersion (Variation) 

 
 :  Correlation Coefficientمعامل الارتباط  -1
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 ت  امم أنواع طرق صىاب تلاتر الارتباط 

 الارتباط ا خطي ا بىيط  بيرسون  -أ

 تلاتر ارتباط ا رتب  ىبيرتان  -ب

 

 تلاتر بيرسون  لارتباط ا خطي ا بىيط

أن ا مغ ييري  كمييان،  أن ا للاقية بير ميا  طيية )أي تك يي  يار  يط  Pearsonيفغرض بيرسون 

 تىغقيم(.

 :   (1) تثال

صىيياب  ا بيانييات ا غا ييية تمثيير أ مييار نمانييية تيي  ا رييا بي   د ييو  م ا يوتييية با ييد لار،  ا مطلييوب

 تلاتر بيرسون  لارتباط ا خطي بي  الأ مار  ا د ول.

 x : 25   32   29   43   38   51   47   35الأ مار 

 y : 10   18   15   35   40   62   100   50ا د ول 

 ا  ر : 

   ىاب تلاتر بيرسون  لارتباط ا خطي يلزم صىاب ا مجاتيع: 

 يييي ك ييييغم تراييييم صىييياب ميييي  ا مجييياتيع كميييا فيييي  

 ا جد ل ا غا ي: 

2y 2x xy y ا د ول x الأ مار 

100 625 250 10 25 

324 1024 576 18 32 

225 841 435 15 29 

1225 1849 1505 35 43 

1600 1444 1520 40 38 

3844 2601 3162 62 51 

10000 2209 4700 100 47 

2500 1225 1750 50 35 

19818 11818 13898 330 300 

  x ,y   , y x  ,   x  ,  y 22

   

 : الارتباط الخطي البسيط  -أ
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0.81 r    

15019.6

12184
   

  
      49644    5444 

   12184
   

  
      108900 - 158544    9000 - 45449 

   99000 - 111184
   

  
      ) 330 ( - ) 19818 ( 8    (300) - (11818) 8 

   ) 330 ( ) 300 ( - ) 13898 ( 8
   

  
   )y  ( - y n     )x  ( -  xn   

   ) y ( )x  ( - )y x  (n 
 r 

22

2222













  

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 صدد نوع الارتباطجد ل الارتباط ا ىابق ت  

 

 

 لارتباط ا رتب :  سيبرتانتلاتر 

Spearman rank Correlation Coefficient  

 ز يياً )أتيالارتبياط ا رتيب يقيوم بغرتييب كير تي  ا مغ ييري  ترتيبياً تايا دياً أ  ترا سييبرتان  ىاب تلاتر 

 مغ يير تي  قييم ا تاا دياً  الا ا مغ يري  أ  تراز ياً  الي ما(.  في صا ة ا غرتيب ا غاا دي تك ي أقر قيمية

. أتيا فيي مغ ييري ( ماييا )با رىيبة  اير تي  ا  2،  ا قيمة الأ ل  تر يا تبا يرة ا رتبية رقيم 1ا رتبة رقم 

با يرة ا رتبية ت،  ا قيمية الأقير تر يا 1صا ة ا غرتيب ا غراز ي تك ي أكبر قيمة ت  قيم ا مغ يير ا رتبية رقيم 

 طي كر قيمة مايا )با رىبة  ار ت  ا مغ يري (.   رد تىا ي قيمغي  )أ  أكثر( ت  قيم ا مغ ير نل 2رقم 

ط  اير نم ن ىب تغوسط مي  ا رتيب،  يلطي  مييا ا مغوسيرتبة تخغلفة )كما  و كانت ا قيم غير تغىا ية( 

 ت  مي  ا قيم ا مغىا ية.

( نيم نقيوم d بلد ترتيب ا مغ يري  ن ىب ا فير ق بيي  رتيب كير تي  ا مغ ييري  ) نرتيز  لفير ق بيا رتز 

نيم نليوض فيي تلاتير سيبيرتان  بغربيع مي  ا فر ق  ن ار  ل  تجمو  يا أي ن اير  لي   

 يك ي ا شار ا غا ي : لارتباط ا رتب  ا يي 

  d 2



 : سبيرمان لارتباط الرتب معامل  -ب 
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) 1 - n (n 

) d  ( 6
 - 1  r

2

2

s




        
) 1 - 5 ( 5

) 42 ( 6
 - 1  r

2s 

        
120

144
 - 1  rs 

        
24 5

) 42 ( 6
 - 1  rs






        .201- 1  rs 

        
) 1 - n (n 

) d  ( 6
 - 1  r

2

2

s




 

 

 مي  دد أز اج ا قيم.  nمو تجموع تربلات ا فر ق بي  رتب ا مغ يري ،  صيث : 

  جد تلاتر ارتباط سبيرتان  قيم ا مغ يري  ا-: (1)تثال

 9,7,10,8,6س :

 8,6,7,10,9ص:

 ا  ر باسغخدام ا غرتيب ا غراز ي 

عدد مفردات 
 البيانات= 

 
 س

 
 ص

 
 ̅سترتيب 

 
 ̅صترتيب 

d 
 ̅ص -̅س

d2 
 

6 9 5 2 3 9 

8 10 3 1 2 4 

10 7 1 4 -3 9 

7 6 4 5 -1 1 

9 8 2 3 -1 1 

5       

24 

 

  

  

 

 

0.20-r=  

 ا ىابق صدد نوع الارتباط جد ل الارتباط ا ىابق ت  

 

 

 

 

  d 2





 

 

 الإحصاء المتقدم

 الدرجة الثالثة – أخصائي تحليل بيانات

 

21 

 

أساسيا

ت 

 لصحياللمسار الوظيفي بالشركة القابضة لمياه الشرب والصرف  العامة الإدارة

 
 
 
المتغير التابع والاخر المتغير المستقل. أحدهمايتناول تحليل الانحدار دراسة العلاقة بين متغيرين  -  
المتغير التابع هو المتغير المراد تقديره والتنبؤ به خلال دراسة علاقته بالمتغير المستقل . فعلى سبيل  -

تقدير او توقع قيمة المصروفات البيعية )المتغير التابع( في ضوء قيمة  لمحلل البياناتالمثال يمكن 
ت المبيعات , ويعرف تحليل المبيعات )المتغير المستقل(. حيث تزيد المصروفات البيعية كلما زاد

المتغير  أحدهماالانحدار في هذه الحالة بالانحدار البسيط . حيث يتم دراسة العلاقة بين متغيرين فقط 
والاخر هو المتغير المستقل. التابع  

 
 
 
 
 

: التاليمعادلة الانحدار الخطى البسيط الشكل  تذخذ  
 ص = أ + ب س

 حيث ان
 ص = المتغير التابع المراد التنبؤ بقيمته.

 أ = مقدار ثابت ويمثل قيمة "ص" عندما تكون قيمة "س" تساوى صفر.
يشير الى التغير في قيمة "ص" لكل وحدة تغير في "س". والذيب = ميل خط الانحدار   
 س = المتغير المستقل

 
 

 مثــــــــــــــــــــــــــــــــــال )1(
المصروفات البيعية المسجلة بالدفاتر ، ومن واقع بيانات  تحليليرغب في  محلل البياناتبفر  ان 

: يليتحديد ما  المحلل استطاع  التحليل المنشاة محل   
ج ) ويمثل هذا المبلغ في معادلة الانحدار قيمة "أ" (10000قيمة المصروفات البيعية الثابتة تبلغ  -1  
استطاع من  المحللان المصروفات البيعية "ص" تزيد كلما زادت المبيعات "س" وبفر  ان  -2

بيانات المنشاة في السنوات السابقة تحديد ان كل جنيه زيادة في المبيعات يؤدى الى زيادة في 
("ب ج ) ويمثل هذا المبلغ في معادلة الانحراف قيمة " 0,05المصروفات البيعية بمقدار   

 وفى ضوء المعلومات السابقة يمكن التعبير عن معادلة الانحدار كما يلى :
س ص = أ + ب  

[قيمة المبيعات )س( × )ب(  0,05ج )أ( + ]10000المصروفات البيعية )ص( =   
يستطيع توقع ان قيمة المصروفات  المحللمليون جنيه ، فان  10وبفر  ان قيمة المبيعات كانت 

: يليج ، وذل  كما 510000البيعية تبلغ   
(10000000×    0,05+  )   10000ص    =    

جنيه. 510000=    000050+    10000=           
 
 
 
 
 
 

 نموذج الانحدار الخطى البسيط : 

 :   )كوسيلة للتنبؤ(تحليل الانحدار  -2

Measures of Dispersion 

)Variation( 
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 مثـــــــــــــــــــــال )2(
 

حساباتها  بتحليليقوم  التي المنشآت ب حدىمصروف عمولة البيع  تحليل كان بصدد  المحللبفر  ان 
ولقد توافرت له البيانات التالية عن مصروف عمولة البيع وقيمة المبيعات خلال خمس سنوات قبل 

 السنة محل الفحص.

المبيعات بالألف جنيه  قيمة
 )س(

مصروف عمولة البيع بالألف 
 جنيه )ص(

 السنة

200 
250 
320 
400 
430 

10 
12 
15 
18 
20 

2015 
2016 
2017 
2018 
2019 

 المطلـــــــــــــــوب /
تقدير معادلة انحدار ص / س باستخدام طريقة المربعات الصغرى -1  
( اذا علمت ان 2020البيع في السنة محل الفحص )سنة تقدير القيمة المتوقعة لمصروفات عمولة  -2

الف جنيه. 480قيمة المبيعات الفعلية قد بلغت في سنة الفحص   
 

 الحــــــــــــــــــــــــــــــــــل
 1- تقدير معادلة انحدار ص / س باستخدام طريقة المربعات الصغرى :

 ص = أ + ب س
المعادلتين التاليتين :ولتقدير قيمة كل من أ ، ب يتم حل   
 مجـ ص  =  ن أ  + ب مجــ س

2مجــ س ص = أ مجـــ س + ب مجــــ س  
 

 ويتم حل المعادلتين السابقتين لإيجاد قيمة كل من أ ، ب كالتالي :

2س  
 

قيمة المبيعات  س ص
 بالألف جنيه )س(

مصروف عمولة 
البيع بالألف جنيه 

 )ص(

 السنة

40000 
62500 

102400 
160000 
184900 

2000 
3000 
4800 
7200 
8600 

200 
250 
320 
400 
430 

10 
12 
15 
18 
20 

2015 
2016 
2017 
2018 
2019 

 إجمالي 75 1600 25600 549800

 
 وبالتعوي  في المعادلتين السابقتين :

(1ب          )  1600أ      +       5=                75  
(2)   ب      549800أ   +      1600=       25600  
وطرحها من الثانية  320، وبضرب المعادلة الاولى في  320يعطى الناتج  5على  1600وبقسمة 
 ينتج :

ب   549800أ   +         1600=              25600  
 24000           =   1600     أ    +   512000   ب

ب   37800=                        1600  
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      ب      =        1600       =     0,0423
                        37800  

 وبالتعوي  بقيمة )ب( في المعادلة الاولى نحصل على قيمة "أ"
0,0423×         1600أ     +  5=                   75  
68أ    +  5=                   75  
أ 5=        68  -  75  

 أ    =      7            =   1,4
             5  

جنيه. 1400ونظرا لان القيمة بالألف جنيه فان أ =   
:  يليويكون بذل  تقدير معادلة الانحدار ) ص = أ + ب س ( كما   

س  0.0423+        1,4ص =      
2- تقدير القيمة المتوقعة لمصروف عمولة البيع في السنة محل الفحص 2020 بفر  ان قيمة 

 المبيعات الفعلية قد بلغت في نفس السنة 480 ألف جنيه 
=1400   (  +0.0423         ×480000 )  

 جنيه 21704=        20304+    1400= 
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 قام بإ داد الإصدار الأ ل ت  ميا ا برناتج:

  ركة تيا  ا شرب  ا ارف ا ا ي بشمال  جروب سيراء  ا م ردس / أيم  أبو ا للا  ليفه

  ركة تيا  ا شرب  ا ارف ا ا ي بقرا   الأسغاذ / ت مد حسما ير

  ركة تيا  ا شرب  ا ارف ا ا ي بالأقار  الأسغاذة / تريام طللت سلد

 ىق ا مر

  ركة ا ارف ا ا ي با قامرة  ا م ردسة / صورية سليد صىي 


