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 الفصل الثامن : الحوافز والمكافآت ورعاية العاملين
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.
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3- 
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 ثانيا : رعاية العاملين :ـ

 الخدمات الاجتماعية والثقافية والصحية :ـ

 ( :ـ82نص المادة رقم )
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 يستحق العامل الأجازات الآتية:ـ

. 
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 الفصل الحادي عشر:ـ

 . لأعمال المحظورة عليهم والتحقيق والتأديبفي واجبات العاملين وا

 ( واجبات العاملين 107نص مادة )

1- 

2- 

3- 

4- 

5- 

6- 

7- 

8- 

- 

- 

- 



 

 

 الجزء الثانى –دليل لائحة وإجراءات الموارد البشرية 
 درجة ثالثة – وإداريةموارد بشرية أخصائي 

23 

 

أساسيا

ت 

 العامه للمسار الوظيفي بالشركه القابضه لمياه الشرب والصرف الصحيالاداره 

 (:ـ108نص المادة رقم )

- 

- 

- 

- 
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 ثانيا : التحقيق والتأديب 

 ( : ـ109نص المادة رقم )

 (:ـ110نص المادة رقم)
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 وضـــــع الاجر المــــــدة السلطة المختصة انواع الوقف عن العمل

 وقف لمصلحة التحقيق

 114مادة 

 العضو المنتدب

او السلطة القضائية 

 المختصة 

 لاتزيد عن ثلاثة اشهر

 او طبقا لقرار المحكمة

ابلاغ وقف صرف نصف الاجر لحين 

 المحكمة المختصة

 وقف بقوة القانون

 115مادة 
 صدور حكم بحبس العامل

مــــــــدة الحبس 

 الفعلى 

وقف صرف نصف الاجر فى الحبس 

 الاحتياطى .

ووقف الاجر كامل عند صدور حكم 

 إدانة

 وقــف جزائى 

 5بند111مادة 

 مجلس الادارة 

 او السلطة القضائية 
 وقف صرف نصف الاجر  لاتزيد عن ستة أشهر 

 

 (:ـ115نص المادة رقم )

 (:ـ116نص المادة رقم )
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 (:ـ 118نص المادة رقم )
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 التظـــلم  على العاملين  ع الجزاء انوا السلطة المختصة 

 الوظائف القيادية 
 30الخصم فى حدود  –الانذار 

 يوم فى العام 

من الدرجة الثانية حتى 

 الدرجة السادسة

 15إلى العضو المنتدب خلال  

 يوما من توقيع العامل بالعلم 

 العضو المنتدب 
من المادة  3إلى 1البند من 

 من اللائحة  111

من الدرجة الثانية حتى 

 الدرجة السادسة 

يوما  15إلى لجنة التظلمات خلال  

 من توقيع العامل بالعلم 

 مجلس الادارة 
جميع انواع الجزاءات من 

  9إلى 1

جميع الدرجات عدا اعضاء 

مجلس الادارة المنتخبين 

 واعضاء التشكيلات النقابية 

 15لرئيس الجميعة العامة خلال 

 يوم من توقيعه بالعلم 

 رئيس الجمعية العامة 

جميع انواع الجزاءات من 

ماعدا الوقف عن  8إلى 1

 العمل 

اعضاء مجلس الادارة 

المنتخبين واعضاء 

 النقابيةالتشكيلات 

 المحكمة المختصة 

 الوقف عن العمل   السلطة القضائية 

اعضاء مجلس الادارة 

المنتخبين واعضاء 

 التشكيلات النقابية

 السلطة القضائية المختصة 

 (:ـ119نص المادة رقم )
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أساسيا
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 ( :ـ 120نص المادة رقم )
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 (:ـ 122نص المادة رقم )
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- 
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- 
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- 
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 ) أحكام ختامية (الباب الثالث: 
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 أحكام إنتقالية:  الباب الرابع 

 (:ـ125ة رقم )نص الماد

 ( : 126نص المادة رقم )

 (:ـ127نص المادة رقم )
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